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LEI N° 2791 DE 19 DE ABRIL DE 2012

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA FISCALIZACAO DE
POSTURAS E EDIFICACOES, TRIBUTARIA, SANITARIA,
EPIDEMIOLOGICA, AGENTES AMBIENTAIS E AGENTES DE
ARRECADACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, APROVA
E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da
Fiscalizacdo de Posturas e Edificacdes, Tributaria, Sanitaria, Epidemioldgica, Agentes Ambientais
e Agentes de Arrecadacgdo da Prefeitura Municipal de Araguaina.

Paragrafo Unico. As carreiras ora instituidas tém por objetivo a eficacia da aco fiscal, a
valorizacdo e a profissionalizagdo do Fiscal de Posturas e Edifica¢fes, Tributos, Sanitario,
Epidemiologico, Agentes Ambientais e Agentes de Arrecadacdo, mediante a adocao de:

| — critérios de antiguidade e de merecimento para a promocao na carreira fiscal;

Il — uma sistemética remuneracdo harménica que permita a valorizacdo do funcionario,
mediante a avaliacdo de seu desempenho;

Il — programa permanente de formacdo, objetivando o aperfeicoamento, a qualidade e a
eficacia de suas atribuicGes funcionais.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Carreira — 0 agrupamento de cargos organizados e hierarquizados segundo o grau
crescente de complexidade e de responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para realiza-
las;

Il — Cargo Publico — o conjunto de atribuicBGes e responsabilidades conferidas a servidor
publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criacdo por lei, nimero certo, denominacgéo
prépria, provimento por concurso publico e remuneracéo pelo municipio;

1l — Padrdo — a posicdo distinta de um ocupante de cargo na tabela de vencimentos,
identificado por nimeros;

IV — Nivel — conjunto de padrbes que compde uma mesma faixa de vencimentos,
identificado por algarismo arabico;

V — Vencimento — a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao respectivo padrao;

VI — Remuneragdo — corresponde ao vencimento relativo ao padréo e ao nivel em que se
encontre, acrescido das vantagens pecunirias a que fizer jus.
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VIl — Fiscal de Posturas e Edificagdes, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Fiscal
Epidemiologico — sdo servidores publicos, com poder de policia administrativa investido em um
dos cargos e funcbes especificas de que trata esta Lei;

VIl — Agente de Arrecadacdo e Agente Ambiental — sdo servidores pablicos, investidos nos
cargos de Agente de Arrecadacdo e Agente Ambiental de que trata esta Lei;

IX — Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a natureza
do trabalho e o grau de conhecimento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS
Art. 3° S&o consideradas de risco as atividades exercidas pelos ocupantes dos cargos
integrantes dos Grupos Ocupacionais Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, Fiscalizacdo de Saude
Publica e Fiscalizagdo Tributéria, instituidos por esta Lei.
8 1° Os quantitativos dos cargos dos Grupos Ocupacionais Fiscalizacdo de Atividades
Urbanas, Fiscalizacdo de Saude Publica e Fiscalizagdo Tributéria serdo os resultantes da aplicagdo
dos dispositivos desta Lei.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso nos cargos constantes dos Grupos Ocupacionais de Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas, Fiscalizacdo de Saude Publica, Fiscalizacdo Tributaria dar-se-a no padrdo
inicial do respectivo cargo, mediante aprovacdo em concurso publico, atendido os requisitos
constantes do Anexo V, desta Lei.

Art. 5° O concurso publico sera realizado em duas etapas, de provas ou provas e titulos
sendo ambas eliminatdrias e classificatdrias.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
Art. 6°. A movimentagdo do Fiscal de Posturas e Edificagdes, do Fiscal de Tributos, do
Fiscal Sanitario, do Fiscal Epidemiol6gico e dos Agentes de Arrecadacdo e Ambiental nas
respectivas carreiras serd condicionada ao exercicio das atribuicdes do cargo efetivo e de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianca, nos termos desta Lei.

SECAO UNICA
DA PROGRESSAO

Art. 7°. Progressdo é a passagem do Fiscal de Posturas e Edificacdes, do Fiscal de Tributos,
do Fiscal Sanitario, do Fiscal Epidemiologico e dos Agentes de Arrecadacdo e Ambiental de um
nivel padrdo para outro imediatamente superior, obedecidos os critérios estabelecidos no art. 8°,
desta Lei

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos citados no art. 7° para os servidores publicos
de que trata esta Lei, serdo enquadrados para o nivel XIII da tabela de salarios do Municipio de
Araguaina para 0s servidores que a partir da vigéncia desta Lei preencher os requisitos de
escolaridade para progressdo do cargo, resguardados os direitos adquiridos na data que comecar a
viger a respectiva Lei.
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Art. 8° O Fiscal de Posturas e EdificacGes, o Fiscal de Tributos, o Fiscal Sanitério, o Fiscal
Epidemiologico, o Agente de Arrecadacdo e o Agente Ambiental tém direito a progressdo desde
que satisfagam simultaneamente as seguintes condicdes:

I- ter obtido avaliacdo positiva de desempenho no Gltimo ano que anteceder a progressao,
nos termos do regulamento;

Il — ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo no ano que anteceder a progressao.

8 1° O tempo em que o Fiscal de Posturas e Edificagdes, o Fiscal de Tributos, o Fiscal
Sanitério, o Fiscal Epidemioldgico, o Agente de Arrecadacdo e o Agente Ambiental se encontrar
afastado do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata os incisos deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Araguaina.

§ 2° A contagem de tempo para 0 novo intersticio aquisitivo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o Fiscal de Posturas e Edificacdes, o Fiscal de Tributos, o Fiscal Sanitério,
o Fiscal Epidemioldgico, o Agente de Arrecadacdo e o Agente Ambiental houverem completado o
intersticio anterior.

§ 3° N&o interromperd a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 9°. A remuneracdo total do Fiscal de Posturas e Edifica¢bes, do Fiscal de Tributos, do
Fiscal Sanitario, do Fiscal Epidemiolégico, do Agente de Arrecadacdo e do Agente Ambiental é
composta pelas seguintes parcelas:

I — Vencimento;

Il — Adicional de Produtividade;

111 — Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento;

IV — Adicional por Risco Pessoal, sendo exclusivo para os que exercem atividades externas.

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 10. O valor atribuido a cada Padrdo de vencimento sera devido em razéo do art. 43 e
seguintes da Lei 1.323/1993.

§ 1° Os vencimentos base dos cargos publicos de que trata esta Lei sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 11. O Adicional de Produtividade integra a base de calculo para a concessdo de
quaisquer outras vantagens, exceto para o Adicional por Tempo de Servico e para o Adicional de
Titulacdo e Aperfeicoamento, Adicional de Risco.

Paragrafo uUnico. As parcelas de carater indenizatério previstas em Lei ndo serdo
computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso Xl, do artigo 37, da
Constituicao Federal/88.



ESTADO DO TOCANTINS
* PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
A R AGU ,o‘i ?&1 A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — COORD. DE ADMINISTRACAO
2 CNPJ 01.830.793/0001-39

SECAO Il
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 12. O Adicional de Produtividade Fiscal devido aos ocupantes de cargos da carreira de
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, da Fiscalizacdo da Saude Publica e de Fiscalizacdo Tributaria
sera percebido de acordo com o desempenho atingido.

§ 1° O valor mensal do Adicional de Produtividade Fiscal do caput sera calculado em
consonancia com o valor dos subsidios dos secretarios do municipio de Araguaina, quais sejam:
75% (setenta e cinco por cento) para os cargos de Fiscal de Tributos, 52% (cinglenta e dois por
cento) para os cargos de Fiscal de Posturas e EdificacOes, Fiscal Sanitério e Fiscal Epidemioldgico
e 42% (quarenta e dois por cento) para o cargo de Agente de Arrecadacdo e Agente Ambiental.

§ 2° O calculo do Adicional da Produtividade Fiscal dos ocupantes de cargos da carreira de
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, da Fiscalizacdo da Saude Publica e da Fiscalizacdo Tributaria
terd4 por base a pontuacdo estabelecida no Anexo Il de A a E, onde estdo definidas as pecas
especificas para cada fiscalizacdo, sendo considerado mil pontos para efeito de percepcdo da
parcela total.

§ 3° Cada ponto obtido de acordo com as pecas fiscais estabelecidas nos Anexos Ill de A a
E sera atribuido integralmente ao fiscal e/ou fiscais que rubricarem as pecas, ndo sendo admitido
qualquer tipo de fracionamento/divisao da pontuacéo.

8§ 4° No caso de cumprimento da pontuacdo integral antes do final do més o Fiscal de
Posturas e Edificagdes, o Fiscal de Tributos, o Fiscal Sanitario, o Fiscal Epidemioldgico, o Agente
de Arrecadacdo e o Agente Ambiental deverdo atender as Ordens de Servico e aos Processos no
prazo previsto em leis ou decretos.

8 5° O Adicional de Produtividade Fiscal integra a remuneracdo do Fiscal de Posturas e
Edificacdes, do Fiscal de Tributos, do Fiscal Sanitario, do Fiscal Epidemioldgico, do Agente de
Arrecadacdo e do Agente Ambiental, para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados, e
incorporar-se-a aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 13. Os cargos referidos nesta lei que estiverem formalmente designados pela chefia
imediata, a desenvolverem atividades das quais estejam inseridas em servicos de fiscalizacdes
especiais, plantdes fiscais externos, fiscalizacdo de médio e grande porte, atendimento ao publico e
servigo interno e demais fungdes que impossibilitem os fiscais e agentes a atingirem pontuacao
proporcional ao trabalho realizado, serd gratificado pelo ponto dia que serd equivalente a
50(cinquenta) cotas.

SECAO IlI
DO ADICIONAL DE TITULACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 14. Além das vantagens previstas nesta Lei e dos direitos consignados pelo Estatuto do
Servidor Pablico do Municipio de Araguaina o Fiscal de Posturas e Edificagdes, o Fiscal de
Tributos, o Fiscal Sanitario, o Fiscal Epidemiologico, o Agente de Arrecadacdo e o Agente
Ambiental fardo jus, atendidos os requisitos desta se¢do, ao Adicional de Titulagcdo e
Aperfeicoamento, em razao de seu aprimoramento e de sua qualificagéo.

§ 1° Entende-se por aprimoramento e qualificacdo, para efeito do disposto neste artigo, a
conclusdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou pos-graduacdo, desde que sejam
relacionados a area de atuagdo do Fiscal de Posturas e Edificagdes, do Fiscal de Tributos, do Fiscal
Sanitéario, do Fiscal Epidemioldgico, do Agente de Arrecadacdo e do Agente Ambiental.
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8§ 2° Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdo conter o contedldo programatico e
carga horaria, devidamente registrada no respectivo diploma.

Art. 15. O Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento seré calculado sobre a salario base do
cargo efetivo do Fiscal de Posturas e Edificacdes, do Fiscal de Tributos, do Fiscal Sanitario, do
Fiscal Epidemioldgico, do Agente de Arrecadacdo e do Agente Ambiental a razao de:

I — 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacédo de tese na area de sua
atuacdo;

Il — 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovacdo de tese na area de sua
atuacdo;

111 — 25% (vinte e cinco por cento) para especializacdo latu sensu, na sua area de atuacéo;

IV - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 200 (duzentas) horas em cursos
na sua area de atuacao;

V — 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 100 (cem) horas.

8§ 1° Os totais de horas que tratam os incisos 1V e V, deste artigo poderdo ser alcancados em
um s6 curso ou pela soma de varios cursos.

8§ 2° Os percentuais constantes dos incisos | a V deste artigo, ndo séo cumulativos, sendo
gue o maior exclui o menor.

8 3° O Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento integra a remuneracdo do Fiscal de
Posturas e Edificacdes, do Fiscal de Tributos, do Fiscal Sanitario, do Fiscal Epidemioldgico, do
Agente de Arrecadacdo e do Agente Ambiental, para efeito de férias, licencas e afastamentos
remunerados, e incorporar-se-a aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE RISCO PESSOAL

Art. 16. O Adicional de Risco Pessoal sera calculado sobre o salario base do cargo efetivo
do Fiscal de Posturas e EdificacBes, do Fiscal de Tributos, do Fiscal Sanitario e do Agente
Ambiental a razéo de:

I — 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario base.

§ 1° O adicional de Risco Pessoal para os ocupantes dos cargos de Fiscal de Posturas e
Edificacdes, Fiscal de Tributos e Agente Ambiental e Fiscais Sanitarios, e Epidemioldgicos se
configura como periculosidade pelo desempenho de atividade de natureza especial com risco
pessoal.

§ 2° O Adicional de Risco Pessoal integra a remuneracdo do Fiscal de Posturas e
Edificacdes, do Fiscal de Tributos, do Fiscal Sanitario e do Agente Ambiental, para efeito de férias,
licencas e afastamentos remunerados, e incorporar-se-4 aos vencimentos para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico. E vedada a percepcio desta verba indenizatoria juntamente com outra da
mesma natureza.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS, PRERROGATIVAS E GARANTIAS
Art. 17. As atividades da carreira de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, de Saude Publica
e Tributéria, constituem atividade de risco especifico da funcéo, inclusive os Agentes quanto por
determinacéo da chefia com desempenhar funcgdes externas.
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Art. 18. Sdo competéncias e prerrogativas dos ocupantes dos cargos integrantes das
carreiras de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas e de Salde Pablica, dentre outras previstas em lei e
no efetivo exercicio do cargo:

| —dar inicio e concluir a acéo fiscal,

Il — iniciar a acdo fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou autorizacéo
superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacdo conflitante com a legislacdo de
competéncia do Fiscal de Posturas e Edifica¢des, do Fiscal Sanitario e do Fiscal Epidemiolégico;

111 — livre acesso a 6rgao publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcacédo, aeronave,
imdveis e a toda e qualquer documentacéo e informacéo de interesse fiscal;

IV — requisitar e obter o auxilio da forca publica para assegurar o desempenho de suas
funcoes;

V — fé publica no desempenho de suas atribui¢des funcionais;

VI — portar carteira funcional, expedida por autoridade competente na qual conste
expressamente a indicacdo das seguintes prerrogativas:

a) Ingresso mediante identificacdo funcional, em qualquer recinto sujeito a fiscalizacéo,

quando do exercicio de suas atribuigdes;

b) Garantia do auxilio e colaboracdo das autoridades e policiais, face ao risco de vida, no

objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicées.

Art. 19. Sdo competéncias e prerrogativas dos ocupantes do cargo integrante da carreira
Tributaria, dentre outras previstas em Lei:

I — constituir quaisquer espécies de crédito tributario, mediante langcamento, compreendendo
todos os levantamentos e dados necessérios para sua efetivacdo na forma da Lei;

Il — realizar todas as diligéncias, exames e averiguacdes necessarias a instrucdo da acédo
fiscal;

I11 — concluir a agdo fiscal,

IV — manifestar, quanto solicitado, no &mbito de processos administrativo-tributérios,
relativos a matéria tributaria ou a pedidos de regimes especiais, isencdo, anistia, moratéria,
remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais definidos em Lei;

V — assessorar e prestar consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal,

VI — prestar informacdes e emitir pareceres e laudos técnicos tributarios ou fiscais em
processos administrativos e judiciais, quando solicitados;

VIl - portar carteira funcional, expedida por autoridade competente na qual conste
expressamente a indicacdo das seguintes prerrogativas:

c) Ingresso mediante identificacdo funcional, em qualquer recinto sujeito a fiscalizacéo,

quando do exercicio de suas atribuicdes;

d) Garantia do auxilio e colaboracdo das autoridades e policiais, face ao risco de vida, no

objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 20. Ficam dispensados dos requisitos minimos constantes do Anexo V 0s atuais
ocupantes do cargo de Fiscal de Posturas e Edificacdes, Fiscal Tributario, Fiscal Sanitério, Fiscal
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Epidemioldgico, Agente de Arrecadacdo e Agente Ambiental que se encontrarem em efetivo
exercicio de seus cargos na data da entrada em vigor desta Lei.

Art. 21. Nenhuma reducdo de remuneragdo, vantagens pessoais, provento ou pensao podera
resultar da aplicacdo desta Lei, devendo, no enquadramento, ser assegurado ao Fiscal de Posturas e
Edificacdes, Fiscal Tributario, Fiscal Sanitério, Fiscal Epidemioldgico, Agente de Arrecadacdo e
Agente Ambiental o enquadramento compativel em Padrdo que lhe garanta a manutencdo da
integralidade salarial.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O Fiscal de Posturas e Edificacbes, Fiscal Tributario, Fiscal Sanitario, Fiscal
Epidemioldgico, Agente de Arrecadacdo e Agente Ambiental, quando nomeados para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo ou designados para o exercicio de funcdo de confianca, ou,
ainda, quando designados para plantdo fiscal, fun¢des internas e tarefas especiais de interesse da
administracdo tais como coordenadorias, chefias, diretorias, presidéncia de conselhos e comisses,
e demais atividades administrativas dentro da municipalidade, fardo jus, além da gratificacdo
devida ao ocupante de cargo comissionado ou de fungéo de confianca, ao vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido das demais vantagens remuneratdrias, inclusive do Adicional de Produtividade
Fiscal com produtividade de 1000(mil) cotas.

Paragrafo Unico - Nos casos ndo contemplados no caput do artigo anterior desde que
estejam exercendo funcdo na Municipalidade ficara critério do gestor através decreto ou portaria
fixar o percentual de 850(oitocentos e cinglienta) cotas.

Art. 23. Ao Fiscal de Posturas e Edificacdes, ao Fiscal Tributario, ao Fiscal Sanitério, ao
Fiscal Epidemioldgico, ao Agente de Arrecadacdo e ao Agente Ambiental, em gozo de férias,
licencas e afastamentos remunerados, fica assegurada a integralidade de remuneragéo, vantagens e
demais direitos.

§ 1° O célculo do Adicional de Produtividade Fiscal, referente ao periodo de férias
regulamentares, férias prémios ou licencas remuneradas, tera como referéncia a média do valor
recebido no periodo base dos Gltimos trés meses.

8§ 2° Na hipdtese do servidor ndo contar com 0 tempo minimo previsto no paragrafo anterior
sera considerado a média do tempo de efetivo exercicio na carreira fiscal.

Art. 24. A forma de trabalho do Fiscal de Posturas e Edificacdes, Fiscal Tributario, Fiscal
Sanitario, Fiscal Epidemioldgico, Agente de Arrecadacdo e Agente Ambiental, podera ser
desenvolvida por Ordens de Servico ou quantificacdo de pecas fiscais, isoladamente, ficando
definido em regulamento proprio segundo as especificidades de cada area de atuacao fiscalizadora.

Art. 25. O Fiscal de Posturas e EdificacGes, Fiscal Tributario, Fiscal Sanitario, Fiscal
Epidemioldgico, Agente de Arrecadacdo e Agente Ambiental perceberdo, nos primeiros noventa
dias de exercicio de atividade, o salario base pertinente ao cargo em que for ocupante acrescido de
850 (oitocentos e cinqiienta) cotas do respectivo Adicional de Produtividade Fiscal.

Art. 26. O Fiscal de Posturas e Edificagdes, Fiscal Tributario, Fiscal Sanitario, Fiscal
Epidemiologico, Agente de Arrecadacdo e Agente Ambiental poderdo ser cedidos a quaisquer
0rgdos ou entidades da administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, inclusive
deste Municipio, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciario, obedecendo ao que dispde no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de Fiscalizacdo Urbana,
Fiscalizacdo de Saude Publica e Fiscalizacdo Tributaria aplicam-se subsidiariamente os dispositivos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina.

Art. 28. Os fiscais de loteamento fazem jus as disposicGes desta lei, ja que exercem
atividades externa de fiscalizacdo.

Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° (primeiro) janeiro de 2013(dois mil e treze),
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 19
(dezenove) dias do més de Abril de 2012.

FELIX VALUAR DE SOUSA BARROS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer atividades de planejamento, inspecdo, supervisao, controle e
execucdo de trabalhos de fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria, verificando o cumprimento da
legislacdo tributaria, orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o
interesse da Fazenda Publica.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICAC@ES, FISCAL SANITARIO, FISCAL
EPIDEMIOLOGICO E AGENTE AMBIENTAL

Exercer atividades de planejamento, inspecdo, supervisdo, controle e execucdo de fiscalizagbes
inerentes as posturas municipais, salde publica e meio ambiente, mediante disposi¢coes
regulamentares, verificacdo e cumprimento de legislacdes federal, estadual e municipal, bem como
disposic¢des legais pertinentes as especificacbes da area de atuacdo fiscal.

AGENTE DE ARRECADAGCAQ: Operar terminais de computador inserindo e extraindo
informacdes e dados em meio magnético/eletrbnico ou impresso, para orientacdo e esclarecimentos
aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; Executar atividades relativas ao lancamento e
arrecadacdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizados os cadastros respectivos;
Analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a langcamentos,
cobranca de tributos, certidGes e outros documentos fiscais; Executar atividades técnico-
administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as areas de
atuacdo do oOrgdo; Participar do planejamento e da execucdo de programas de aperfeicoamento e
capacitacdo na sua area de atuacdo, propondo e opinando sobre o aprimoramento das rotinas de
trabalho; Elaborar relatdrios dos procedimentos e rotinas de servigo dentro de sua area de atuacéo;
Executar tarefas de ordem orcamentéria e financeira, colaborando com a sistematizacdo de
informacgdes necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; colaborar na prestacdo de
informac@es contabeis ao Tribunal de Contas do Tocantins e aos 6rgaos do Poder Judiciario; prestar
informacgdes sobre a legislacdo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta
aplicacdo; prestar apoio as atividades de fiscalizacdo; exercer outras tarefas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, mediante designacdo de seus superiores; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Exercer atividades de
apoio a fiscalizacdo e atividades relativas ao langamento dos tributos mobiliarios e imobiliarios,
mantendo atualizados os cadastros, bem como exercer outras tarefas relacionadas ao seu campo de
atuacdo, mediante designacao de seus superiores.
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ANEXO I

REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS

REQUISITOS

Fiscal de Posturas e Edificacdes

Fiscal Tributario

Fiscal Sanitario

Fiscal Epidemiologico

- Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em qualquer
area, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

- Aprovagdo em concurso publico,
conforme dispuser o edital.

Agente de Arrecadacéo

- Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em qualquer
area, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

- Aprovacdo em concurso publico,
conforme dispuser o edital.

Agente Ambiental

- Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em qualquer
area, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

- Aprovagdo em concurso publico,
conforme dispuser o edital.
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ANEXO 11

TABELAS DE PONTUACAO DAS PECAS FISCAIS

ANEXO I1I-A
| - PECAS DOS FISCAIS DE POSTURAS E EDIFICA(;@ES
TAREFAS QUOTAS
Atendimento de Denuncias 10
Fiscalizacdo de Feiras Livre 25
Plantdo Diério — Ronda Noturna — Plantdo 06 horas 50
Vistoria Alvara de Licenca de Localizagdo 07
Vistoria Alvara de Licenca de Funcionamento 07
Vistoria de Alvara de Construcéo 05
Vistoria de Alvara de Licencga — horario especial — festa, stand 05
Vistoria para Demolicéo 10
Vistoria de Habite-se 05
Vistoria para Averbacdo 10
Intimacdo — maximo 1 contribuinte 05
Vistoria Corte de Asfalto 05
Intimacao Perturbacdo do Sossego Publico 10
Intimacdo construcao irregular 05
Termo de Embargo e Interdigdo 10
Intimacdo Muros e Calgadas 05
Plantdo Determinado / Chefia 10
Auto de Infragdo — Processo Completo 25
Apreensdo de Mercadorias 10
Intimacdo Agua Servida 05
Intimacdo Entulho 05
Intimacgdo Galhadas 05
Intimacdo Extintor de Incéndio 05
Intimacdo Alvara Vencido 10
Diligéncia Fiscal — Invasdo e Desocupacao 50
Vistoria Imovel Urbano p/ Recadastramento 10
TOTAL GERAL DO DAS TAREFAS QUE PODEM SER 1.000

ALCANCADAS
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ANEXO I11-B
| - PECAS DOS FISCAIS SANTARIOS
TAREFAS COTAS
ACOES CONJUNTAS INTERSETORIAIS 30
ADVERTENCIA 15
APREENSAO DE PRODUTOS 15
ATENDIMENTO DE DENUNCIAS 15
AUTACAO EM BLITZ 30
AUTO DE INFRACAO 15
BAIXA DE ESTABELECIMENTOS 03
CADASTRAMENTO 06
COLETA DE AMOSTRA PARA ANALISE LABORATORIAL 08
DESCARTE DE MERCADORIA EM ATERRO SANITARIO 30
INUTILIZACAO DE PRODUTOS 04
LIBERACAO LICENCA SANITARIA 07
NOTIFICACAO DE JULGAMENTO 07
NOTIFICACAO SANITARIA 08
ORIENTACAO SANITARIA 09
PALESTRAS EM EDUCACAO E SAUDE 30
RESULTADO POSITIVO DE ATENDIMENTO ADENUNCIA 15
TERMO DE INTERDICAO 15
TERMO DE INTIMACAO 10
VISTORIA SANITARIA 15
TOTAL GERAL DAS TAREFAS QUE PODEM SER 1000
ALCANCADAS
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ANEXO I111-C
| - PECAS DOS FISCAIS DE TRIBUTOS

Tarefas Quotas Discriminacdo

Termo De inicio de Acéo 15 Por Termo
Fiscal (TIAF)
Termo de Intimacgéo (T1} 10 Por Termo
Notificacdo de 20 Por Notificacao
Lancamento(NL)
Termo de Recebimento de 10 Por Empresa
Documentos (TRD)
Termo de Devolucéao 10 Por Empresa
Documento (TDD)
Levantamento Financeiro 20 Por exercicio
Relatorio Legal e fiscal (RFEI) 20 Por exercicio
Termo de Encerramento de 15 Por Exercicio
Acdo Fiscal (TEAF)
Mapa Descritivo 15 Por Exercicio e contado a
Levantamento Receita cada mapa efetuado.
Tributivel (MDL-RT)
Auto de Infracéo 30 Por Auto
Plantao Fiscal 50 Por Plantdo
Soma do Anexo | Limite de

700 Pontos

Grupo “A” GI‘IIEO “B”
Valores em Reais Efetivo recolhimento | Valores Levantados ou

Por Empresa REFERENTE Espontaneo e/ou sob Autuados por empresa
AO ISSON Acdo Fiscal por empresa
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Até 500,00 40 20
500,01 até 1.500,00 50 25
1.500,01 até 3.000,00 60 30
3.000,01 até 5.000,00 80 40
5.000,01 até 7.500,00 100 50
7.500,01 até 10.000,00 140 70
10.000,01 até 20.000,00 180 100
20.000,01 até 50.000,00 200 130
50.000,00 até 80.000,00 300 150
80.000,01 até 150.000,00 350 170
150.000,01 até 200.000,00 380 190
Acima de 200,000,01 400 200
Soma do Anexo |1 Limite de
200 Pontos

Tarefas Quotas Discriminagao
Ficha de Informacdes 05 Por Ficha
Cadastrais (FIC)
Parecer 30 Por parecer
Diligéncia 30 Por diligéncia
Contestacao 30 Por contestacao
Baixa 30 Por baixa
Nota Calcada 20 Por Nota
Show 50 Por show
Leildo 50 Por leildo
Compensacao 25 Por Compensacao
Outros 20 Por ato
SOMA DO ANEXO 1 Limite de 100 pontos
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ANEXO I11-D

| - PECAS DOS AGENTES AMBIENTAIS QUOTAS
ATENDIMENTO DE DENUNCIAS 10
FISCALIZACAO EM LAVAJATOS 15
FISCALIZAGCAO EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS 10
FISCALIZACAO EM LATICINIOS 15
FISCALIZACAO EM RESIDENCIAS 15
PALESTRAS EDUCATIVAS EM EDUCACAO AMBIENTAL 20
ATUACAO EM BLITZ 10
VISTORIAS PARA CORTE OU PODA DE ARVORES 06
NOTIFICACAO POR IRREGULARIDADES 05
VISTORIAS PARA LICENCIAMENTO PARA EXTRACAO 06
MINERAL
VISTORIAS PARA EMISSAO DE CERTIDAO DE USO DE SOLO 06
ACOES CONJUNTAS COM OUTROS DEPARTAMENTOS 05
NOTIFICACAO/INTIMACAO CONTRA IRREGULARIDADES 05
EMBARGO 10
MULTA 10
AUTO DE INFRACAO — PROCESSO COMPLETO 10
TOTAL GERAL DAS TAREFAS QUE PODEM SER| 1.000
ALCANCADOS

ANEXO III-E

| - PECAS DOS FISCAIS EPIDEMIOLOGICOS QUOTAS
ORIENTACAO DOMICILIAR SOBRE ZOONOSES 05
ORIENTACAO DOMICILIAR PARA ANMAIS SUSPEITOS DE 02
RAIVA
VACINACAO A.R.H. DOMICILIAR 02
INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA 03
BLOQUEIO DE FOCO DE RAIVA 04
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BUSCA ATIVA DE NOTIFICACAO DE INVESTIGACAO 02
VACINA CANINA DE ROTINA 02
PALESTRA SOBRE EDUCACAO EM SAUDE 10
RECLAMACAO ATENDIDA 05
INQUERITO CANINO 15
COLETA DE MATERIAL CEFALICO 10
ACOES CONJUNTAS COM OUTROS DEPARTAMENTOS 05
CONTROLE QUIMICO (BORRIFICACAOQ) POR CASA 05

COLETA DE SANGUE PARA DIAGNOSTICO DE MALARIA E 10
CHAGAS

RECOLHIMENTO DOMICILIAR DE ANIMAIS MORTOS E VIVOS 10
BUSCA ATIVA DE FALTOSOS 05
PESQUISA ENTOMOLOGICA 05
APREENSAO DE ANIMAIS ERRANTES 10

TOTAL GERAL DAS TAREFAS QUE PODEM SER 1.000
ALCANCADOS




