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LEI N°2.161 DE 10 DE JULHO DE 2003

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE ARAGUAINA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuic@es legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, APROVA, e Eu, Prefeita
Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - A presente Lei institui a Gestdo Democrética do Ensino Publico
Municipal de Araguaina, em conformidade com as seguintes leis:

- Const. Federal — (Inciso VI do Art. 206)

- Lei N°9394/96 — (Inciso VIII do Art. 3°, Art.14,Art. 15)
- Lei 9424/96

- Lei 2062/02 (Lei Municipal)

Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal sera
exercida na forma desta lei, com vista a observancia dos seguintes preceitos:

CAPITULO |
DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - A administracdo dos estabelecimentos de ensino sera exercida
pelos seguintes Orgaos:

| — Direcéo;

Il — Colegiado Escolar/ Associagao de Pais.

Art. 4° - A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de
ensino sera assegurada:

I - pelo provimento do cargo de Diretor através do processo seletivo;

I - pela atribuicdo de eleito ou nomeado ao Diretor;
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111 - pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas
deliberacdes do colegiado escolar/Associacao de Pais;

IV — Pela destituigdo do Diretor, na forma regulada nesta lei.

SECAO 11
DOS DIRETORES

Art. 5° - A administracdo do estabelecimento de ensino sera exercida pelo
Diretor.

Art. 6° - Os Diretores das Escolas Publicas Municipais serdo submetidos
ao processo seletivo que constara de provas de competéncia, eleicdo e escolha pelo poder
executivo municipal.

Art. 7° - S&o atribuicdes do Diretor:

I - representar a  escola, responsabilizando-se  pelo  seu
funcionamento;

I - coordenar com o Colegiado Escolar, a elaboragdo, a execugao e a
avaliacdo de projeto administrativo-financeiro-pedagogico, através do PDE — Plano de
Desenvolvimento Escolar, observadas as politicas publicas da Secretaria de Educacéo;

I11 - coordenar a implementacdo do Projeto Pedagdgico da Escola,
assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

IV -  submeter ao Colegiado Escolar, para apreciagéo e aprovacgéo, o
Plano de Aplicacéo dos recursos financeiros;

V - submeter a aprovacdo da Secretaria de Educacdo o PDE — Plano
de Desenvolvimento Escolar na primeira quinzena do ano letivo em curso;

VI -  aplicar as normas regimentais sobre pessoal, incluindo, lotagéo,
controle de freqiiéncia, abono de faltas, licengas, assim como a avaliacdo de desempenho dos
servidores e enviar os relatorios solicitados nos prazos determinados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

VIl - operar o cotidiano da escola, ndo permitindo as alteracdes,
interrupcdes, mudancas que alterem o calendario e outras interferéncias em questdes
gerenciais;

VIl - encaminhar para a instancia superior o processo administrativo
disciplinar referente ao seu pessoal, no ambito da escola, ouvido o conselho escolar dentro
das normas gerais emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX — divulgar a comunidade escolar, movimentacdo financeira da escola;
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X- coordenar o processo de avaliacdo das acOes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

XI - apresentar, anualmente, ao Colegiado Escolar os resultados da
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

XII - apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacéo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
da Escola, a avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

XII - manter atualizado o tombamento dos bens pubicos, zelando, em
conjunto com todos 0s segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéo;

X1V - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas dos 6rgdos do Sistema de Ensino;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;
XVI - responsabilizar-se pelo desempenho escolar dos alunos;

XVII - coordenar o processo de elaboracgdo, discussdo e alteragdo do
regimento escolar.

Art. 8° - O Regimento Escolar, também instrumento de autonomia da
Escola, € o documento especifico que contém todas as normas, deliberacdes administrativas,
relacOes entre alunos, professores, demais servidores e pais.

Art. 9° - Cabe a escola, face a sua autonomia definir junto ao Gerente de
Ensino a implementacao de novos projetos e programas.

Art. 10° - O periodo de administracdo dos Diretores corresponde a
mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico - A posse do Diretor ocorrerd em data a ser definida pela
Secretaria Municipal da Educac&o.

Art. 11 - A vacancia da funcdo de Diretor ocorrera por conclusdo da
gestdo, renuncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo unico - A decisdo final desfavoravel ao candidato, em recurso
sobre impugnacdo de registro de candidatura e o seu afastamento por periodo superior a 2
(dois) meses, excetuando-se os casos de Licenca Saude, Licenga Gestante e Licenca Saude
Familia, implicara na vacancia da fungéo.

Art. 12 - Ocorrendo a vacancia da funcdo de Diretor, o substituto sera
indicado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, que cumpriré o restante do mandato.

Art. 13 - A destituicdo do Diretor somente podera ocorrer:
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I - apos sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa, em face
da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina,
de assiduidade, de dedicacdo ao servico ou de deficiéncia ou infracdo funcional,
desempenho inferior ao do ano anterior;

Il - por descumprimento desta lei, no que diz respeito as atribuicdes e
responsabilidades.

Paragrafo 1° - O Colegiado Escolar, mediante decisdo, fundamentada e
documentada, pela maioria absoluta de seus membros e o Secretario Municipal da Educacéo,
mediante despacho fundamentado, poderdo propor ou determinar a instauracdo de
sindicancia, para os fins previstos neste artigo.

Paragrafo 2° - A sindicancia sera concluida em trinta dias e obedecera
aos termos da Lei 1.323 de 20 de setembro de 1993.

Paragrafo 3° - O Secretario Municipal da Educacdo podera determinar o
afastamento do indiciado durante a realizagdo da sindicancia, assegurado o retorno ao
exercicio das funcgdes, caso a decisdo final seja pela ndo destituicéo.

SECAO 111
DO PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES

Art. 14 - O Processo de Selecdo de Diretores de estabelecimentos de
ensino publicos municipais serd realizado em duas etapas:

I - a primeira constard de prova de aptiddo e conhecimento de carater
eliminatorio e classificatorio que versara sobre:

a) dominio da lingua portuguesa;
b) conhecimento técnico, pedagdgico, gerencial, administrativo e financeiro ;
c) interpretagdo de textos legais pertinentes a educacao .

Il - a segunda constara da escolha por voto pela comunidade escolar de
cada estabelecimento de ensino.

Paragrafo 1° — Somente estara habilitado para participar da segunda
etapa do processo seletivo, os trés primeiros classificados na primeira etapa.

Paragrafo 2° - A critério da SEMECD o Processo de Selecdo de
Diretores podera constar de entrevista eliminatoria ou ndo.

Art. 15 - Podera concorrer a funcdo de Diretor, os professores que até a
data da elei¢do, tenham completado no minimo dois anos de efetivo servico no Magistério e
Formacdo Superior em Pedagogia ou na area de educacdo, devidamente comprovados e que
tenha disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Paragrafo Unico - Nenhum candidato poderd concorrer,
simultaneamente, em mais de um estabelecimento de ensino.

Art. 16 - Terdo direito de votar:

I - os alunos matriculados nas escolas, maiores de 12(doze) anos,
integrantes de Sistema Municipal de Educacao;

Il - Os pais, ou 0s responsaveis legais perante a escola;

111 — Os servidores e professores lotados e em exercicio na escola;

8 1° - Para compor o Colegiado eleitoral devera haver prévia inscricdo dos
representantes, ficando os mesmos obrigados a comparecerem na data da eleicao.

8 2° - Na hipdtese de um dos segmentos ndo atingir o percentual minimo
de participacdo prevista, processar-se-a4 nova votagdo dentro de 15 (quinze) dias.

Art. 17 - Ninguém poderd votar mais de uma vez no mMesmo
estabelecimento de ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um aluno,
represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes.

Art. 18 - A escolha processar-se-a4 por voto direto, secreto, proibido o
voto por representacéo.

Paragrafo Unico — A eleicdo serd simultinea em todos os
estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Educacdo, vedada portanto, a
concorréncia do candidato em duas ou mais escolas.

Art. 19 — Procedida a apuracdo dos votos, os dois professores mais
votados serdo encaminhados ao Executivo Municipal para apreciacdo e posterior nomeacéo
de um dos eleitos.

SECAO IV
DO COLEGIADO/ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Art. 20 - Os estabelecimentos de ensino municipais contardo com Orgaos
Colegiados ou Associacdo de Pais e Mestres constituidos pela direcdo da escola e
representantes dos segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A escola podera usar a nomenclatura que melhor Ihe
aprouver, Colegiado ou Associagéo de Pais e Mestres.

Art. 21 - O Colegiado/Associagdo de Pais e Mestres, resguardados os
principios constitucionais, as normas legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo, terd funcdes consultiva, deliberativa e fiscalizadora nas questdes pedagogica-
administrativa-financeiras.
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Art. 22 - Sdo atribuigdes do Colegiado/Associacdo de Pais e Mestres,
dentre outras:

I - elaborar seu proprio regimento interno, que sera aprovado;

I - criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica
da comunidade escolar na defini¢do do PDE;

111 - Aditar, sugerir modificacdes e aprovar o PDE;
IV -  aprovar o Plano de aplicacgdo financeira da escola;
V - apreciar a prestacao de contas do Diretor;

VI -  encaminhar quando for o caso, a autoridade competente, proposta
de instauracdo de sindicancia para os fins de destituicdo de Diretor da escola, em decisdo
tomada pela maioria absoluta de seus membros e com razbes fundamentadas e registradas
formalmente;

VIl - recorrer a Secretaria Municipal de Educacdo sobre questdes que
nado se julgar apto a decidir, e ndo previstas no regimento escolar;

VIII - analisar os resultados da avaliagdo interna e externa da escola,
propondo alternativas para melhoria de seu desempenho;

IX- analisar e apreciar as questdes de interesse da escola a ele
encaminhado.

Art. 23 - Cabe ao conselheiro representar seu segmento, discutindo,
formulando e avaliando internamente propostas para serem apresentadas nas reunides do
Colegiado.

Art. 24 - O Colegiado sera composto por pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos e proporcionalmente ao nimero de alunos conforme tabela anexa, nunca inferior a 5
(cinco), nem excedera a 21 (vinte e um) Conselheiros.

8§ 1° - Ficaréa a critério da escola, respeitada a sua tipologia, a adocdo da
tabela constante no quadro anexo.

8 2° - O Colegiado das escolas com até 02 (dois) membros do Magistério
Publico podera ser composto por um minimo de 03 (trés) integrantes.

Art. 25 - A Direcdo da escola integrard o Colegiado, representada pelo
Diretor, como membro nato e no seu impedimento, pelo representante por ele indicado.

Art. 26 - Todos os segmentos existentes na comunidade escolar deverdo
estar representados no Colegiado, assegurada a proporcionalidade de 50% (cinquenta por
cento) para pais e alunos e 50% (cinglienta por cento) para membros do Magistério e
servidores.
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Paragrafo 1° - No impedimento legal do segmento/aluno ou do
segmento/pais, o percentual de 50% (cinqlienta por cento) serd completado, respectivamente,
por representantes de pais e alunos.

Paragrafo 2° - Na inexisténcia do segmento de servidores, o percentual
de 50% (cinquenta por cento) sera completado por representantes dos membros do
Magistério.

Art. 27 - Os membros dos Colegiados e seus suplentes serdo eleitos por
votacdo direta em Assembléia Geral de cada segmento representado.

Art. 28 - Terdo direito de votar e ser votado:

I - os alunos, regularmente matriculados na escola a partir da 42 série;

Il - os pais dos alunos ou os responsaveis pelos mesmos perante a escola;
Il - os membros do Magistério e os demais servidores publicos em
exercicio na escola, no dia da eleig&o.

Paragrafo unico - Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo
estabelecimento de ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um aluno,
represente segmentos diversos ou, acumule cargos ou fungdes.

Art. 29 - Os membros do Magistério e demais servidores, que possuam
filhos regularmente matriculados na escola, poderdo concorrer somente como membros do
Magistério ou servidores, respectivamente.

Art. 30 - O Colegiado tomara posse no prazo de 15 (quinze) dias ap0s sua
eleicéo.

8 1° - Decorrido este prazo e sem justificativa, o Conselheiro eleito que
deixar de tomar posse, seré substituido pelo seu suplente.

§ 2° - A posse do primeiro Colegiado seré dada pela Direcdo da escola e,
dos seguintes, pelo préprio Colegiado.

8 3° - O Colegiado elegera seu Presidente dentre os membros que o
compdem.

Art. 31 - O mandato dos Conselheiros terd a duracdo de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicéo por igual periodo.

Art. 32 - O Colegiado devera reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por
més e, extraordinariamente, quando for necessario, por convocacao:

| - de seu Presidente;

I - do Diretor da escola;



I11 - da metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico - A funcdo de membro do Colegiado ndo sera
remunerada.

Art. 33 - O Colegiado funcionard somente com quorum minimo de
metade mais 1 (um) de seus membros.

Paragrafo Unico - Serdo vélidas as deliberacbes do Colegiado tomadas
por metade mais 1 (um) dos votos dos presentes a reunido.

Art. 34 - Ocorrera a vacancia de membro do Colegiado por conclusédo do
mandato, renuncia, desligamento da escola ou destitui¢do, aposentadoria ou morte.

8 1° - O ndo-comparecimento do membro do Colegiado a 03 (trés)
reunides ordinarias, consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordinadrias ou extraordinarias
alternadas, também, implicara vacancia automatica da funcéo de Conselheiro.

8§ 2° - O pedido de destituicdo de qualquer membro s6 podera ser aceito
pelo Colegiado se aprovado em Assembléia-Geral do segmento, cujo pedido de convocagédo
venha acompanhado de assinatura de no minimo 20% (vinte por cento) de seus pares e de
razdes que justifiguem o pedido.

8 3° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do
paragrafo 1°, o Colegiado convocard a Assembléia-Geral do respectivo segmento escolar,
quando os pares, ouvidas as partes, deliberardo sobre o afastamento ou ndo do membro do
Colegiado Escolar, que serd destituido se a maioria dos presentes a Assembléia assim o
decidir.

Art. 35 - Cabe ao suplente:
I - Substituir o titular no caso de impedimento;
I - completar 0 mandato do titular em caso de vacancia.

Paragrafo Unico - Caso algum segmento da comunidade escolar tenha a
sua representacao diminuida, o Colegiado providenciara a eleicdo de novo representante com
seu respectivo suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia.

Art. 36 - Os estabelecimentos de ensino do Municipio, que forem criados
a partir da data da publicacdo desta lei, deverdo possuir seu Colegiado Escolar em
funcionamento no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data da publicacdo do ato de
autorizacdo do seu funcionamento.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 37 - A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de
ensino objetiva o0 seu funcionamento normal e a melhoria no padréo de qualidade e sera
assegurada:
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I - pela alocagdo de recursos financeiros, previstos no or¢camento anual
Municipal;

I - pela transferéncia, periddica, a rede de escolas publicas
municipais dos recursos referidos no inciso anterior;

I11- pela geracdo de recursos no ambito dos respectivos
estabelecimentos de ensino, inclusive a decorrente de doacdes da comunidade.

Art. 38 - Fica instituido, na forma desta lei, o suprimento de fundos as
escolas da rede publica municipal de ensino para custear as suas despesas de dgua, energia e
gas, pequenos reparos e aquisicdo de material didatico. As despesas de grande vulto
continuaréo a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo 1° - O suprimento serd disponibilizado a cada Diretor de
estabelecimento de ensino, que o administrara com prerrogativas e responsabilidades de
ordenador de despesa, sujeitando- se ao crivo do controle interno e externo.

Paragrafo 2° - Aos recursos referidos no caput deste artigo serdo
agregados os oriundos de atividades desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento de
ensino, nos termos da lei, os prémios decorrentes da realizacdo das metas fixadas em
programas de gestdo, bem como doacdes oriundas de pessoas fisicas e juridicas.

Paragrafo 3° - Os recursos adicionais préprios da escola, referidos no
pardgrafo anterior, serdo escriturados como receita do Municipio e integrardo a prestacdo de
contas.

Paragrafo 4° - O valor do suprimento de cada escola seré estabelecido de
acordo com o numero de alunos. Devendo ser revisto anualmente pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observado os limites legais de despesas.

Art. 39 — Efetuado o pagamento das despesas de agua, luz e gas, havendo
sobra de recursos a Direcdo da escola, juntamente com o Colegiado Escolar decidird sua
aplicacdo visando atender as necessidades emergenciais da escola, desde que haja dotacéo
orcamentaria para a despesa.

Paragrafo Unico - N&o serd permitido o pagamento de juros, mora ou
taxas por atraso nos pagamentos, arcando o Diretor com tais responsabilidades.

Art. 40 - As despesas referidas no artigo anterior, compreendem:

I - a aquisicdo de material pedagogico, de expediente e de
manutencéo para a escola;

I - a aquisicdo de moveis e equipamentos;
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111 - arealizagéo de obras de pequeno porte, consertos e manutengéo
dos prédios e outras, conforme autorizacgéo, incluidas as obras em prédios locados.

Art. 41 - A utilizagdo do suprimento pelo Diretor do estabelecimento de
ensino depende da prévia aprovacdo de plano de aplicacdo pelo Colegiado e esta sujeita a
prestacdo de contas.

Art. 42 - O suprimento de recursos de que trata esta lei sera precedida de
empenho em dotacGes orcamentérias proprias tendo como beneficidrio o Diretor do
estabelecimento de ensino.

Art. 43 — A prestacdo de contas, demonstrando a aplicacdo dos recursos
administrados, acompanhada de parecer conclusivo do Colegiado, serd encaminhada até o dia
05 de cada més a Secretaria Municipal de Educacdo para analise, homologacdo e
procedimentos complementares decorrentes de sua avaliacao.

Paragrafo 1° - A prestacdo de contas de que trata o caput é condicdo para
liberacdo de novos suprimentos.

Paréagrafo 2° - O descumprimento do prazo referido neste artigo sujeita o
Diretor responsavel a multa diaria de 1% do valor do suprimento recebido, limitada a 30% de
seu montante.

Paragrafo 3° - A multa a que se refere o paragrafo anterior devera ser
recolhida a Fazenda Municipal no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
recebimento da notificacdo ao Diretor responsavel pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo 4° - A Secretaria Municipal da Educacdo manterd as
prestacdes de contas a disposicdo, para exame do controle Interno da Prefeitura.

Paragrafo 5° - Os valores eventualmente glosados serdo restituidos pelo
Diretor responsavel no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento da
notificacdo, devidamente atualizados na forma dos indices aplicaveis aos débitos para com a
Fazenda municipal, acrescidos de juros de 1% ao més, aplicados pro rata die.

Paragrafo 6° - Os valores a que se refere o paragrafo anterior, bem como
0 da multa pelo atraso na entrega da prestacéo de contas, ndo recolhidos, serdo, descontados
da remuneracdo do Diretor responsavel, mediante comunicagdo da Secretaria da Educacdo a
Secretaria da Fazenda Municipal.

Art. 44 - Sem prejuizo das responsabilidades penais, civis e
administrativas cabiveis, perdera a funcdo o Diretor de escola que ndo prestar contas ou
aplicar irregularmente os recursos recebidos.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 45 - A Autonomia da Gestdo Pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino sera assegurada pelo Diretor da Escola, que é o responsavel em promover e assegurar
0 desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento das Escolas e no Plano Anual de Trabalho.
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Paragrafo 1° - Cabe ao Diretor, juntamente com a equipe técnica e 0
corpo docente, definir as estratégias a serem usadas com os alunos de rendimento ndo
satisfatorio, a fim de garantir o sucesso escolar de todos 0s alunos.

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor colocar a disposicdo da SEMECD
professores que ndo possuem a habilidade minima adequada para o desempenho de suas
funcbes, desde que esgotadas todas as possibilidades de intervencdo Pedagdgica e
Administrativa.

Art. 46 - Cabera a cada Unidade Escolar estabelecer, no seu Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE, a sua Proposta Pedagdgica, que devera incluir, além do
calendario escolar, mecanismo de diagnostico de novos alunos e critérios de enturmacéo,
namero de alunos por turmas, processo de avaliagdo quantitativa e qualitativa, recuperacéo e
promogao.

Art. 47 - E de responsabilidade do Diretor da Escola assegurar a
aprovacao do PDE, pelo Colegiado.

Art. 48 - Compete a Escola definir pelos livros, métodos, meios e
materiais de ensino a serem implementados, em seu processo ensino-aprendizagem.

Art. 49 - E de competéncia do Diretor da Escola responsabilizar-se pelo
desenvolvimento profissional dos servidores garantindo e promovendo quando necessario, a
capacitagcdo dos mesmos.

Art. 50 - Compete a Escola analisar os resultados da avaliagdo externa e
se auto-avaliarem, por esses resultados, adotando e implementando as medidas necessarias
para correcdo de problemas e aperfeicoamento dos bons resultados.

Art. 51 - O Diretor, como o responsavel pelos resultados da escola, é
passivel de sancOes e até substituicdo, face a esses resultados.

SECAO |
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA

Art. 52 - As escolas elaborardo sob a coordenacdo do Diretor, Plano de
Desenvolvimento da Escola, nas areas administrativa, financeira e pedagdgica, em
consonancia com as politicas publicas vigentes e com o plano de metas da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo 1° - O plano a que se refere o artigo anterior incluira a
proposta pedagdgica da escola, elaborada com base no padrdo referencial de curriculo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo 2° - A avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da Escola, que
se constitui na avaliacdo interna, sera efetivada através da afericdo do cumprimento das
metas do Plano e da produtividade do processo escolar, com base na avaliacdo de
desempenho dos alunos, considerando, entre outros, os indices de permanéncia, promocao na
vida escolar e avaliacdo externa.
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SECAO Il
DA AVALIACAO EXTERNA

Art. 53 - Todos os estabelecimentos de ensino da rede publica serdo
anualmente avaliados, através de um “Sistema de Avaliacdo da Escola”, coordenado e
executado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 54 - Na avaliacdo externa ter-se-4 como base o padrdo referencial de
curriculo, as diretrizes legais vigentes e as politicas publicas.

Paragrafo unico - O Diretor sera responsavel diretamente pelo resultado
da avaliagdo externa na sua unidade escolar.

Art. 55 - Os resultados da avaliacdo externa serdo anualmente divulgados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e comunicados a cada escola da rede publica
municipal e servirdo como base para a reavaliacdo e aperfeicoamento do Plano de
Desenvolvimento da Escola para o ano seguinte.

TITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 — Cabe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e
Assistentes de Direcdo, fundamentados em estudos realizados pelo Conselho Municipal de
Educacdo sobre o assunto e ouvida a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 57 — E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecdo, ressalvadas
aquelas previstas em lei.

Art. 58 — Cabe a Administracdo Municipal promover o acesso dos
integrantes do magistério as oportunidades de formacéo, atualizacdo e aperfeicoamento, com
a finalidade de contribuir com sua qualificacdo profissional e com o objetivo de elevar o
nivel de qualidade da educagdo municipal.

Art. 59 — Fica estabelecido o prazo de 90 dias, a contar da posse dos
diretores indicados para as novas U.Es realizarem o 1° Processo de Composicdo do
Colegiado/Associacao de Pais e Mestres.

Art. 60 — O primeiro mandado dos Diretores eleitos com base no
disposto nesta lei encerra-se no final do ano letivo impar que lhe seguir.

Art. 61 — Fica a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
designada para coordenar e executar o Processo Eleitoral de Indicacdo de Diretores e
Composicéo dos Colegiados.
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Art. 62 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 10 (dez) dias do més de Julho de 2003.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal



