LEI N°2.162 DE 10 DE JULHO DE 2003

DISPOE SOBRE A CRIACAO E ESTRUTURACAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVA e Eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas atribuicGes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I B
DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1° - No Sistema Municipal de Educacdo de Araguaina, as instituicGes oficiais e as
unidades escolares (U.Es) de educacdo infantil publicas e privadas e de Ensino Fundamental
Publicas Municipais, deverdo ater-se as normas da presente Lei, atendendo ao disposto na Lei n°
9.394/96, artigos 1° a 8° 11 a 15, 18, 22 a 34, 37 e 38, 61 a 77, 81, 85, 87 a 90; todos da Lei
9.424/96; Lei Municipal n° 2062/02 e na Resolugéo do CNE n° 3/97.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Educacdo de Araguaina funcionard em regime de
colaboracdo com os Sistemas de Educacdo do Estado do Tocantins e da Unido, ressalvada sua
autonomia em relacdo a eles.

TITULO 1l )
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 3° - A educacdo, dever da familia e do Poder Publico, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua orientacdo para o trabalho.

Art. 4° - No municipio de Araguaina, 0 ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

| —igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e 0
saber;

I11 — pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de educacéo infantil;
VI — gratuidade do ensino nas escolas publicas;

VII — valorizagéo do profissional da educagéo escolar;



VIl — gestdo democréatica do ensino publico;
IX — valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

X —vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

_TiTuLom
DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL

Art. 5° - O dever do Municipio com a educacdo escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de:

| — Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria;

Il — atendimento gratuito na educacdo infantil as criangas até cinco anos de idade;

Il — oferta de educacdo escolar regular e supletivo para jovens e adultos, com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condicGes de acesso e permanéncia na escola;

IV — atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salde;

V — padrdes minimos de qualidade do ensino.

Paragrafo unico — Em relacdo ao disposto no inciso Il deste artigo, o atendimento podera
ser efetivado através de convénios com escolas privadas.

Art. 6° - Ao municipio, em colabora¢do com o Estado e a Unido, compete:

| —recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, com especial atencao
para 0s grupos de 06 a 14 anos de idade;

Il — recensear os jovens e adultos que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental na idade
prépria;

I11 — fazer-lhes a chamada publica;
IV — zelar, junto aos pais e responsaveis, pela freqliéncia a escola;

V — matricular no ensino fundamental todos os educandos a partir dos 06 anos de idade,
sendo facultada sua matricula a partir dos 06 anos ou a completar até 09/09 do ano em curso;

VI — realizar programas de capacitacdo para os professores em exercicio;

VII — possibilitar aos professores ainda ndo habilitados, adequagdo do horéario de trabalho
para sua licenciatura plena ou normal superior;

VIIl — integrar todas as Unidades Escolares (U.Es) de ensino fundamental ao sistema
nacional de avaliagdo do rendimento escolar.



§ 1° - Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade do ensino, 0 municipio criara formas
alternativas de acesso ao ensino fundamental, independentemente de escolarizacdo anterior.

§ 2° - As U.Es diligenciardo junto & comunidade para contactar os alunos desistentes,
verificar os motivos da evasao e viabilizar seu retorno a escola, seja qual for a época do ano letivo.

Art. 7° - O Municipio definird as normas da gestdo democréatica do ensino publico sob sua
jurisdicéo, de acordo com suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participacédo dos professores na elaboracao da proposta pedagogica da escola;

Il — participagdo da comunidade escolar no Conselho Escolar-Comunitario ou Diretoria
Executiva, 6rgdo deliberativo da Associacdo de Pais e Mestres;

Il — garantia de concessdo de progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa
e de gestdo financeira as U.Es, observadas as normas gerais do direito financeiro publico.

Art. 8° - E facultado a iniciativa privada manter instituicbes de educacdo infantil — IEIs —
particulares, comunitérias, confessionais e filantropicas, atendendo as seguintes exigéncias:

| — cumprir as normas da educac&o, gerais e do municipio;
Il — submeter-se a autorizacdo de funcionamento, acompanhamento e avaliacdo da qualidade

pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, e pelo Conselho Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico — Além do disposto no Artigo acima, as escolas comunitarias,
confessionais e filantropicas devem:

| — comprovar finalidade n&o-lucrativa, sendo impedidas de distribuir resultados, dividendos,
participacOes ou parcelas de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il - aplicar seus excedentes financeiros em educagéo;

Il — assegurar a destinacdo de seus patrimonios a outra escola comunitaria, confessional ou
filantropica, ou a Prefeitura, no caso de encerramento de suas atividades.

Art. 9° - O Sistema Municipal de Ensino compreende;
| — a Secretaria Municipal de Educagédo — SEMECD;
Il — 0 Conselho Municipal de Educagdo — CME;
Il — as unidades escolares de educacdo infantil, pablicas e privadas, e de ensino fundamental
publicas municipais .
CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMECD

Art. 10 — A SEMECD compete:



| — o planejamento, a execucdo, a supervisdo, o controle e a avaliacdo de todas as acdes
relativas a educacdo infantil, publica e privada, e ao ensino fundamental publico municipal, ai
incluidas a educacéo especial e a educacdo de jovens e adultos;

Il —a articulagdo com a Unido e o Estado em matéria de politica e legislacdo educacional,

Il — o estudo, a pesquisa e a avaliacdo permanente de recursos para 0 custeio e 0
investimento no sistema e no processo educacional;

IV — a assisténcia e a orientacdo as escolas a fim de capacitad-las a assumir crescentes
responsabilidades administrativas, pedagdgicas e financeiras;

V — integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area de educacao
com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal;

VI — a pesquisa permanente das caracteristicas e qualificacdes dos docentes e da populacdo
estudantil e a atuacao corretiva compativel com os problemas detectados.

CAPITULO Il N
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CME

Art. 11 — Ao CME compete:

| — promover o estudo da comunidade, tendo em vista a problematica educacional;

Il — estudar e sugerir medidas que visem a expansdo e ao aperfeicoamento da educacdo do
Municipio;

Il — baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Educacéo;
IV — emitir parecer sobre:

a) assunto de natureza educacional que lhe for submetido pelos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais;

b) convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais de interesse do Poder
Pablico Municipal;

c) concessdo de auxilios e subvengdes a instituicdes educacionais;

d) fixacdo de critérios para a concessdo de bolsas de estudo e crédito educativo, com
recursos municipais.

IV — autorizar, credenciar e supervisionar as U.Es de educacéo infantil pablicas e privadas e
as de ensino fundamental pablicas municipais;

V — manter intercdmbio com o Conselho Estadual de Educacdo do Tocantins, com 0s
Conselhos de Educacédo de outros Municipios e com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdo — UNDIME.

Paragrafo Unico - As normas disciplinares de que trata o inciso Il deste artigo s6 terdo
validade quando homologadas pelo Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.



CAPITULO 11l
DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE

Art. 12 — Ao CAE compete:

| — elaborar seu regimento;

Il — acompanhar, fiscalizar e controlar a aplicagdo dos recursos destinados a merenda
escolar;

Il — participar da elaboragdo dos cardapios da merenda escolar, respeitando os habitos
alimentares da localidade, sua vocacdo agricola e a preferéncia pelos produtos “in natura”;

IV — colaborar com a equipe encarregada da merenda escolar nas a¢des de programagéo,
execucdo e avaliacao pertinentes a implementacdo do programa;

V — realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da merenda escolar;
VI —acompanhar e avaliar o servico da merenda escolar;

VII — apreciar e votar em sessdo aberta ao publico, o Plano da Prefeitura Municipal sobre a
gestdo do PNAE, no inicio do exercicio letivo, e a prestacdo de contas anual a ser apresentada ao
PNAE;

VIl — colaborar na apuracdo de denuncias sobre irregularidades na merenda escolar,
mediante encaminhamento a instancia competente, para apuracdo de eventuais casos de que venha a
tomar conhecimento;

IX — divulgar a sua atuacdo como Orgdo de controle social e de apoio a gestdo
descentralizada da merenda escolar;

X — zelar pela qualidade dos produtos em todos os niveis, desde a aquisicdo até a
distribuicdo, observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

XI —receber, analisar e remeter ao FNDE, parecer conclusivo e as prestacdes de contas do
PNAE encaminhadas pelo municipio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEF - CMFM

Art. 13— Ao CMFM compete:

| — acompanhar e controlar a reparticdo, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do
FUNDEF no municipio;

Il — supervisionar a realizagédo do Censo Educacional Anual,

1l — examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais atualizados
relativos aos recursos repassados ou retidos na conta do Fundo;



IV — elaborar indicadores da area educacional;

V — interpor recursos administrativos junto ao MEC para retificacdo da matricula publicada
pelo Censo, dentro do prazo de trinta dias da publicagdo no DOU,;

VI — acompanhar, controlar e prestar contas da aplicacdo dos recursos do Programa
Recomeco (PROEJA) .

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA
DE GARANTIA DA REDE MINIMA

Art. 14 — Compete ao Conselho do Bolsa Escola:

| - elaborar Plano de Acéo da Prefeitura sobre a gestdo do Programa Bolsa Escola, no inicio
do ano letivo;

Il - aprovar a relacdo de familias cadastradas pelo Poder Executivo Municipal como
beneficiarios do programa;

I11 - aprovar os relatérios trimestrais de frequéncia escolar das criancas beneficiarias;

IV - estimular a participagdo comunitaria no controle da execu¢do do programa no ambito
municipal;

V - colaborar na apuragdo de denuncia sobre irregularidades no Programa Bolsa — Escola;
VI — elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno;

V11 - exercer outras atribuicdes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO VI
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 15 — Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do Sistema
Municipal de Educacdo de Araguaina, tem a incumbéncia de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

[l — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;



VII — informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢do de sua proposta pedagdgica.

) TITULO IV
DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 16 — A educacdo no Municipio de Araguaina compde-se de:
| — educacdo infantil;
Il — ensino fundamental;

Il — educacdo de jovens e adultos — EJA, cursos de supléncia;

IV — educacao especial.

CAPITULO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 17 — A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo bésica, tem por finalidade:

| — proporcionar condicdes para o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de
idade em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade;

Il — promover a ampliagéo de suas experiéncias e conhecimentos, estimulando seu interesse
pelo processo de transformacéo da natureza e pela convivéncia em sociedade.

Art. 18 — A educacdo infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criangas com menos de quatro anos de idade;

Il — pré-escolas, para criancas de quatro e cinco anos de idade.

Art. 19 — O curriculo de educacdo infantil deve levar em conta, na sua concepcdo e
implementacdo, o desenvolvimento biopsiquico da crianca e a diversidade social e cultural das
populagdes infantis.

8 1° - Educagdo Fisica sera oferecida em forma de recreagdo e de exercicios visando ao
desenvolvimento da psicomotrocidade.

§ 2° - A avaliacdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianca, sem objetivo de promogéo, mesmo para acesso ao ensino fundamental.

CAPITULO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 20 — O ensino fundamental, com duracdo regular minima de nove anos, tem por
objetivo a formacédo basica do cidaddo, mediante:



| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il — compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

1l — o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 21 — O ensino fundamental publico é obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele
ndo tiveram acesso na idade regular.

Art. 22 — O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer
cidaddo, o grupo de cidaddos, associagdo comunitaria, entidade de classe ou outra legalmente
constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder Publico para exigi-lo.

SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23 — O ensino fundamental se desdobra em:

| — Fundamental, do Ciclo Bésico da Alfabetizacdo (CBA) a 42 série compreendendo,
criangas de 6 a 10 anos de idade;

Il — Fundamental, de 5% a 82 série, para criancas e adolescentes de 11 a 14 anos de idade.

Paragrafo Unico — A crianca que completar 06 anos até 09/09 do ano em curso, podera
iniciar o CBA.

Art. 24 — O ensino fundamental sera presencial, permitido o ensino a distancia para a
complementacdo da aprendizagem em situacGes emergenciais, para 0 ensino rural e para 0 ensino
noturno, mediante prévia autorizacdo do Conselho Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 25 — Os conteudos curriculares de educacdo infantil e de ensino fundamental observarao
as seguintes diretrizes:

| — difusdo dos valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos,
do respeito a0 bem comum e a ordem democratica;

Il — condigdes da escolaridade dos alunos, em cada UE;
Il — orientacdo para o trabalho;
IV — promocdo do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas ndo-formais;

V — apoio as varias modalidades de praticas artisticas e culturais.



Art. 26 — Os curriculos do ensino fundamental devem ter uma base nacional comum, a ser
complementada por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas da sociedade, da cultura,
da economia e da clientela do municipio de Araguaina.

8§ 1° - Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente:

| — 0 estudo da lingua portuguesa;

Il — 0 estudo da matematica;

Il — o conhecimento do mundo fisico e natural;

IV — o conhecimento da realidade social e politica, especialmente do Brasil e do Tocantins;

V — O estudo de uma Lingua Estrangeira Moderna, a critério da Unidade Escolar.
§ 2° - O ensino da arte sera oferecido para promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

§ 3° - A Educacdo Fisica, ordinariamente oferecida somente no turno diurno e
excepcionalmente a noite, é componente curricular do ensino fundamental, ajustando-se as faixas
etarias e as condicBes da populacdo escolar ministrada preferencialmente por profissional
legalmente habilitado.

§ 4° - O ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes culturas
e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
européia.

Art. 27 — A escolha das disciplinas da parte diversificada, dentre as relacionadas abaixo,
ficard a cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades da UE:

a) Ciéncias Sociais — Rela¢cdes Humanas e outras;

b) Ciéncias Exatas — Informatica e outras;

c) Artes — Musica, Danca e outras;

d) Expressdo Grafica — as varias modalidades de desenho;

e) Area econbmica primaria — Técnicas Agricolas (Horticultura, Fruticultura e outras)
Criacdo de Animais (Piscicultura, Apicultura e Avicultura, outras);

f) Area econdmica secundaria — Técnicas Industriais, Corte e Costura, Culinéria e outras;

g) Area econdmica terciaria — Técnicas Comerciais, Artesanato, Manicure, Cabeleireiro e
outras.

8 1° - Para o ensino das disciplinas e matérias da parte diversificada, a excecdo de Lingua
Estrangeira Moderna e outras que possuam técnicos especializados, ndo sera exigida escolaridade,
mas conhecimentos praticos suficientes, adquiridos quer em sala de aula quer no campo ou no local
de trabalho.

§ 2° - Em vista do exposto no pardgrafo anterior, a forma de admissdo, a carga horaria e a
remuneracao desses profissionais podera ser diferenciada em relacéo ao profissional da educacao.



Art. 28 - O Ensino Religioso, obrigatorio para a U.E é facultativo para o aluno, é parte
integrante da formacdo basica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas do
ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa do Brasil, vedadas
quaisquer formas de proselitismo.

§ 1° - A SEMECD regulamentara os procedimentos para a defini¢cdo dos conteudos do ensino
religioso.

§ 2° - No ato da matricula, o aluno, se maior de idade, ou seu responsavel, se o aluno for
menor de idade, registrara por escrito sua op¢do ou ndo por Ensino Religioso.

Art. 29 — Os temas transversais: Etica, Pluralidade Cultural, Estudos Econémicos, Meio
Ambiente, Saude e Orientacdo Sexual e outros definidos pelo Sistema Municipal de Ensino, serdo
ministrados pluri e interdisciplinarmente.

Art. 30 — Nas U.Es da zona rural, os conteldos e metodologias se adequardo as necessidades
e interesses dos alunos, garantida a carga horaria anual de oitocentos horas.

SECAO IV
DO REGIME ESCOLAR

Art. 31 — A U.E podera matricular no CBA do ensino fundamental regular criangas que
completarem seis anos de idade até 09 de setembro do ano em curso.

Paragrafo Unico — Criangas com menos de seis anos sO serdo aceitas ap0s terem sido
matriculadas todas as crianc¢as na faixa etaria de seis ou mais anos de idade.

Art. 32 — A U.E poderéa organizar-se em séries anuais ou periodos semestrais e ciclos, com
base na idade e no grau de desenvolvimento do aluno, de acordo com orientagcdo da SEMECD e
CME.

Paragrafo unico — A forma de organizacdo de turmas deve estar prevista no regimento
escolar e na proposta pedagogica da U.E.

Art. 33 — Os alunos de 6, 7 e 8 anos serdo matriculados no CBA selecionados por idade.
Art. 34 — Em caso de transferéncia recebida, de aluno situado fora de Araguaina, a U.E
poderd reclassifica-lo, matriculando-o na série adequada mediante avaliacdo feita por banca

examinadora da propria U.E para esse fim designada, com observancia das normas gerais.

§ 1° - A reclassificagdo far-se-a pelos contedos curriculares da base nacional comum do
curriculo.

§ 2° - Sempre que possivel, o aluno reclassificado deve concluir a série em que foi
matriculado na U.E que o reclassificou.

Art. 35 — A classificagdo ou matricula do aluno em qualquer série ou etapa exceto a primeira
do ensino fundamental, pode ser feita:



| — por promocéo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior na
prépria U.E;

Il — por transferéncia, para candidatos procedentes de outras U.Es;

Il — independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela U.E, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série ou
etapa adequada.

Paragrafo unico — A matricula mediante avaliacdo podera ser feita embora o aluno nédo
apresente defasagem idade-série.

Art. 36 — Para a matricula na série adequada mediante avaliagdo ou mediante transferéncia
serdo levados em conta apenas 0s conhecimentos relativos a base nacional comum do curriculo.

Art. 37 — Nenhum aluno podera concluir o ensino fundamental sem obter aprovacdo em
todos os conteudos que compdem o respectivo curriculo.

Art. 38 — A U.E poderé adotar o regime de progressdo continuada, possibilitando ao aluno
avancar em uma ou mais séries por ja possuir os conhecimentos necessarios e as habilidades
requeridas, sem prejuizo da avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 39 — O ano letivo, independentemente do ano civil, terd, no minimo, duzentos dias de
efetivo trabalho escolar e uma carga horaria minima de oitocentas horas.

8§ 1° - Os alunos dispensados de Educacéo Fisica e os que ndo optarem por Ensino Religioso,
durante as aulas dessas matérias deverdo ocupar-se com outras atividades letivas como condicao
para cumprirem as oitocentas horas de carga horaria anual.

§ 2° - Caso ndo seja cumprido o disposto no paragrafo anterior, as aulas de Ensino Religioso
e de Educacdo Fisica ndo poderdo ser computadas na carga horéria anual da U.E, mesmo para os
alunos que as freqlientarem.

Art. 40 — No ensino fundamental, a jornada escolar incluir4, no minimo, quatro horas de
trabalho escolar efetivo, devendo, progressivamente, ser ampliado o tempo de permanéncia do aluno
na U.E.

8 1° - Entende-se como trabalho escolar efetivo as atividades realizadas dentro ou fora da
U.E, com a presenca do professor e da respectiva turma de alunos desde que as atividades sejam
conferidas e avaliadas.

8§ 2° - As atividades a que se refere o paragrafo anterior devem constar da proposta
pedagdgica da U.E e dos planos dos professores.

8§ 3° - A duracdo normal da hora-aula, excluido o tempo de recreio, podera ser de cinquenta,
quarenta e oito ou mais ou menos minutos, desde que a soma das aulas do dia ndo seja inferior a
quatro horas ou duzentos e quarenta minutos.

Art. 41 - E considerado dia letivo quando as atividades desenvolvidas tiverem sido
planejadas e posteriormente avaliadas, envolvendo professores e alunos.



Art. 42 — Nas U.Es da zona rural, a SEMECD promovera as adaptacGes necessarias a sua
adequagcdo as peculiaridades da vida rural, especialmente:

| — organizag&o escolar propria, incluindo adequacédo do calendario escolar as fases do ciclo
agricola e as condi¢es climaticas;

I — adequagdo a natureza do trabalho na zona rural.

Art. 43 — Cabe a cada U.E expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de ciclo e
série, ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificagdes cabiveis, consoantes as normas
elaboradas pelo 6rgdo competente.

SECAOV
DO REGIME DIDATICO

Art. 44 — A avaliacdo da aprendizagem dar-se-4 na forma do regimento escolar, com
observancia das diretrizes da Lei n°® 9.394/96, artigo 24, quanto a:

| — avaliacdo continua e cumulativa do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos;

Il — possibilidade de aceleragédo de estudos para alunos com atraso escolar;
Il — possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado;
IV — aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V — obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, paralelos ao periodo letivo, para os alunos de
baixo rendimento escolar.

Art. 45 — No ensino fundamental exige-se do aluno, para sua aprovacgdo, aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento) em cada area, atividade ou disciplina, e freqiiéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista.

CAPITULO IV
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 46 — O municipio assegurara gratuitamente aos jovens e adultos trabalhadores que nédo
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, mediante
cursos de supléncia — EJA I, EJA 1l — séries iniciais e séries finais do ensino fundamental —
consideradas as caracteristicas do aluno, seus interesses e condi¢des de vida e de trabalho.

Art. 47 — A oferta de educagdo escolar para jovens e adultos trabalhadores dar-se-a

considerando as seguintes caracteristicas:

| — conteddos programaticos e metodologias adequadas ao amadurecimento intelectual dos
alunos;



Il — organizacdo escolar flexivel, mediante adogdo de séries, ciclos, modulos e outras
modalidades;

1l — professores capacitados especificamente para atuar junto aos jovens e adultos
trabalhadores;

IV — agdes integradas e complementares entre si, de responsabilidade da iniciativa privada e
do préprio municipio, que garantam o acesso e a permanéncia do aluno trabalhador na escola;

V — Avaliacdo dentro das especificidades do aluno;

VI — Havera reposicdo com trabalhos extra classe objetivando a ndo reprovacao do aluno por
faltas.

8 1° — A Educacéo de jovens e adultos visa oferecer alternativas para complementagdo de
atividades profissionalizantes em parceria com instituicdes privadas e associa¢Oes atuais, de acordo
a sua proposta curricular.

§ 2° — A jornada escolar e a carga horéria anual ndo estdo sujeitas a0 mesmo regime do
ensino fundamental, cabendo a SEMECD estabelecer as normas a respeito.

Art. 48 — Os cursos para jovens e adultos trabalhadores — cursos de supléncia, EJA —
poderdo adotar o recurso da aceleracdo de estudos e seus curriculos restringir-se-do a base nacional
comum, facultando o estudo de uma lingua estrangeira moderna.

Art. 49 — Salvo casos especiais, nenhum aluno podera iniciar a EJA 1° e 2° — 0 segmento no
ensino fundamental antes dos quinze anos.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, esses alunos poderdo ser encaminhados para exames
em nivel de conclusdo do ensino fundamental, seja qual for a etapa que tenham cursado.

Art. 50 — A matricula dos alunos na modalidade EJA podera ser feita em qualquer época do
ano, desde que seja avaliada para adequacdo a série indicada.

CAPITULO V
DA EDUCAGCAO ESPECIAL

Art. 51 — Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacéo escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino para educandos portadores
de necessidades especiais.

8§ 1° - Entende-se por educandos portadores de necessidades especiais as criangas, jovens e
adultos, cujas necessidades decorrem de suas caracteristicas peculiares ou de suas dificuldades de
aprendizagem, permanentes ou transitorias.

§ 2° - A oferta de educacdo especial tem inicio na educacéo infantil e estender-se-a até o
final do ensino fundamental.



§ 3° - O atendimento educacional especial sera feito em parceria com o Estado, em classes,
escolas ou servicgos especializados dotados de um conjunto de recursos pedagogicos e de servicos de
apoio que atendam o direito a educacdo de todos o0s alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 52 — O sistema municipal de ensino assegurard aos educandos com necessidades
especiais:

| — terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados;

Il — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel de ensino regular.

TITULOV N
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 53 — Integram a carreira do magistério do Sistema Municipal de Educacdo de Araguaina
os profissionais que exercem atividades de docéncia (regéncia de classe) e os que oferecem suporte
pedagdgico direto aos docentes através das atividades afins: administracdo escolar (direcdo,
assistente-direcdo), planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional (Lei n® 9.394/96,
art. 64).

Art. 54 — O magistério puablico municipal é integrado pelo cargo de professor com niveis
segundo a formacao e estruturado em 5 (cinco) classes:

Nivel I — formag&o em nivel médio, na modalidade Normal, em extincéo.

Nivel Il — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacédo pedagogica;
Nivel Il — formacdo em nivel de p6s- graduacdo, em cursos na area de educacdo, com

duracdo minima de trezentos e sessenta horas, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

8§ 1° - A mudanca de nivel dar-se-4, ap0s atendidas as exigéncias legais e habilitagdo ao nivel
pretendido, por ato do Chefe do Executivo, atendendo os limites de despesas com pessoal e
comprometimento da receita.

8§ 2° - As classes constituem a linha de promocéo da carreira do titular de cargo de professor
designadas pelas letras de A a E.

Art. 55 — Os docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da UE;

Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE;
Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;



V — ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (horas
atividade);

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 56 — A formacdo de profissionais da educacdo para atender as necessidades do
Municipio, aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de
desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:

| —a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;

Il — aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e outras
atividades.

Art. 57 — O Sistema Municipal de Ensino de Araguaina, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei n° 9.394/96, envidara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formacao em nivel superior, em
instituicOes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico — A implementacdo dos programas de que trata o caput tomara em
consideracao:

| — a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il — a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que tiverem mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema;

Il — a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educacdo a distancia.

Art. 58 — Além do que disp6e o artigo n° 67 da Lei n® 9.394/96, os novos planos de carreira e
remuneracao do magistério deverdo ser formulados com observancia do seguinte:

| — ndo serdo incluidos beneficios que impliqguem afastamento da escola, tais como faltas
abonadas, justificativas ou licencas, ndo previstas na Constituicao Federal;

Il — a cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino s6 sera admitida sem dnus para
o0 sistema de origem do integrante de carreira do magistério;

Il — aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverdo ser
assegurados quarenta e cinco dias de férias anuais, distribuidos no periodo de recesso, conforme o
interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério ha trinta dias por ano;

IV — a jornada de trabalho dos docentes podera ser de vinte, vinte cinco, trinta, trinta e cinco
ou quarenta horas, sendo a quinta parte delas destinadas as horas-atividade, consideradas como tal as
destinadas a estudo, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da U.E, a reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e o aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada U.E, cujos trabalhos serdo realizados na
U.E ou em local indicado pela administracéo da U.E;



V — a remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus;

VI — constituirdo incentivos de progresséo por qualificacdo de trabalho docente:

a) o desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo parametros de qualidade do
exercicio profissional, a serem definidos pela SEMECD;

b) a qualificacdo em instituicGes credenciadas;

c) o tempo de servi¢o na funcdo docente;

d) adedicacdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

e) avaliagOes periodicas de afericdo de conhecimentos na area curricular em que o professor
exerce a docéncia e na area de conhecimentos pedagdgicos;

VIl — ndo serdo permitidas incorporacbes de quaisquer gratificagbes por funcdo
comissionada aos vencimentos de proventos de aposentadoria;

Art. 59 — A formacdo de docentes para atuar na educacdo infantil e no ensino fundamental
far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou normal superior, a ser realizada,
preferencialmente, em universidades ou outras instituicdes superiores.

Art. 60 — Nos concursos publicos a serem realizados doravante exigir-se-4 como formacéo
minima para o exercicio do magistério:

| — na educacdo infantil e no ensino fundamental de 12 a 42 série, curso de graduacdo plena
em pedagogia ou curso normal superior;

I1 — no ensino fundamental de 5% a 82 série, curso de graduacdo — licenciatura plena especifica
para cada area;

Il — nas atividades afins, licenciatura plena em pedagogia.

Art. 61 — Em areas nas quais as vagas nao sejam preenchidas por licenciados plenos poderdo
ser admitidos formados em outros cursos superiores, que serdo a seguir habilitados através de
programas especiais de formacao pedagogica.

8 1° - Para poderem submeter-se aos programas especiais os professores ndo licenciados
deverdo ter estudado no curso de origem, no minimo, cento e oitenta horas da disciplina para a qual
pleiteiam o programa.

8 2° - Em qualquer caso, a prefeitura assegurara aos professores ndo habilitados as condi¢fes
para o cumprimento do programa especial dentro do prazo estabelecido.

8 3° - Para os professores citados no caput, quando habilitados atraves dos programas
especiais, sera aberto concurso publico nas disciplinas pertinentes.

Art. 62 — No ensino fundamental de 5% a 82 série, apds a contratacdo de todos 0s aprovados,
se restar vaga ociosa com mais de um pretendente em qualquer disciplina, atividade ou pratica,
proceder-se-a da seguinte forma:

| — relacionam-se os candidatos habilitados com, no minimo, licenciatura plena especifica
para aquela disciplina ou area, e contratam-se de acordo com 0s seguintes critérios:



a) maior escolaridade e / ou titularidade;
b) maior experiéncia de magistério;
€) maior idade.

Il — entre professor licenciado fora da &rea ou disciplina e bacharel com maior carga horéria
da disciplina em seu curriculo, dar-se-a preferéncia a este.

Art. 63 — O programa especial se desenvolvera em, no minimo, quinhentas e quarenta horas
de formagdo pedagogica, sendo:

| — duzentas e quarenta horas de parte tedrica: Sociologia da Educacdo, Histdria e Filosofia
da Educacdo, Psicologia da Educacdo, Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental;

Il — trezentas horas de parte pratica — Prética de Ensino e Estagio Supervisionado, sendo que
a Préatica de Ensino incluird Didatica Geral e Didaticas Especiais ou Metodologias.

Paragrafo Unico — A supervisdo do estagio é de responsabilidade da instituicdo que o
ministra.

Art. 64 — O sistema municipal de ensino promovera a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos do Regime Juridico:

| — ingresso na carreira baseado na habilitacdo e na aprovacdo em concurso publico de provas
e titulos;

Il — progressdo vertical (mudanca de nivel) baseada na habilitacdo;

1l — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para tal fim de acordo com a previsdo orcamentaria;

IV — piso salarial profissional;

V — progressdo horizontal baseada no tempo de servico conjugado com a avaliagdo do
desempenho, a aferi¢do de conhecimentos e a qualificacao;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluido na carga de trabalho;

V11 — condigdes adequadas de trabalho.

§ 1° - Para o exercicio das atividades afins € pré-requisito possuir experiéncia docente
minima de dois anos, em escola publica ou particular.

§ 2° - Parentes em primeiro e segundo graus ndo poderdo ocupar simultaneamente fungdes
gratificadas na mesma U.E.

Art. 65 — O concurso publico para provimento dos cargos da carreira reger-se-4 por
instrucGes especificas que estabelecerdo através de edital:

| —a modalidade do concurso;

Il — os requisitos para o provimento do cargo;



Il — o nimero de vagas por nivel e por area ou disciplina;

IV — a porcentagem de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
V — o tipo de prova;

VI — o tipo de titulo;

VIl — o conteldo;

VIII - os critérios de aprovacdo e classificacéo;

IX — 0 prazo de validade do concurso.

Art. 66 — O exercicio de fungdo para suprir vaga de professor profissional da educacao, em
decorréncia de afastamento de regéncia de classe por periodo superior a quinze dias, vacancia,
implantacdo de novas salas de aula e de recuperagdo, poderd ser efetivado sob a forma de
convocacdo, por pessoa qualificada.

§ 1° - A convocacdo sera efetivada pelo prazo de até seis meses e corresponderd ao
cometimento das atribuicbes que competem ao titular do cargo de professor, permitida a
reconvocacao.

§ 2° - A carga horaria de pessoa convocada deve ser equivalente a do professor titular ou a
prevista para suprir as necessidades da estrutura curricular ou da recuperagdo, até o limite
estabelecido na legislacdo pertinente, incluidas as horas de planejamento.

Art. 67 — Ndo podera ser convocado:
| — ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulacdo ilicita de cargos;
Il — pessoa aposentada por invalidez ou compulsoriamente;

Il — candidato declarado inapto pela Junta Médica do municipio.
Art. 68 — O professor convocado fara jus a:

| — vencimento correspondente ao da classe A do nivel equivalente a sua habilitagdo,
observada a proporcionalidade em relacdo a carga horéria;

Il — vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da funcao;
I11 — valor correspondente as férias proporcionais, acrescidos do respectivo abono;

IV — gratificagdo natalina na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
calculada sobre sua remuneragédo, com percepgdo mensal;

V — salario-familia por dependente, conforme dispositivos na legislacéo vigente;

VI — vale-transporte, na forma da legislagéo vigente;



VII — licencas gestantes, para tratamento de saude e por acidente em servico, limitadas ao
periodo de convocacao.

Paragrafo unico — Os valores correspondentes as férias e ao abono de férias proporcional
serdo pagos no final do periodo de convocagdo, exceto quando o convocado deixar de cumprir o
prazo estabelecido.

Art. 69 — Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissdo correspondente a
chefia ou direcdo, por servidor, durante o impedimento legal ou afastamento do titular.

8 1° - A substituicdo depende de ato da autoridade competente, na forma prevista em
regulamento.

§ 2° - O substituto fara jus a remuneracao do cargo em comissao, paga na proporcao dos dias
de efetiva substituicdo, desde que esta seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - E vedada substituicdo em cargo de assessoramento e em funcio gratificada.

Art. 70 — No magistério, cabera substituicdo remunerada na funcdo docente para suprir vaga
decorrente de afastamento temporario de professor, ou da ampliacdo de novas salas de aula, nas
modalidades de:

| — substituicdo, por periodo de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias, realizada por membro do
préprio magistério municipal, preferencialmente, detentor de cargo efetivo;

Il — convocacdo, pelo prazo de até 6 (seis) meses, por pessoa apta ao desempenho das
funcBes pertinentes ao cargo.

8§ 1° - O professor substituto perceberd remuneracdo por aula ministrada e de planejamento,
com base no vencimento do seu cargo efetivo.

§ 2° - A remuneracdo do convocado serd calculada, tomando-se como base 0 vencimento
inicial do cargo, segundo a sua formacéo, observada a proporcionalidade da carga horaria.

§ 3° - A convocacdo fica limitada ao periodo letivo, salvo necessidade imperiosa de
reposicdo de aulas, e de execucdo de projetos especiais, no periodo de férias, permitida a
reconvocagao.

8 4° - O professor substituo faré jus aos seguintes beneficios:

| — férias e gratificagdes natalinas proporcionais, com percepcao mensal;

Il — licenca gestante, para tratamento de satde e por acidente em servi¢o limitadas ao periodo
de substituicéo;

I11 — salario-familia, por dependente;
IV — vale-transporte, na forma da legislacéo vigente;

V — gratificagdes pela regéncia de classe, pelo exercicio de atividades em local de dificil
provimento e zona rural e adicional por trabalho em periodo noturno.



TITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 71 — De acordo com a Lei n° 9.424/96, séo recursos publicos destinados a educacao 0s
seguintes, originarios de:

| — receita de impostos do municipio;
Il — receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;
Il — receita de incentivos fiscais;

IV — outros recursos previstos em Lei.

Art. 72 — O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento da
receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino publico.

§ 1° - As normas a respeito dos recursos publicos destinados a educacgdo: datas dos repasses,
recursos considerados ou ndo como manutencdo ou desenvolvimento do ensino, escala de
remuneracao dos docentes e outros pontos de interesse estdo consubstanciados na Lei n°® 9.424/96.

8§ 2° - Na aplicacdo dos recursos do FUNDEF, a SEMECD, além do disposto na lei citada no
paragrafo anterior, ater-se-a as orientacbes do CMFM.

_ TiTuLovi
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 — E 0 seguinte o quantitativo maximo de alunos por professor ou por turma:

| — na educacdo infantil, creche:

a) criancas com menos de 15 meses — seis por professor;

b) criancas de dois anos de idade — vinte por professor;

c) criancas com mais de dois e menos de quatro anos de idade — vinte cinco
Il — na educacéo infantil, pré-escola — 25;

I11 — no ensino fundamental, 12 e 22 séries — 25;

IV —no ensino fundamental, 32 e 42 series — 30;

V — no ensino fundamental, 5% e 82 séries — 40;

Art. 74 — O Colegiado/Associacdo de Pais e Mestres tera fungdes consultiva, deliberativa e
fiscalizadora nas questbes pedagdgicas-administrativa-financeiras, resguardados 0s principios
constitucionais, as normas legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 75 — A Secretaria Municipal de Educacdo diligenciard para que o Colegiado /
Associacdo de Pais e Mestres cumpra suas atribuicdes estatutarias.



Art. 76 — O Diretor serd eleito mediante processo seletivo que constard de provas de
competéncia, eleicdo pela comunidade, apreciacdo e nomeacao pelo poder executivo municipal.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo de direcdo exercerdo o mandato durante 3 (trés)
anos, permitida uma reconducdo mediante novo processo seletivo.

Art. 77- O Processo de Selecdo de Diretores serd realizado mediante regulamentacdo
definida pela SEMECD.

Art. 78 — A partir do ano dois mil e oito, somente poderdo ser admitidos para o exercicio do
magistério no municipio, em qualquer nivel e modalidade, professores com diploma de licenciatura
plena especifica para cada area, ressalvado o disposto no artigo 60.

Art. 79 — Na sala de aula, 0 espaco em metros quadrados reservado a cada aluno deve ser de,
no minimo, 1.2m2, além de 4m2 para a mesa do professor e a circulacao de alunos.

Art. 80 — Cabe a U.E expedir histéricos escolares, declaracbes de conclusdo de série e
certificados de conclusdo de curso, com as especificacdes cabiveis (Lei n® 9.394/96, art. 24, VII).

§ 1° - Os documentos registrardo a data, 0 nimero do ato e o 6rgdo que autorizou o
funcionamento da U.E.

§ 2° - Os documentos citados ndo dependem de registro de outro érgdo para terem validade
nacional.

Art. 81 — Qualqguer cidaddo habilitado em nivel superior para 0 magistério podera exigir a
abertura de concurso publico para cargo de docente que estiver sendo ocupado por professor ndo
concursado por mais de seis anos, salvo no caso de concursado estavel e dos admitidos até cinco
anos antes da promulgacéo da Constituicdo Brasileira.

Paragrafo Unico — Se o ocupante do cargo ndo for habilitado na area especifica, o prazo cai
de seis anos para um ano.

Art. 82 — No caso de existéncia de 10% ou mais de vagas ociosas, 0 municipio realizara,
obrigatoriamente, concurso publico, no minimo, de quatro em quatro anos.

Art. 83 — E permitida a organizacdo de cursos experimentais, desde que obedecidas as
disposicdes da lei.

Art. 84 — No ambito do municipio, as questdes suscitadas na transicdo entre o regime
anterior e o que se institui mediante a Lei n® 9.394/96 serdo resolvidas pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 85 — As creches e pre-escolas, inclusive particulares, atualmente em funcionamento no
municipio de Araguaina, deverdo integrar-se ao Sistema Municipal de Ensino até o final do més de
novembro de 2004.

8 1° - As creches e pré-escolas citadas no caput dependem de autorizagcdo do Conselho
Municipal de Educagéo para poderem funcionar.



§ 2° - Novas creches e pré-escolas s6 poderdo iniciar suas atividades ap6s autorizacdo do
mesmo Conselho.

8 3° - O municipio de Araguaina podera, apos entendimento com a SEDUC, repassar, no
todo ou em parte, ao Estado a competéncia para o atendimento a educacdo infantil, excecdo feita
para as escolas do seu sistema.

Art. 86 — O municipio podera, excepcionalmente, de acordo com o interesse publico
contratar profissionais da Educacdo por tempo determinado na forma estabelecida no Inciso 1X Art.
37 da Constituicdo Federal.

Art. 87 — Os profissionais contratados faréo jus aos seguintes beneficios:

| — 13° salario proporcional

Il — Licenca gestante.

Art. 88 — O prazo de vigéncia de contrato por tempo determinado ndo podera exceder a 12

(doze) meses, renovavel uma Unica vez, se necessario, por prazo nao superior a 6 (seis) meses.

Art. 89 — O contrato por tempo determinado ¢é orientado pelo regime de direito publico, ndo
gerando direitos trabalhistas.

Art. 90 — Aplica-se aos contratos por tempo determinado o disposto no § 2° do art. 40, da
Constituicao Federal.

Art. 91 — O municipio de Araguaina pautar-se-a4 pela legislacdo de ensino federal e do
Estado do Tocantins nos casos em que nao dispuser de legislacdo propria.

Art. 92 — Os casos omissos serdo resolvidos pelos érgdos competentes do Municipio,
podendo haver edicdo de atos pelo Chefe do Executivo Municipal, objetivando a melhor aplicacdo
desta Lei.

Art. 93 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 10 (dez) dias do més de julho do ano de 2003.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal



