Lei n.° 2.312 De 20 de Dezembro de 2004

Institui o Sistema de Controle Interno
do Municipio de e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO
DO TOCANTINS, aprova, e eu, Prefeita Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Araguaina para exercer o controle e a fiscalizacdo das contas
publicas, nos termos preconizados nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal
e paragrafo Unico do artigo 54 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico — O Controle Interno abrangerd a
fiscalizacdo do Poder Executivo, bem como a Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional.

Art. 2° - A fungdo de Chefe Sistema de Controle Interno sera
exercida por servidor efetivo e de carreira, nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O chefe do Sistema de Controle Interno ¢ responséavel
pelo fiel cumprimento das leis, regulamentos e demais normativas pertinenetes e
pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 2° - O chefe do Sistema de Controle Interno comparecera,
semestralmente, a Camara Municipal para relatar, em sessdo publica, as
atividades do 6rgao.

Art. 3° - As atividades do Sistema de Controle interno
compreendem:

§ 1° - O acompanhamento e avaliagdo da acdo de governo, da
gestdao dos administradores do patrimonio municipal e dos atos dos responsaveis
pela arrecadacdo e aplicagdo de recursos publicos.



I — O acompanhamento e avaliagdao da agao de governo far-se-
a com base no exame da execuc¢ao do Plano Plurianual — PPA da Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO e do or¢gamento municipal, ou seja, Lei Orcamentaria Anual
— LOA, com o fim de conferir e assegurar a execu¢ao dos programas, a realizagao
das metas, o alcance dos objetivos fixados e a adequagdo do gerenciamento aos
principios da eficiéncia.

IT — A avalia¢do da gestdo dos administradores do patrimonio
municipal e do comportamento dos responsaveis pela arrecadagdo e aplicacao de
recursos publicos visa comprovar a legalidade e legitimidade dos atos da
eficiéncia e da eficacia dos procedimentos da gestdo financeira patrimonial, de
pessoal, administrativa e operacional.

§ 2° - As atividades do Sistema de Controle Interno orientar-
se-a0 pelos principios e técnicas aplicaveis ao registro, fiscalizagdo e auditoria,
delas resultando demonstrativos, relatorios e recomendacdes destinadas a
estimular a efici€éncia dos servigos publicos.

Art. 4° - Sdo objetivos do Sistema de Controle Interno :

[ — salvaguardar os Ativos;

IT — delimitar responsabilidades;

[IT — manualizar procedimentos;

IV — adotar um sistema contabil estruturado;

V — criar condi¢des indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle externo;

VI — criar condi¢des necessarias a regularidade da realizagdo da receita e da
despesa;

VII — acompanhar o planejamento e execuc¢ao de programas de trabalho e a do
orcamento;

VIII — avaliar os resultados alcancados pelos administradores;

IX — wverificar a regularidade das licitagdes e a execucdo dos contratos
administrativos;

VI — promover o cumprimento das normas legais e técnicas;
VII — comprovar a eficacia das agdes administrativas;



VIII — evitar desvios, perdas e desperdicios de recursos e bens patrimoniais;

IX — identificar erros, fraudes e seus agentes;

X — avaliar a eficiéncia dos servicos publicos e estimular o0 seu aprimoramento.
Art. 5 ° - Compete ao Sistema de Controle Interno:

[ — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucgao
dos programas de governo, participando da elaboracdo do orcamento do
Municipio, bem como fiscalizando sua execucao;

I — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplica¢do das subvencdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado;

III — comparar os resultados das contagens de caixa, titulos e estoque com os
registros;

IV — exercer o controle das operagoes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n.° 101, de 04 de
maio de 2000;

VII — dar ciéncias ao Chefe do Poder Executivo € ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

VIII — emitir Relatorio sobre as contas dos 6rgdos e entidades da administragao
municipal, que devera ser assinado pelo Coordenador, assinando igualmente as
demais pecas que integram os relatorios de Gestao Fiscal e Contas, juntamente
com a Prefeita Municipal e demais autoridades administrativas.

Art. 6° - Compdem o Sistema de Controle Interno todos os
setores e agentes da administracdo municipal, cujas agdes e funcdes integradas e
coordenadas pelos seguintes 6rgaos :

I — Diretoria de Controle Interno, como unidade de avaliagdo do Sistema
competindo-lhe verificar o grau da eficacia e da eficiéncia de toda a atividade de



Controle e produzir relatérios e recomendacdes destinadas a subsidiar a agdo e
gestao do Prefeito Municipal e dos demais administradores municipais;

IT — Contabilidade, como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno, para o
qual devem convergir os dados financeiros, or¢amentarios € patrimoniais,
cabendo-lhe formalizar os seus registros € controles e gerar os demonstrativos
correspondente;

§ 1°- Compete a Diretoria de Controle Interno, diretamente
vinculada ao Prefeito Municipal:

I — realizar a fiscalizag¢do e as auditorias necessarias para avaliar as atividades de
controle interno, com o fim de assegura-lhe eficicia e eficiéncia, promover o seu
aperfeicoamento e oferecer subsidios a Administragdo Municipal;

IT — promover a orientagao operacional do Sistema de Controle;

IIT — manter o fluxo de informagdes para o aproveitamento de todo o Sistema de
Controle;

IV — verificar e avaliar a ado¢ao de medidas para assegurar o cumprimento dos
limites e procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n.° 101/2000;

V — avaliar a execu¢do dos planos de governo, o cumprimento das metas e dos
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

VI — acompanhar a pratica de atos e a ocorréncia de fatos da responsabilidade de
agentes publicos, com vistas a assegurar sua legalidade e regularidade ou a
responsabilizacdo dos agentes;

VII — prestar informagdes e subsidios a administragdo geral do Municipio, aos
Secretarios Municipais € aos responsaveis pela administragdo, arrecadagdo e
aplicagdo de recursos publicos;

VIII — atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatorios de gestao;

[X — propor a instauracdo de sindicincia ou de inquérito, quando recomendével,
face a natureza da irregularidade apurada.

§ 2° - Compete a Contabilidade:

I — registrar os atos e fatos financeiros, orgamentarios e patrimoniais;



I — preparar os instrumentos de planejamentos, balancos, balancetes,
demonstrativos e relatorios de gestdo e prestagao de contas;

IIT — manter o registro € o controle das operacdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do Municipio;

IV — manter o controle dos limites e das condicdes de realizagdo das operagdes
de crédito e de inscri¢do em Restos a Pagar;

V — organizar e manter o sistema de controle de custos;

VI — assegurar a tempestividade e adequagdo das informagdes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais.

§ 3° - Compete Departamento Juridico:

I — preparar os instrumentos contratuais, elaborar os editais e demais atos para a
realizacdo dos procedimentos licitatorios;

II — examinar e da parecer no processos quanto ao aspecto da legalidade,
legitimidade e moralidade;

Il — organizar e manter funcionabilidade assegurando a tempestividade e
adequacao das informacdes no campo juridico.

Art. 7° - Para o exercicio da fun¢do de Diretor do Sistema de
Controle Interno ¢ assegurada a total independéncia do Técnico designado.

Art. 8° - Nenhum documento ou informag¢do podera ser
sonegado aos integrantes do Sistema de Controle Interno, no exercicio das suas
atribuicoes, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 1° - Quando a documentacdo ou informagdo prevista neste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dado tratamento especial
de acordo com o estabelecido no regulamento proprio.

§ 2° - O servidor que exerce funcdes no Sistema de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas fungdes, utilizadas, exclusivamente, para elaboragdao de
pareceres, relatorios e manifestagdes no cumprimento do seu dever funcional.



Art. 9° - E vedado ao Técnico do Sistema de Controle Interno:
I — exercer publicamente atividade politico partidaria;
IT — exercer profissao liberal;

III — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente de até
segundo grau civil;

IV — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditério.

Art. 10° - Compete ao Sistema de Controle Interno realizar
tomada de Contas dos Administradores Municipais.

Art. 11° - Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 12° - As normas complementares, necessarias a plena
organizag¢do e ao funcionamento do Sistema de Controle Interno, serdo expedidas
por Decreto.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE

ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 20 (vinte) dias do més de
Dezembro do ano 2004.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal



