LEI N.° 2432 De 27 de Outubro de 2005

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DAS LEIS MUNICIPAIS QUE
DISPOEM SOBRE O ESTATUTO, PLANO E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS,
APROVA ¢ Eu, SANCIONO, a presente Lei:

Art. 1°. Fica aprovada a Consolida¢do das Leis que dispdem sobre o
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, com as alteragdes por
elas introduzidas.

§ 1°. A consolidag¢do refere-se a Lei Municipal n.° 1940, de 20 de
setembro de 2000, e Lei Municipal n. 2199, de 26 de janeiro de 2004.

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Capitulo 1
Das disposigoes preliminares

Art. 2°- Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantacdo e gestdo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. (reda¢do dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

Art. 3°- Para os efeitos desta lei, entende-se por: (redagao dada pela
Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — Rede municipal de ensino o conjunto de institui¢des e 6rgaos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria de Educacao; (redacao dada pela
Lei n. 1940, de 20/09/2000);

II- Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educagdo, titulares do cargo de Professor, de ensino publico municipal; (redacio dada pela Lei n.
1940, de 20/09/2000);

III- Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Municipal,
com fungdes de magistério; (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

IV- Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagbgico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientacao educacional. (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).



Capitulo I1
Da Carreira do Magistério Publico Municipal

Sec¢iao I — Dos principios basicos

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos; (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000)

I — o ingresso na carreira do magistério, que se dard somente por
concurso publico de provas e titulos. (redacido dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000)

I — a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao
magistério profissional, com remuneracao condigna e condi¢des adequadas de trabalho; (redacgao
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000)

IIT — a valoriza¢dao do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
(redac¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000)

IV — a progressao através de mudangas de niveis de habilitacdo e de
promocgdes periddicas, em classes. (redaciio dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004)

Secao II — Da estrutura da carreira
Subse¢do I — Disposi¢oes gerais

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo
cargo unico de professor, com niveis segundo a formagdo do professor, e estruturada em 5 (cinco)
classes. (redacio dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004);

§ 1° A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagdo infantil. (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

§ 2°. Cargo de professor ¢ o lugar na organizacdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribui¢cdes com estipéndio especifico, nimero certo e remunerado
pelo poder publico, nos termos da Lei. (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

§ 3° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que estrutura a Carreira. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

Art. 6° - O Concurso Publico para ingresso na carreira serd por area de
atuacgdo, exigida: (redagao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

I — para area 1, de educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, formagdo minima em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formac¢do minima obtida em nivel médio, na modalidade normal; (redacio
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

Il — para area 2, de séries finais do ensino fundamental, formagao
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimentos
especificos do curriculo, com formagdo pedagdgica. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);



§ 1° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado. (reda¢do dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

§ 2° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serad
vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio, a
titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo indisponivel para o
atendimento de necessidade do servigo. (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

Art. 7° - O titular de cargo de professor poderd exercer, de forma
alterada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes do magistério, atendidos os seguintes
requisitos: (reda¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura como pds-graduagao
especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagdgico; (redagciao dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

IT — experiéncia, de no minimo, dois anos de docéncia. (reda¢ao dada
pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

Art. 8° - O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado no periodo inicial da carreira, sera de 03 (trés anos). (redacao dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

Subsecio II — Das classes e dos niveis

Art. 9°. As classes constituem a linha de promogdo da carreira titular
de cargo de professor e sdo designadas pelas letras A e E. (redacao dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

§ 1° - Os cargos de professor serdo distribuidos pelas classes em
propor¢ao decrescente, da inicial a final. (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

§ 2° - O niimero de cargos de cada classe sera determinada anualmente,
por ato do Poder Executivo, tendo como parametro resultado do censo escolar do ano anterior.
(redac¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

Art. 10 - Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo de
professor, sdo: (redacdo dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004).

Nivel I — formacdo em nivel médio, na modalidade normal, em
extingcdo; (redacdo dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004);

Nivel II — formagao em nivel superior, com curso de licenciatura plena
ou graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificos do curriculo, com formagao
pedagogica; (redacio dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004);



Nivel III — Formagao em nivel de pos-graduacao, em cursos na area de
educacdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas em instituicdo reconhecida pelo MEC.
(redac¢ao dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004).

§ 1° - Concluido o curso de nivel superior, na modalidade exigida por
esta lei, o interessado podera apresentar diploma ou documento similar que comprove a conclusdo
do curso. (redacao dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004);

§ 2° - A mudanga de nivel dar-se-4 apods atendidas as exigéncias legais
e habilitacdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Executivo, atendendo os limites de despesas
com pessoal e comprometimento da receita. (reda¢ao dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004);

§ 3° - A mudanca de nivel serd requerida a Secretaria Municipal de
Educacao pelo interessado. Atendidas as condi¢des do paragrafo 1°, a progressdo sera decretada pelo
Chefe do Poder Executivo. (redacao dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004).

Secao III — Da promocao

Art. 11 — promogao ¢ a passagem do titular do cargo de professor, de
uma classe para outra imediatamente superior. (redag¢do dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

§ 1° - A promocdo decorrera de avaliacdo que considerara o
desempenho, a qualificacdo em institui¢des credenciadas e os conhecimentos, ¢ sera realizada
anualmente.

§ 2° - A promogao, observado o numero de vagas na classe seguinte,
obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da classe, desde que tenham cumprido ano em
docéncia, respeitado o disposto no § 2° do artigo 8°.

§ 3° - Suprimido

§ 4° - A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que
o professor exerca a docéncia e conhecimento pedagogicos. (redacio dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

§ 6° - A pontuacdo para a promocdo sera determinada pela soma dos
resultados obtidos nos trés fatores a que se refere o § 1°, acrescido da pontuacdo por tempo de
exercicio em docéncia no Magistério Publico Municipal, tomando-se:

I — a pontuacdo de desempenho, com peso 25;

II — a pontuagdo de qualificagdo, com peso 30;

IIT — a avaliagdo de conhecimento, com peso 30;

IV — o tempo de exercicio em docéncia, com peso 15.



§ 7°- Somente estard habilitado para concorrer a promog¢ao o servidor
que atingir no minimo sessenta pontos.

§ 8°- O resultado das promogdes sera publicado no placar municipal.
Secao IV — Da qualifica¢ao profissional

Art. 12 — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e o avango na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacgao,
aperfeigoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeigoamento
em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional. (redacio dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

Art. 13 - A licenca para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do professor de suas funcdes, contado o tempo de afastamento para todos os fins legais,
e sera concedida: (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — para freqliéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas. (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

I — para a participagdo em congressos, simpodsios ou similares,
referentes a educacdo e ao magistério. (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 14 - Apo6s cada triénio de efetivo exercicio, o professor podera, no
interesse do ensino, municipal afastar-se do exercicio cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
para participar de cursos de qualificagdo profissional, observando o disposto no artigo anterior.
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Secdo V — Da jornada de trabalho

Art. 15 — A jornada de trabalho do professor podera ser: (redagao
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — de vinte horas semanais; (redacio dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

II — de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino. (redacio
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

§ 1° - A jornada de trabalho do professor, em fun¢do docente, inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades. (redacio dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

§ 2° - As horas de atividades corresponderdo a 20% (vinte por cento)
do total da jornada e serdo destinadas, a preparagdo e avaliagcdo do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento, de acordo com a proposta pedagogica da escola. (redagdo dada pela Lei n. 1940,
de 20/09/2000);



§ 3° - As horas de atividades serdo preferencialmente desenvolvidas na
escola, observado o minimo obrigatorio de 20% (vinte por cento) do numero de horas de atividades.
(redac¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

§ 4° - A jornada de atividades serd reduzida em 10% (dez por cento),
quando se tratar de horario noturno. (reda¢do dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

§ 5° - o numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

Art. 16 — O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nao
esteja em acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar
servigo: (redacdo dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — em regime suplementar, at¢ o maximo de quinze horas semanais,
para substituicao temporaria de professores em fungao docente, em seus impedimentos legais, € nos
casos de designacdo para o exercicio de outras fun¢des de magistério, de forma concomitante com a
docéncia; (redacido dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

IT — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino,
e enquanto persistir esta necessidade. (reda¢do dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 17 — Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado. (redaciio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Paragrafo unico — O regime de dedicacao exclusiva implica, além da
obrigacao de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada. (redacio dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

Art. 18 — A convocacdo para a prestacdo de servico em regime de
quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de parecer
favoravel da Comissdao de Gestdao do Plano de Carreira. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

Paragrafo dnico — A interrupcdo da convocagdo e a suspensdo da
concessao do incentivo de que trata o caput, do artigo ocorrerdo: (redacao dada pela Lei n. 1940,
de 20/09/2000).

I — A pedido do interessado; (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

II — quando cessada a razao determinante da convocagdo ou da
concessao; (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

III — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo; (redacio
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);



IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para
convocacao ou para concessao o incentivo. (reda¢io dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Secao VI — Da remuneracio
Subsecdo I — Do vencimento

Art. 19 — A remuneragao do professor correspondente ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus. (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Paragrafo tnico — Considera-se vencimento basico de carreira o
fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitacdo. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

Subsecdo Il — Das vantagens

Art. 20 — Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes
vantagens: (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — gratificacdes:

a) pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares; (redac¢iao
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso; (redacao dada
pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais; (redacao dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

d) pelo exercicio de docéncia em classe de alfabetizacdo.
(redac¢ao dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004).

IT — adicionais: (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

a) por tempo de servico; (redacio dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

b) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva. (redagao
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

§ 1° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas; (redag¢ao dada pela Lei
n. 1940, de 20/09/2000);

§ 2° - A incorporagao do adicional pelo trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva, dar-se-4 na propor¢do de um trinta avos, se professor, ¢ de um vinte e cinco
avos, se professora, por ano de percepcdo da vantagem. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

Art. 21 — A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar
observara a tipologia da escola e correspondera a: (redacdo dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — 10 % (dez por cento) para escolas de pequeno porte (mddulo I)
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

IT — 20% (vinte por cento) para escolas de médio porte ( modulo II)
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);



I — 30% (trinta por cento) por escolas de grande porte (mddulo I1I)
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Paragrafo unico - A classificacdo das unidades escolares segundo a
tipologia sera estabelecida anualmente por proposta da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 22 -A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso e em
classe de alfabetizacdo correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico do professor.
(redacio dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004).

Paragrafo tinico — A classificacdo da unidade escolar de dificil acesso
serd fixada, anualmente, por proposi¢do da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira. (redacao
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 23 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico
do professor, serda proposta pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela que
observara a peculiaridade dos casos. (reda¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 24 - O adicional por tempo de servigo sera devido a cada trés anos
de efetivo exercicio e corresponderd a 3% (trés por cento) do vencimento basico do professor.
(redac¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 25 — O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do professor. (reda¢do dada pela Lei
n. 1940, de 20/09/2000).

Subsecao Il - Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementa:

Art. 26 — A convocacdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente a0 numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de
professor. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Secao VII — Das férias

Art. 27 — O periodo de ferias anuais do titular de cargo de professor
serd: (redaciao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — quando em funcao docente, de quarenta cinco dias; (redacao dada
pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

IT — nas demais fungdes, de trinta dias; (reda¢do dada pela Lei n.
1940, de 20/09/2000);

Paragrafo unico — As férias do titular de cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de ferias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento. (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).



Secao VIII — Da cedéncia ou cessiao

Art. 28 - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato através do qual o titular de cargo
de professor ¢ posto a disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
(redac¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

§ 1° - A cedéncia ou cessdao sera sem Onus para o ensino municipal e

sera concedido pelo prazo de um ano, podendo ser renovado segundo ser a necessidade e a
possibilidade das partes. (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdao podera dar-se com
onus para o ensino municipal: (redag¢do dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

I — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializados e com atuacao exclusiva em educacao especial; ou (redacao dada pela Lei n. 1940,
de 20/09/2000);

IT — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido. (redaciao dada pela Lei n.
1940, de 20/09/2000);

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promocdo. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

Secao IX — da comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 29 — E instituida a Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagao.
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Paragrafo tnico — A comissdo de Gestdo sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educacdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragdo, da Fazenda e da Educagdo e, paritariamente, de entidade representativa do
magistério publico municipal. (redacao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

. CAPITULO III ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo I — Da implantacdo do Plano de Carreira

Art. 30 — O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal € o seguinte: (redacao dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004).

NIVEL I Classesde Ae¢E ............ 250 (redacao dada pela Lei n.
2199, de 26/01/2004);

NIVEL II Classesde Ae¢E ............ 460 (redacao dada pela Lei n.
2199, de 26/01/2004);

NIVELIII  Classesde AeE............... 50 (redacao dada pela Lei n.

2199, de 26/01/2004).



Art. 31 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Municipal dar-se-4 com os atuais titulares de cargos efetivos do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitacdo especifica de nivel médio, obtida em trés series. (redacio dada pela Lei n.
1940, de 20/09/2000).

§ 1° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes
com observancia da posi¢ao relativa ocupada no plano de carreira vigente. (reda¢ao dada pela Lei
n. 1940, de 20/09/2000);

§ 2° - Em nenhuma hipdtese o disposto neste artigo podera resultar em
reducdo de vencimentos. (reda¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Secao II — Das disposi¢oes finais

Art. 32 — E considerada em extin¢do o Quadro Transitorio, criado pela
Lei n°® 1.138/92, ficando desde ja extintos os cargos vagos. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

Paragrafo tinico — Os cargos integrantes do Quadro Transitorio sao
considerados extintos a medida que vagarem. (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 33 — Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior
que, por ocasido do primeiro provimento, nao atenderem ao requisito de habilitacdo necessario,
poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de trés anos da publicagdo
desta lei. (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 34 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e
atendido o disposto no artigo 29, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderdo ser nomeados, observando o numero de vagas, na forma do art. 5° 1°. (redacao
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Secio III — Da contrata¢io temporaria de professor

Art. 35 — A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituigdo temporaria do titular de cargo de professor na funcao
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com adocao do disposto no art. 25. (redacio
dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 36 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagio dos coeficientes sobre o valor do
vencimento basico da Carreira: (reda¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Classe A.....ccovvvveenenn. 1,00 (redacao dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);
Classe B.......cooeuuuneee. 1,10 (redacao dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);
Classe C..uuveveevee 1,20 (redacao dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);
Classe D....ccouvvvveeennn. 1,30 (redacao dada pela Lei n. 1940, de

20/09/2000);



Classe E .......cccveee. 1,40 (redacao dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000).

Art. 37 — E fixado em R$ 400.00 (quatrocentos reais) o valor do
vencimento basico da carreira para uma jornada de 40 horas semanais. (redacido dada pela Lei n.
1940, de 20/09/2000).

Art. 38 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da
Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicacao dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da Carreira : (redacido dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).
Nivel I 1,00 ( vencimento bésico); (redacdo dada pela Lei n. 1940,
de 20/09/2000);
Nivel I 1,50 (corresponde a 50% a mais do vencimento bésico);
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000);
Nivel III 1,40 (corresponde a 40% a mais do nivel II bésico).
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 39 — O exercicio das fungdes de direcdo de unidade escolar é
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal que tenham um minimo de
dois anos de docéncia. (redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 40 - Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, nessa condi¢cdo, quando nos conflitantes com o disposto nesta lei. (redacio dada pela
Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 41 — As disposicdes desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar
da Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.
(redac¢ao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 42 — Fica assegurado aos demais trabalhadores da educacao, Plano
Especifico de Carreira, de forma distintas, para o pessoal de apoio técnico-administrativo, a ser
criado através de outra Lei, dentro do primeiro ano apds o inicio da vigéncia desta. (redacao dada
pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Paragrafo unico — Os Trabalhadores da Educag¢do de que trata o
“caput” deste artigo, sdo aqueles ndo contemplados no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal. (reda¢do dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 42A - Progressivamente o Executivo Municipal promovera
anualmente as progressdes na Carreira, correspondente a no minimo 5% (cinco por cento) de
acréscimo na folha de pagamento do setor educacional. (reda¢io dada pela Lei n. 2199, de
26/01/2004).

§ 1°- O Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal
definira critérios para casos de concorréncia a progressoes, quando o nimero de professores aptos a
receber beneficio ultrapassar os limites legais de despesas. (redacao dada pela Lei n. 2199, de
26/01/2004);

§ 2°- Para enquadramentos anuais serd preferencial ao nivel II e
supletivamente o nivel III. (reda¢do dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004).



Art. 43 — No prazo de 120 dias da vigéncia desta Lei o Decreto do
Executivo Municipal aprovard o Regulamento de promoc¢des do Magistério Publico que lhe serd
proposto pela Secretaria Municipal de Educacao. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 43-A — Fica instituido o més de mar¢o como data base para o
aumento de vencimentos dos servidores do Magistério Publico municipal de Araguaina. (redacio
dada pela Lei n. 2199, de 26/01/2004).

§ 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares necessarios ao cumprimento desta lei. (redacdo dada pela Lei n. 1940, de
20/09/2000);

Art. 44 — As despesas decorrente da aplicacdo desta Lei correrdao a
conta dos recursos consignados no Or¢camento. (redaciao dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

Art. 45 — Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2001,
ficando revogada as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°1.138, de 25 de margo de 1992.
(redacio dada pela Lei n. 1940, de 20/09/2000).

lfALACIO TANCREDO NEVES, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 27 (vinte ¢ sete) dias do més
de Outubro do ano de 2005.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal de Araguaina



