Lei n.° 2448 De 29 de Dezembro de 2005

INSTITUI NO MUNICIPIO DE ARAGUAINA
O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DO
ARTIGO 31 DA CONSTITUICAO FEDERAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU ¢ Eu, SANCIONO a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ABRANGENCIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Araguaina, Estado do
Tocantins, o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, que atuard com
abrangéncia em todos os 6rgdos e agentes publicos da administracdo direta, indireta e
entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte organizagao funcional:

1. Unidades Operacionais de Controle Interno da Administragcdo Direta e Indireta
que compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo;

2. Secretaria de Controle Interno — SCI;

Departamento de Verificagdao e Analise — DEVAN

Divisdo de Andlise de Receita — DIVAR

Divisao de Andlise de Despesa — DIVAD

Divisdo de Andlise de Pessoal — DIAP

2.2. Departamento Contabil —- DECONT

2.2.1. Divisao de Analise Contabil - DIACON

2.2.2. Divisdo de Tomada e Prestagdo de Contas — DIPRECON

2.3. Departamento de Auditoria Interna — DIAUDI

2.3.1. Divisao de Auditoria Operacional — DIAOP

2.3.2. Divisdo de Auditoria de Gestdao — DIAGE

2.3.3. Divisdo de Normas e Orientagdes — DINOR

CAPITULO 111
DA CRIACAO DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3°. Fica criada a Secretaria de Controle Interno, qualificada como Unidade
Administrativa que integrard a estrutura organizacional do Poder Executivo, vinculada
diretamente ao Gabinete do(a) Prefeito(a), com finalidades e competéncia definidas nesta
Lei.



§ 1°. Fica criado um cargo em Comissao de Secretario de Controle Interno — DAS,
com as finalidades e competéncias definidas nesta lei e atribuicdes a serem
regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo.

§ 2°. Ficam criados trés cargos em Comissdo de Chefe de Departamento — DAI-II,
com as finalidades e competéncias definidas nesta lei e atribuicdes a serem
regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo.

§ 3°. Ficam criados oito cargos em Comissdo de Chefe de Departamento — DAI-
III, com as finalidades e competéncias definidas nesta lei e atribuicdes a serem
regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo.

§ 4°. Ficam criados quatro cargos efetivos de Técnico de Controle Interno — Nivel
Meédio, com remuneracdo correspondente ao cargo de DAI-IV, que serdo providos por
meio de concurso publico de provas e titulos a ser realizado até dezembro de 2008.

§ 5°. Ficam criados seis cargos efetivos de Analista de Controle Interno — Nivel
Superior, com remuneragdo correspondente ao cargo de DAI-I, que serdo providos por
meio de concurso publico de provas e titulos a ser realizado até dezembro de 2008.

§ 6°. As atribuicdes dos cargos de Técnicos e Analistas de Controle Interno serdo
regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo.

§ 7°. Até que seja realizado o concurso publico e até a efetiva nomeagao e posse
dos servidores concursados para os cargos de Analistas e Técnicos de Controle Interno,
os trabalhos de Verificagdo e Analise, Controle Contabil ¢ Auditoria Interna serao
exercidos, preferencialmente, por servidores efetivos com formacdo nas areas de
Economia, Ciéncias Contabeis, Administragdo e Direito ou servidores efetivos de nivel
médio que comprovem conhecimentos na area de Controle Interno ou ainda, por
servidores contratados temporariamente e que obedegam ao perfil profissional exigido
neste paragrafo.

§ 8° Fica extinta a Unidade Administrativa denominada Auditoria Interna com
seus respectivos cargos, vinculada ao Gabinete do (a) Prefeito (a).

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 4°. As despesas com a implantagdo e manutencao da Secretaria de Controle
Interno correrdo por conta dos recursos orcamentarios alocados no Gabinete do (a)
Prefeito(a), conforme disposto na Lei Orcamentaria Anual do Municipio para o exercicio
de 2006.

CAPITULO V
DA CATEGORIA E FINALIDADE DA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° A Secretaria de Controle Interno — SCI, 6rgdo especializado de
administracao financeira de contabilidade e de auditoria, subordinada ao Gabinete do(a)
Prefeito(a), tem por finalidade:



I — controlar as gestdes orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo;

IT — acompanhar a execucao do orgamento e dos programas de trabalho a cargo do
Poder Executivo;

III — verificar a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar
os resultados alcancados pelos administradores;

IV — criar condigdes para assegurar eficacia ao controle externo;

V — orientar os administradores, mediante o fornecimento de subsidios e de
informagdes, visando ao aperfeigoamento das atividades de planejamento, or¢gamento e
programacao financeira;

VI — coordenar e executar o programa de auditoria interna, a fim de assessorar a
administracdo do Poder Executivo, na pratica da gestdo administrativa.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. A Secretaria de Controle Interno compete:

I — Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragdo a serem
aprovadas por decreto do Poder Executivo;

IT — Propor ao(a) Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizagdo e
adequacdo das normas de Controle Interno para os atos da administragao;

I — Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade pelo menos anual;

IV — Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos;

V — Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do(a) Prefeito(a), com
atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das
conclusoes nela contida;

VI — Encaminhar ao Tribunal de Contas relatorio de auditoria ¢ manifestacao
sobre as contas anuais do(a) Prefeito(a), com indicagdo das providéncias adotadas e a
adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao
erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;

VII — Sugerir ao(a) Chefe do Poder Executivo a instauracao de Tomada de Contas
Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconomico de que
resulte dano ao Erario;



VIII — Sugerir ao (a) Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de
Contas a realizagao de auditorias especiais;

IX — Sugerir ao (a) Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas competéncias, a
instauracdo de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de norma de
controle interno caracterizado como grave infragdo a norma constitucional ou legal;

X — Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou
ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicacdo das
providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao
erario e para corrigir e evitar falhas;

XI — Programar e sugerir ao(a) Chefe do Poder Executivo a participagdo dos
servidores em cursos de capacitagcdo voltados para melhoria do Controle Interno;

XII — Assinar, por seus titulares, o Secretario de Controle Interno e o Diretor do
Departamento de Controle Contabil, o Relatorio de Gestao Fiscal de que tratam os artigos
54 ¢ 55 da LC n. 101/2000.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES OPERACIONAIS DE CONTROLE
INTERNO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 7°. As Unidades Operacionais de Controle Interno representadas pelas
Unidades Administrativas constantes da estrutura organizacional do Poder Executivo, por
seus servidores, compete:

I — Desempenhar suas fungdes em estrito cumprimento das normas de Controle
Interno editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando—os a imputacdo de débito,
multa e/ou puni¢do administrativa, na forma estabelecida nesta lei, estatuto dos servidores
ou regulamento proprio;

IT — Propor a Secretaria de Controle Interno, a atualizagdo ou adequacdo das
norma de Controle Interno;

IIT — Informar a Secretaria de Controle Interno, para as providéncias necessarias, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmico de que resultem ou
ndo em dano ao erario;

IV Apoiar os trabalhos de verificagdo e analise, controle contabil e auditoria
interna, facilitando o acesso a documentos e informagoes.
CAPITULO VIII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 8°. O trabalho de Auditoria Interna devera ser desenvolvido com obediéncia
as seguintes normas basicas:



I — As auditorias serdo realizadas mediante programagao e organizagdo pelo
Departamento de Auditoria Interna da Secretaria de Controle Interno;

IT — Verificagdo do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores
municipais no exercicio de suas fun¢des nas diversas Unidades Operacionais, ou por
aqueles beneficiados com recursos publicos;

III — Registro do trabalho de auditoria em relatorio, com indicacdo clara de
eventuais falhas, erros, deficiéncias, ilegalidades ou irregularidades constatadas.

IV- O relatério de auditoria serd encaminhado ao Secretario de Controle Interno
para emissdo de parecer e conhecimento do(a) Chefe do Poder Executivo, observado o
ambito de competéncia, e encaminhamento ao Tribunal de Contas por meio da Prestagao
de Contas Anual, com indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para correcdo das
falhas apontadas.

CAPITULO IX
DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS

Art. 9°. O trabalho de Tomada de Contas Especiais sera exercido por comissao ou
por tomador de contas designado pelo(a) Chefe do Poder Executivo, com obediéncia as
seguintes normas basicas:

I — Apurar fatos, identificar os responsaveis, quantificar o dano causado ao erario
quando ndo forem prestadas contas, ou quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconomico de que resulte prejuizo ao erario.

IT — Elaborar relatorio da Tomada de Contas Especiais, com registro claro e
objetivo dos fatos apurados;

IIT — Encaminhar Relatério da Tomada de Contas Especiais a Secretaria de
Controle Interno para emissdo de parecer, indicacdo das medidas adotadas e a adotar para
corre¢do e reparo de eventual dano causado ao erario, conhecimento ao(a) Chefe do
Poder Executivo correspondente e encaminhamento ao Tribunal de Contas.

§ 1°. A Tomada de Contas Especiais serd sugerida pelo Secretario de Controle
Interno e/ou determinada pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 2° . Estdo sujeitos a Tomada de Contas Especiais, os agentes publicos,
servidores e demais responsaveis por dinheiros, bens ou valores da administragdo direta e
indireta do Municipio e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erario.

§ 3° . Apurado e quantificado o dano causado ao erario, o responsavel,
identificado em processo de Tomada de Contas Especiais, serd notificado para, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da citagdo, recolher aos cofres do Municipio o valor do
débito devidamente corrigido, ou apresentar alegacdes de defesa.



§ 4° - Nao havendo imputacdo de débito em processo de Tomada de Contas
Especiais, mas comprovada a pratica de grave infracdo a norma constitucional ou legal, o
responsavel estard sujeito a multa e/ou as penalidades administrativas previstas no
estatuto dos servidores ou em regulamento proprio editado pela autoridade
administrativa, no ambito do Poder Executivo.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 10. A instauragdo de Processo Administrativo sera determinada pelo Chefe
do Poder Executivo no ambito de sua competéncia quando comprovada a pratica de grave
infracdo as normas de Controle Interno.

Art. 11. O Processo Administrativo sera desenvolvido por Comissdo designada
pelo Chefe do Poder Executivo para apuragao dos fatos e identificacdo dos responsaveis.

Art. 12. O Processo Administrativo adotard no que couberem as normas basicas
estabelecidas para a Tomada de Contas Especiais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Fica assegurado aos responsaveis pela Verificagdo e Analise, Controle
Contabil e Auditoria Interna, no desempenho de suas fungdes, o acesso a todos os
documentos, fatos e informagdes relacionados aos orgdos e entidades alcangados pela
Secretaria de Controle Interno.

§ Unico Nenhum documento ou informagao podera ser sonegado aos integrantes
da Secretaria de Controle Interno, no exercicio das suas atribuicdes, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Art. 14. E vedado aos responsaveis pelo trabalho de Verificagio e Analise,
Controle Contabil e Auditoria Interna divulgar fatos e informag¢des de que tenham
tomado conhecimento, em razao do exercicio de suas atribui¢des, devendo manter sigilo
quanto a documentag¢do analisada ou informacao adquirida.

§ Unico - As documentagdes ¢ informagdes sigilosas de que trata este artigo e
pertinentes aos assuntos a que a Secretaria de Controle Interno tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, sera utilizada, exclusivamente, para elaboracao
de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 15. Os servidores lotados na Secretaria de Controle Interno assim como nas
Unidades Operacionais da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal
de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, conforme disposto no § 2°
do Inciso IV do Art. 74 da Constitui¢ao Federal.



Art. 16. Esta lei serd regulamentada por Decreto, até o dia 31 de janeiro de 2006.
Art. 17. Fica revogada a Lei 2.312, de 20 de dezembro de 2004.

Art. 18. Esta lei entrard em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2006.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 29 (vinte e nove) dias do més de Dezembro do ano de 2005.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal



