LEI N.° 2467 De 05 de Maio de 2006

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
MUNICIPAIS QUE DISPOEM SOBRE O SISTEMA DE
CLASSIFICAGAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DE
CARGOS, SALARIOS, ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, CLASSE E FUNGOES
DELAS INTEGRANTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, APROVA e Eu, SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovada a Consolidagdo da Lei do Sistema de Classificagdo e
Organizacdo Administrativa de Salarios, Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Araguaina, Classes e Fungdes delas integrantes, com as alteragdes por elas introduzidas.

§ 1°. A consolidagéo refere-se a Lei Municipal n.° 2197, de 19 de dezembro de
2003, Lei n.° 2216, de 26 de abril de 2004, Lei n.° 2221, de 10 de maio de 2004, Lei n.° 2222, de 10
de maio de 2004 e Lei n.° 2226, de 10 de maio de 2004.

§ 2°. Os anexos |, Il e lll, IV e V, da Lei Municipal n.° 1283, de 06 de agosto de
1993, alterados por Leis Municipais posteriores e especificas sdo consolidados nos termos desta
presente Lei.

CONSOLIDACKOIDO SISTEMA DE CLIASSIFICACAO E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
DE CARGOS, SALARIOS, ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAGUAINA

Capitulo I
Das Conceituacoes Basicas

Art. 2°. Esta Lei estabelece as normas gerais relativas ao sistema de
classificacao de cargos, administracdo de saldrios, organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal
de Araguaina, classes e fungdes delas integrantes. (redacdo dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

Art. 3°. A Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Araguaina-
TO, compdem-se dos seguintes 6rgaos: (Redacao dada pela Lei n.° 2184, de 19/11/2003)

I — Gabinete do Prefeito;
(Redacao dada pela Lei n.° 2184, de 19/11/2003), e (Lei n.° 2448, de
29/12/2005)

IT — Secretaria Municipal de Administracao;
(Redacao dada pela Lei n.° 2184, de 19/11/2003)



III — Secretaria Municipal da Fazenda;
(Redacao dada pela Lei n.° 2184, de 19/11/2003)

IV — Secretaria Municipal de Educacao;
(Redacao dada pela Lei n.° 2184, de 19/11/2003)

V — Secretaria Municipal de Saude;
(Redacao dada pela Lei n.© 2184, de 19/11/2003)

VI — Secretaria Municipal de Cidadania, Juventude e Assisténcia Social;
(Redacao dada pela Lei n.© 2184, de 19/11/2003)

VII — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
(Redacao dada pela Lei n.© 2184, de 19/11/2003)

VIII — Secretaria Municipal de Producdo e Meio Ambiente;
(Redacao dada pela Lei n.© 2184, de 19/11/2003)

IX — Secretaria Municipal de Cultura;
(Redacao dada pela Lei n.© 2184, de 19/11/2003)

X — Secretaria Municipal de Esportes;
(Redacao dada pela Lei n. 2184, de 19/11/2003)

XI — Procuradoria Geral do Municipio de Araguaina. (Redacao dada pela Lei
n.° 2184, de 19/11/2003)

Art. 4° Os orgaos especificados no artigo anterior, serao diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal, sub-divididos na forma do Quadro I anexo. (redacao dada pela
Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 5° E facultado ao Prefeito, observadas as disposicdes da Lei Organica,
delegar competéncia a autoridades da Administracdo Municipal, para pratica de atos administrativos,
conforme dispuser em regulamentos. (redacao dada pela Lei n.© 1283, de 06/08/1993)

Art. 6° Para fins desta Lei: (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

I - CARGO: é o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades
semelhantes, expresso por denominacdo genérica; (redacdao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)



IT — CLASSE: é o conjunto de cargos de natureza funcoes, dificuldades e
responsabilidades semelhantes, expresso por denominacdo genérica; (redacao dada pela Lei n.°
1283, de 06/08/1993)

III — GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de classes reunidas segundo a
correlagdo e atividades entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou a espécie de
conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuicoes; (redacdao dada pela Lei n.
1283, de 06/08/1993)

IV — VENCIMENTO: é a retribuicdo mensal paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo e corresponde aos padroes fixados em Lei; (redacao dada pela Lei n. 1283, de
06/08/1993)

V — FAIXA DE VENCIMENTOS: é a delimitacdo de salarios de cada um dos
niveis; (redacao dada pela Lei n. 1283, de 06/08/1993)

VI — NIVEL: é o conjunto de classes, de grau e de complexidade, equivalente
pela mesma faixa de salarios; (redacao dada pela Lei n. 1283, de 06/08/1993)

VII — VETADO; (redacao dada pela Lei n. 1283, de 06/08/1993)

VIII — MEDICINA E SAUDE: cargos com atividades que visem a prevenir ou
restaurar a salde da populacao; (redacao dada pela Lei n. 1283, de 06/08/1993)

IX — CIENCIA E CULTURA: cargos com funcdes de desenvolvimento e
promocao cultural, botanica e zooldgica do Municipio; (redacao dada pela Lei n. 1283, de
06/08/1993)

X — APOIO EDUCACIONAL: cargos para o controle operacional e administrativo
do magistério, recreacao e esportes; (redacao dada pela Lei n. 1283, de 06/08/1993)

XI - MAGISTERIO: cargos com atividades administrativas, didaticas e
pedagdgicas relacionadas com o magistério de 1° Grau. (redacdao dada pela Lei n. 1283, de
06/08/1993)

Capitulo II
Do Quadro de Pessoal

Art. 7°. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina é composto
de quadro proprio, quadro complementar, grupamento de estagiarios e de servidores em regime
especial de trabalho, na conformidade do seguinte: (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

I — QUADRO PROPRIO: é o constituido de pessoal com vinculo permanente,
regido pelo regime juridico da Prefeitura; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

IT - QUADRO COMPLEMENTAR: é o constituido de servidores ndo pertencentes
ao quadro proprio, convidados a prestar sua colaboragao de forma transitéria, a Prefeitura Municipal
de Araguaina ou Instituicbes subordinadas para exercer cargo em comissao ou de natureza especial
ou funcao de confianca; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)




I1I — GRUPAMENTO E ESTAGIARIOS: é o constituido de estudantes do 2° Grau
e de curso superior, sendo regido por legislacdo especifica; (redacdao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

IV — SERVIDORES ADMITIDOS EM REGIME ESPECIAL: servidores admitidos
para servicos temporarios ou contratados para funcdes de natureza técnica especializada; (redagao
dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 8°. Os cargos de quadro proprio integram os seguintes grupos
ocupacionais: (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

I — Servicos administrativos; (redacdao dada pela Lei n.° 1283, de

06/08/1993)

IT — Servigos Operacionais e Industriais; (redacao dada pela Lei n.° 1283,
de 06/08/1993)

IIT — Atividades Técnica-Profissionais; (redacao dada pela Lei n.°© 1283, de
06/08/1993)

IV — Atividades de Nivel Superior; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

V — Atividades Tributario-Fiscais; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

VI - Fiscalizagao Urbana; (redacdao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

VII - Jornalismo; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

VIII — Medicina e Saude; (redacdo dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

IX — Ciéncia e Cultura; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)
X — Apoio Educacional; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)
XI — Magistério; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Paragrafo Unico. No interesse da administragdo poderao ser criados, por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, outros grupos ocupacionais, com caracteristicas proprias,
desde que o justifiguem as necessidades do servico. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

Art. 9°. Conforme a atividade a ser desenvolvida, a nivel de conhecimentos
necessarios, a correlacdo e atividade das tarefas a serem executadas, cada grupo ocupacional
compreendera: (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)



I — SERVICOS ADMINISTRATIVOS: cargos de atividades burocraticas de nivel
médio; (redacdo dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

II — ATIVIDADES OPERACIONAIS E INDUSTRIAIS: cargos de natureza
tipicamente auxiliar, industrial e atipica; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

III — ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS: cargos para cujo provimento
exijam-se conhecimentos de nivel médio, habilitacao legal ou de apoio a atividades de nivel superior;
(redacao dada pela Lei n.© 1283, de 06/08/1993)

IV — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR: cargos para cujo provimento exige-se
diploma de conclusdo de curso superior ou habilitacdo equivalente, voltados para o atingimento das
finalidades basicas do Municipio; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

V — ATIVIDADES TRIBUTARIO-FISCAIS: cargos com atividades de cadastro,
lancamento, arrecadacgao, controle e fiscalizagao de tributos municipais; (redacao dada pela Lei
n.° 1283, de 06/08/1993)

VI — FISCALIZACAO URBANA: cargos com atividades de fiscalizacdio de obras,
postura e transportes coletivos; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

VII — VETADO; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

VIII — MEDICINA E SAUDE: cargos com atividades que visem a prevenir ou
restaurar a saude da populacao; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

IX — CIENCIA E CULTURA: cargos com funcdes de desenvolvimento e
promogao cultural, botanica e zooldgica do Municipio; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

X — APOIO EDUCACIONAL: cargos para o controle operacional e administrativo
do magistério, recreacao e esportes; (revogacao dada pela Lei n.° 1940, de 20/09/2000)

XI - MAGISTERIO: cargos com atividades administrativas, didaticas e
pedagdgicas relacionadas com o magistério de 1° grau. (revogacao dada pela Lei n.° 1940, de
20/09/2000)

Art. 10. Os grupos ocupacionais e as classes deles integrantes componentes
do quadro proprio, sao os relacionados no Anexo II a esta Lei, que dispde sobre a denominagao,
nivel de salario e o quantitativo das classes. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 11. O anexo III relaciona os simbolos quantitativos dos cargos em
comissao da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Araguaina. (redacdao dada pela Lei
n.° 1283, de 06/08/1993)

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo de autarquias e fundacSes que
vierem ser instituidas serdo estabelecidas nas leis que as criarem, passando automaticamente a
integrarem o Anexo III desta Lei. (redacao dada pela Lei n.© 1283, de 06/08/1993)



Art. 12. O servidor no exercicio de cargo em Comissao ou Funcdo Gratificada
ou que perceber gratificacOes de representacdo de gabinete, esta sujeita a servico em regime
integral. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 13. E vedado ao ocupante de cargos em comiss&o ou funcdo de confianca
e aos que percebem gratificagdes de representacao de gabinete acumular sua remuneragao com as
seguintes vantagens: (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 14. VETADO. (revogacao dada pela Lei n.° 1940, de 20/09/2000)
Art. 15. VETADO. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 16. O servidor municipal que vier a ocupar cargo em comissao ou de
natureza especial podera optar por continuar a perceber seus saldrios, acrescidos da gratificacdo de
representacao pertinente ao cargo em comissao ou de natureza especial. (redacao dada pela Lei
n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 17. A carreira de servidor municipal dar-se-a dentro da mesma classe,
através de promocao ou na ocupagao de cargo em classes de nivel de salarios superior e de tarefas
mais complexas, através dos institutos do acesso e da transposicdo. (redacao dada pela Lei n.°
1283, de 06/08/1993)

Art. 18. S6 concorre a promocao ao acesso € a transposicao o servidor no
efetivo exercicio, na municipalidade, das tarefas tipicas de sua classe. (redacdao dada pela Lei n.°
1283, de 06/08/1993)

Art. 19. Todas as classes do quadro proprio representam carreiras horizontais,
permitindo a promocao do servico da referéncia 1 a 10, implicando na progressao de 01 (uma)
referéncia por promocao. (redacao dada pela Lei n.° 2153, de 03/06/2003)

Art. 20. A promogdo diz respeito a elevacdao periddica do vencimento do
servidor, através de sua passagem de uma referéncia para a imediatamente superior, dentro da
mesma classe. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

§ 1°. A promocao se dara por mérito ou por antiguidade: (redacao dada pela
Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

I — A PROMOCAO POR MERITO: sujeita o servidor a avaliagdo periddica de seu
merecimento, mensurado através de sua assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho
funcional; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

II — A PROMOCAO POR ANTIGUIDADE: é automatica e se dara quando o
servidor houver sido reprovado por 2 (dois) processos consecutivos de avaliagao para promogao por
mérito, caso permanega na mesma classe. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

§ 2° As avaliagbes deverao ser efetuadas anualmente, sendo as promogoes
por merecimento e por antiguidade realizadas na mesma época. (redacao dada pela Lei n.°
1283, de 06/08/1993)



§ 3°. Havera intersticio minimo de 2 (dois) anos nos casos de promogao por
merecimento de 3 (trés) anos nos casos de promocao por antiguidade, sendo este periodo contado
no efetivo exercicio da classe na qual o servidor concorra a promocao. (redacao dada pela Lei n.°
2153, de 03/06/2003)

Art. 21. O sistema de acesso, a ser procedido através de concurso interno,
permite ao funcionario alcancar classe de natureza, de nivel mais elevado, dentro do mesmo grupo
ocupacional. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 22. Para concorrer ao acesso, o servidor devera: (redacao dada pela
Lei n.© 1283, de 06/08/1993)

a) estar no efetivo exercicio de classe que constitua clientela originaria para
classe concorrida e satisfazer os requisitos para seu provimento; (redacao dada pela Lei n.°
1283, de 06/08/1993)

b) ter mérito, comprovado, segundo os mesmos critérios adotados para
promocao; (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

c) classificar-se em concurso interno. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas por acesso serdo colocadas em
processo de transposicdo. (redacao dada pela Lei n.© 1283, de 06/08/1993)

Art. 23. Pode concorrer a transposicao para qualquer classe do quadro
proprio, o servidor municipal em exercicio na municipalidade, que atenda aos requisitos para seu
provimento. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Paragrafo Unico. O servidor concorrente a transposicdo submeter-se-a a
processo idéntico ao previsto no artigo anterior. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

Art. 24. O enquadramento dos servidores no novo quadro de pessoal instituido
por esta Lei, dar-se-a nas referéncias 01 da faixa de salarios do nivel correspondente a classe.
(redacao dada pela Lei n.© 1283, de 06/08/1993)

Paragrafo Unico. Os servidores com estabilidade conforme dispositivo da
Constituicao Federal, serdo enquadrados dentro da referéncia correspondente ao salario que
percebem atualmente dentro da classe que serdo enquadrados. (redacdao dada pela Lei n.° 1283,
de 06/08/1993)

Art. 25. A Prefeita Municipal baixara Decreto regulamentando as atribuicoes de
cada Secretaria e respectivamente suas Divisoes, inclusive de seus integrantes. (redacdo dada pela
Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 26. VETADO. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

Art. 27. Os quadros anexos sao partes integrantes desta Lei. (redacao dada
pela Lei n.°© 1283, de 06/08/1993)

Art. 28. Constituem os cargos de natureza especial da Prefeitura os de direcao
superior de o6rgaos e entidades e de assessoramento direto ao Chefe do Executivo, sendo
considerados para este fim, como cargos em comissao. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)



§ 1°. O vencimento mensal do ocupante de cargo de natureza especial - DAS —
sera o previsto no Anexo IV da presente Lei, com a correspondente gratificacdo constante da tabela
do mesmo Anexo 1V. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

§ 2° Os ocupantes de cargos de natureza especial, pertencentes a outras
esferas do governo poderao optar por continuar a perceber os vencimentos de seu cargo de origem
acrescido de gratificagdo de até 50% (cinglienta por cento) de seu salario de origem. (redacao
dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

§ 3° O vencimento mensal dos ocupantes de cargos de assessoramento
intermediario de natureza especial — DAI — sera o previsto no Anexo IV, mais a gratificacao
correspondente ao cargo. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)

§ 4° As funcOes gratificadas serdao atribuidas a funcionarios que exercam
cargos de confianca a critério do Executivo Municipal, e sdo as gratificacdes relacionadas no Anexo
IV desta Lei. (redacao dada pela Lei n.© 1283, de 06/08/1993)

§ 5°. VETADO.

Art. 29. Os cargos de natureza especial, juntamente com seus quantitativos,
sao os previstos no Anexo III a presente Lei. (redacdo dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

Art. 30. Além dos vencimentos normais, o funcionario ocupante do cargo de
fiscal de tributos, terdo direito a gratificacao de produtividade (producao) calculada sobre o trabalho
efetivo do servidor, limitada sua remuneracao total, vencimentos e produtividade, ao valor
correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneracdo do Secretario Municipal, exceto os
direitos adquiridos e garantidos no Regime Juridico Unico. (redacao dada pela Lei n.°© 2216, de
26/04/2004)

Art. 30-A. Além dos vencimentos normais, os funcionarios ocupantes de
cargos de Agentes de Fiscalizacdo, Fiscais de Postura e de Edificacdao, Fiscais Sanitarios e
Epidemioldgicos, terdo direito a gratificacao de produtividade (producdo), calculada sobre o trabalho
efetivo do servidor, limitada sua remuneracgao total ao valor correspondente a 42% (quarenta e dois
por cento) da remuneracdo do Secretario Municipal, exceto os direitos adquiridos e garantidos no
Regime Juridico Unico. (redacao dada pela Lei n.° 2216, de 26/04/2004)

§ 1° O Calculo da Gratificacdo de Producdao sera em funcdo de pontos,
quantificados pela natureza do trabalho fiscal, do valor do tributos levantadas, da complexidade dos
servicos realizados e de outros fatores de mensuragao e qualidade do trabalho. (redacao dada
pela Lei n.°© 1283, de 06/08/1993)

§ 2° O sistema de pontos a ser atribuidos, os critérios, procedimentos e
tabelas serdo baixadas pelo Chefe do Poder Executivo. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de
06/08/1993)

§ 3°. A gratificacdo de producdo integrara a remuneracdo do servidor para
todos os efeitos legais. (redacao dada pela Lei n.° 1283, de 06/08/1993)



Capitulo III
Dos Conselhos Municipais, Fundacao e Autarquia

Art. 31. Os Conselhos Municipais criados pelas Leis 1660/1997, 1772/1997;
1870/1999; 1978/2001, Lei 2184/2003, 2207/2004 e 2208/2004 integram a estrutura administrativa
e organizacional do Executivo Municipal, cuja competéncia, composicdo e funcionamento sao
regulamentados por Decreto do Prefeito, sendo: (redacao dada pela Lei n.° 2197, de
19/12/2003)

I — Conselho Municipal de Desenvolvimento de Araguaina, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito; (redacao dada pela Lei n.° 2197, de 19/12/2003)

II — Conselho Municipal de Educagdo, vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Educagao; (redacao dada pela Lei n.°© 2197, de 19/12/2003)

III — Conselho Econdmica Municipal, vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Producao e Meio Ambiente; (redacao dada pela Lei n.°© 2197, de 19/12/2003)

IV — Conselho Municipal de Desenvolvimento Social, vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Cidadania, Juventude e Assisténcia Social; (redacao dada pela Lei n.°
2197, de 19/12/2003)

V — Conselho Municipal de Contribuintes e Recursos Fiscais, vinculado
diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, (redacdao dada pela Lei n.° 2197, de
19/12/2003)

VI — Conselho Municipal de Transito, vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos; (redacao dada pela Lei n.° 2197, de 19/12/2003)

VII — Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal
de Cidadania, Juventude e Assisténcia Social; (redacdo dada pela Lei n.° 2197, de
19/12/2003)

VIII — Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, vinculado a
Secretaria Municipal de Producdao e Meio Ambiente; (redacdao dada pela Lei n.° 2197, de
19/12/2003)

IX — Conselho Municipal de Cultura de Araguaina, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultural; (redacao dada pela Lei n. 2197, de 19/12/2003)

X — Conselho Municipal Anti Drogas, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;
(redacao dada pela Lei n.© 2197, de 19/12/2003)

XI — Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal
de Cidadania, Juventude e Assisténcia Social; (redacdo dada pela Lei n.° 2207, de
24/03/2004)

XII — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado a Secretaria
Municipal de Cidadania, Juventude e Assisténcia Social; (redacao dada pela Lei n.° 2208, de
24/03/2004)

XIII — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.



Art. 32. Os Conselhos Municipais tém como fundamentos basicos: (redagao
dada pela Lei n.° 2197, de 19/12/2003)

I — gestao participativa da Administracdo Publica mediante participacdao de
seguimentos sociais; (redacao dada pela Lei n.° 2197, de 19/12/2003)

II — funcionalidade de agles, com aporte de recursos orgamentarios que
assegurem efetiva acdo dos Conselhos constituidos, naquilo que for de sua competéncia. (redacao
dada pela Lei n.° 2197, de 19/12/2003)

III — continuidade das acdes. (redacao dada pela Lei n.° 2197, de
19/12/2003)

Art. 33. A Fundacao de Atividade Municipal — FUNAMC, criada pela Lei n.
619/1983, integra a estrutura administrativa e organizacional do Executivo Municipal. (redacao
dada pela Lei n.° 2197, de 19/12/2003)

Paragrafo Unico. Os cargos da FUNAMC estabelecidos nos termos da Lei
Municipal n. 1725/1997, passam automaticamente a integrarem o Anexo III desta consolidagao,
como item 12. (redacao dada pela Lei n.© 2197, de 19/12/2003)

Art. 34. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR, criado pela Lei n. 1808, de 30 de Abril de 1998, integra a estrutura
administrativa e organizacional do Executivo Municipal. (redacao dada pela Lei n.° 2197, de
19/12/2003)

Art. 35. Esta Lei de Consolidacdao entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario. (redacao dada pela Lei n.° 2197, de 19/12/2003)

Art. 36. Ficam alterados os anexos I, II e III, da Lei Municipal n. 2216, de 26
de abril de 2004, alterado pelas Leis Municipais n. 2221, de 10 de maio de 2004 e Lei Municipal n.
2226, de 10 de maio de 2004, do sistema de classificacao e organizagao administrativa de cargos,
salarios, organizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Araguaina, que passa a vigorar nos
termos do anexo III da presente consolidagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 05 (cinco) dias do més de Maio do ano de 2006.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal

ANSELMO JOSE MARTINS DA SILVA MORAES
Secretario Municipal de Administracao

LEONARDO ROSSINI DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO I

01 — Orgdo: GABINETE DO PREFEITO

01.1 — Chefia de Gabinete

01.2 - Departamento Administrativo

01.3 - Auditoria Interna

01.4 - Assessoria Especial

01.5 - Secretaria Especial de Planejamento

01.6 — Secretaria Extraordinaria de Comunicagao
01.6.1 — Departamento de Comunicagao

01.6.1 — Departamento de Producao audiovisuais

02 — Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

02.1 — Departamento Geral
02.1.1 — Divisao de Apoio
02.1.2 — Divisao de Compras
02.1.3 — Divisao de Transporte

03 — Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

03.1 — Departamento de Administracao Fazendaria

03.1.1 — Divisao de Tributos de Oficio

03.1.2 — Divisao de Tributos Declaratodrios

03.1.3 — Divisao de Coletoria

03.1.4 — Divisao de Fiscalizacao

03.1.5 — Divisao de Contabilidade

03.1.6 — Divisao de Tesouraria

03.1.7 — Divisao de Orcamento

03.1.8 — Divisao de Convénios, Fundos e Prestacoes de Contas
03.1.9 — Divisdao de Controle de Execucdao Orcamentaria

04 — Org3o: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04.1 — Gabinete do Secretario

04.2 — Departamento de Ensino

04.2.1 — Divisao de Ensino Fundamental

04.2.2 — Divisao de Educacao Infantil

04.2.3 — Divisao de Educacao de Jovens e Adultos
04.2.4 — Divisao de Ensino Especial

04.2.5 — Divisao de Ensino na Zona Rural
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04.2.6 — Divisao de Formacao Continuada

04.2.7 — Divisao de Registro e Inspecao Escolar

04.3 — Departamento Administrativo

04.3.1 — Divisdao de Almoxarifado e Patrimonio

04.3.2 — Divisdao de Convénios e Prestacdao de Contas

04.3.3 — Divisao de Alimentacao Escolar

04.4 — Departamento de Recursos Humanos

04.4.1 — Divisao de Registros, Cadastros e Administracao de Pessoal
04.4.2 — Divisao de Treinamento e Capacitacao de Pessoal

04.4.3 — Divisao de Avaliacao e Processo Administrativo

05 — Org3o: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.1 — Departamento de Assessoria de Planejamento e Controle

05.1. 2 — Divisao de Agentes Comunitarios de Saide

05.1.3 — Divisdo de Vigilancia Sanitaria

05.1.4 — Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

05.1.5 — Policlinica do Bairro Sao Joao

05.1.6 — Policlinica do Setor Couto Magalhdes

05.1.7 — Divisdo de Centros de Saude

05.2 — Departamento Geral do CCZ — Centro de Controle de Zoonoses

05.2.1 — Divisao de Controle de Zoonoses, Vetores, Roedores e Animais Peconhentos

06 — Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, JUVENTUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL.

06.1 — Departamento de Gestao e Acoes Sociais
6.1.1 — Geréncia de Ac¢oes Sociais

6.2 — Departamento de Assisténcia Social a Familia
6.3 — Departamento de Assisténcia Social as Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais

6.4 — Departamento de Assisténcia Social a Mulher
6.5 — Departamento de Assisténcia Social ao Idoso
6.6 — Departamento da Crianga e Juventude

6.6.1 — Divisao da Infancia e Adolescéncia

6.6.2 — Divisao de Juventude

6.7 — Departamento de Assisténcia Alimentar

07 — érgﬁo: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
07.1 — Departamento de Operacgoes
07.1.1 — Divisao de Apoio

07.1.2 — Divisdao de Logradouros Publicos
07.1.3 — Divisao de Servicos Urbanos

12



07.1.4 — Departamento de Transporte Urbano e Intra-Municipal
07.2 — Departamento Técnico
07.2.1 — Divisao de Projetos

08 — (')rgéio: SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCT\O E MEIO AMBIENTE
08.1 — Departamento de Agricultura

08.2 — Departamento de Industria, Comércio e Turismo

08.3 — Departamento do Meio Ambiente

09 — Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
09.1 — Departamento de Producao e Eventos Culturais
09.2 — Departamento de Manifestacoes Populares

09.3 — Departamento de Patrimonio Histdrico e Cultural
10 — Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
10.1 — Superintendéncia Esportiva

10.2 — Departamento de Esportes Amadores
10.3 — Departamento de Iniciacao Esportiva

11 — Orgdo: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA
12 — Orgdo: FUNDACAO DE ATIVIDADE MUNICIPAL - FUNAMC

13 — Orgdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARAGUAINA.
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ANEXO II

RELACAO DE CLASSES POR NIVEL E GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO/CLASSE NIVEL

GRUPO: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Classes:

01 - Agente Administrativo \'
02 - Assessor Administrativo XII
03 - Auxiliar Administrativo III
04 - Auxiliar de Secretaria IX
05 - Office-boy I
06 - Recepcionista I
07 - Secretaria v
08 - Telefonista \Y
09 - Agente Ambiental VIII

GRUPO: SERVICOS OCUPACIONAIS E INDUSTRIAIS

Classes:

01 - Agente de Portaria I
02 - Agente de Servigos Operacionais II
03 - Auxiliar de Servicos Gerais I
04 - Auxiliar Técnico Vv
05 - Encarregado Industrial v
06 - Eletricista Predial de Baixa Tensao IX
07 - Ajudante Geral I
08 - Motorista v
09 - Operario Especializado III
10 - Operario Industrial II
11 - Operador de Maquinas Rodoviaria I\
12 - Vigilantes II
13 - Ajudante de Eletricista Predial III
GRUPO: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS

Classes:

01 - Ajudante de Eletricista II
02 - Apontador I II
03 - Apontador II v
04 - Assistente de Professor VII
05 - Assistente Técnico VIII
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06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Auxiliar de Enfermagem
Aucxiliar de Entomologia
Auxiliar de Laboratorio
Aucxiliar de Odontologia
Aucxiliar de Topografia
Balconista

Borracheiro II

Borracheiro I

Capturador de Animais (lagador)
Carpinteiro I

Carpinteiro II

Conferente

Contabilista

Desenhista I

Desenhista II

Desenhista III

Diretor de Programa
Digitador

Eletricista CC III
Eletricista CC II

Eletricista CC I

Eletricista CA III
Eletricista CA II

Eletricista CA I
Estorquiador

Feitor de Pavimentacao
Feitor de Terraplanagem I
Feitor de Terraplanagem II
Fiscal I

Fiscal II

Ferramenteiro

Guarda de Endemias
Instrutor de Artes e Trabalhos Manuais
Jardineiro
Lanterneiro-Pintor
Lubrificador II
Lubrificador I

Manobreiro

Mecanico Leve I

Mecanico Leve II
Mecanico Leve III
Mecanico Mont. de Conjunto
Mecanico Pesado I
Mecanico Pesado II
Mecanico Pesado III
Merendeira
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VI

II

III
II

VI
II
XII
IV
VII
XII
IX
XI
IX
VIII
VII
IX
VIII
VII
III
IX
IX
VII

II

III

IV
IX
III
II
VI
VII
VIII
IX
XI
VIII
IX



52 -
53 -
54 -
55 -
56 -
57 -
58 -
59 -
60 -
61 -
62 -
63 -
64 -
65 -
66 -
67 -
68 -
69 -
70 -
71 -
72 -
73 -
74 -
75 -
76 -
77 -
78 -

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Classes:

01 -
02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -
10 -
11 -
12 -
13 -
14 -

Monitor

Motorista I

Motorista II

Operador de Maquinas III
Operario I

Operario 1II

Operario III

Operario Especializado
Orientador

Orientador Volante
Pedreiro 1

Pedreiro 11

Pintor de Placas

Pintor

Programador

Servente

Soldador III

Soldador II

Soldador I

Técnico Agricola

Técnico Auxiliar de Saude
Técnico em Enfermagem

Técnico de Higiene Dental (THD)

Técnico em Laboratorio
Topdgrafo I

Topdgrafo II

Tratador de Animais

Administrador de Empresas
Advogado

Agrénomo

Analista de Sistema
Arquiteto

Assistente Social
Biblioteconomista
Bidlogo

Biomédicos
Bioquimico

Contador

Economista
Enfermeiro
Engenheiro Ambiental

16

VI
VII
VIII
IX
VII
VIII
IX
III/VII
VII
VI
\'%
VI
\'%
IX
XII
I
IX
VIII
VI
XII
VI
IX
VI
VI
VI
IX
\Y

DAI-I
DAf-1
DAf-1
DA-1
DAf-1
DAf-1
DAf-1
DAf-1
DAf-1
DAf-1
DAf-1
DAf-I
DAf-1I
DAf-1



15 - Engenheiro Civil DAI-I

16 - Farmacéutico DAI-I
17 - Fisioterapeuta DAI-1
18 - Fonoaudiodlogo DAI-I
19 - Jornalista DAIL-I
20 - Médico DAI-I
21 - Médico Veterinario DAI-I
22 - Nutricionista DAI-1
23 - Odontdlogo DAI-I
24 - Psicélogo DAI-I
GRUPO: ATIVIDADES TRIBUTARIAS FISCAIS

Classes:

01 - Fiscal de Tributos Municipais VII
02 - Agente de Servicos Financeiros \"

GRUPO: FISCALIZAGAO URBANA

Classes:
01 - Fiscal de Posturas \Y
02 - Fiscal de Loteamento e EdificacOes Vv

GRUPO: FISCALIZACAO SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Classes:

01 - Fiscal Sanitario e epidemioldgico %

GRUPO: JORNALISMO

Classes:

01 - Fotdgrafo DAI-III

02 - Cinegrafista DAI-III

03 - Editor de Imagens DAI-III
ANEXO III

Relacdo do Quantitativo, Simbolos e Niveis por Orgdos.
01 - ()rgéio: GABINETE DA PREFEITA
01.1 — Chefia de Gabinete

Cargos Simb. Niveis Quant.

Chefe de Gabinete DAS - 01
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01.2 - Departamento Administrativo

01
02
02
02
02
01
01

01
01
01
01
03

Chefe de Departamento DAI-VIII -
Secretaria Executiva DAI-V -
Agente Administrativo - \Y
Digitador - XI
Motorista Oficial DAI-VII -
Motorista - v
Agente de Portaria - I
01.3 — Auditoria Interna

Auditor Interno DAI-II -
Secretaria Executiva do Auditor Interno DAI-V -
01.4 - Assessoria Especial

Assessor politico DAI-II -
Assessor Particular da Prefeita DAI-II -
Secretaria - I\
Auxiliar Administrativo - I1I
Assessor Especial DAI-II -
01.5 - Secretaria Especial de Planejamento

Secretario Especial de Planejamento DAS -
Secretaria Executiva DAI-V -
Assessor de Economia/Administracao DAL-II -
Assessor de Arquitetura DAI-VIII -
Assessor de Engenharia DAI-VIII -
Auxiliar Administrativo - I1I
01.6 — Secretaria Extraordinaria de Comunicacao

Secretario Extraordinario de Imprensa DAS -
Assessor de Imprensa DAI-VIII -
Secretaria Executiva DAI-V -
Auxiliar Administrativo - I1I
01.6.1 - Departamento de Comunicagao

Chefe de Departamento DAI-VIII -
Jornalista DA-I -
Reporter DAI-IIT -
Secretaria Executiva DAI-V -
Motorista - v
01.6.2 — Departamento de Producio Audio-Visuais

Chefe de Divis&o DAI-II -
Fotdgrafo DAI-III -
Cinegrafista DAI-III -
Editor de Imagens DAI-III -

01
01
01
01
01

01
02
01
01



01.7 — Orgdo: SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE GOVERNO

Secretario Municipal DAS -
Assessor Governamental DAI,-II -
Secretaria Executiva DAI-V -

01.8 — Org&o: SECRETARIA EXECUTIVA DE ILUMINACAO PUBLICA
Secretario Municipal DAS -
01.9 - érgéio: SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Secretario Municipal DAS -
01.9.1 — DEPARTAMENTO DE VERIFICACAO E ANALISE

Chefe DAI-II -
Chefe de Divisao de Analise de Receita DAI-III -
Chefe de Divisao de Analise de Despesa DAI-II -
Chefe de Divisao de Analise de Pessoal DAI-III -
01.9.2 — DEPARTAMENTO CONTABIL

Chefe DAI-II -
Chefe de Divisao de Analise Contabil DAI-III -
Chefe de Divisao de Tomada e Prestacao de Contas DAI-III -
01.9.3 — DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Chefe DAI-II -
Chefe de Divisao de Auditoria Operacional DAI-III -
Chefe de Divisao de Auditoria de Gestao DAI-III -
Chefe de Divisao de Normas e Orientagdes DAI-III -

01.9.4 - TECNICOS DE CONTROLE INTERNO ]
Técnicos (EFETIVOS) DAI-VI -
Analista de Controle Interno DAI-I -

02 — Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretario Municipal DAS -
Secretaria Executiva DAI-V -
Secretaria - v
Assessor Especial 11 DAI-III- 01

02.1 — Departamento Geral

Chefe de Departamento DAf-vIII -
Administrador de Empresa DAL-I -
Psicdloga DAI-I -
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01
16
01

01

01

01
01
01
01

01
01
01

01
01
01
01

04
06

01
01
01

01
01
01



Enc. Folha de Pagamento DAI-II - o1
Assistente Técnico - VIII 07
Auxiliar Administrativo - ITI 08
Agente Administrativo - Vv 01
Office-boy - I 01
02.1.1 — Divisao de Apoio
Chefe de Divis&o DAI-II - 01
Encarregado do CPD DAI-III - 01
Encarregado de Serv. Gerais DAI-III - 01
Encarregado de Vigilancia DAI-III - 01
Encarregado de Patri. e Arq. DAI-III - 01
Assessor Administrativo - XII 08
Assistente Técnico - VIII 01
Agente Administrativo - \Y 01
Auxiliar Administrativo - ITI 06
Auxiliar Técnico - Vv 01
Aucxiliar de Servigos Gerais - I 140
Motoristas - v 03
Digitador - XI 20
Vigilantes - II 196
Telefonista - \Y 10
02.1.2 — Divisao de Compras
Chefe de Divisdo DAI-vIII - o1
Assessor Administrativo - XII 01
Assistente Técnico - VIII 01
Auxiliar Administrativo - I1I 06
Auxiliar de Servicos Gerais - I 20
02.1.3 — Divisao de Transporte
Chefe de Divisdo DAI-II - 01
Assessor Administrativo - XII 01
03 - érgéio: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cargos Simb. Niveis Quant.
Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria Executiva DAI-V - 01
Secretaria - v 01
Auxiliar Administrativo - ITI 01
03.1 — Departamento de Administragao Fazendaria:

Cargos Simb. Niveis Quant.
Chefe de Departamento da Adm. Fazendaria DAI-II - 01
Assistente Técnico - VIII 03
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Assessor Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico

Secretaria

03.1.1 — Divisao de Tributos de Oficio:
Cargos

Chefe de Divisao de Tributos de Oficio

Digitador

Assessor Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico

03.1.2 — Divisao de Tributos Declaratorios:
Cargos

Chefe de Divisdo de Tributos Declaratérios

Digitador

Assessor Administrativo

Auxiliar Administrativo

03.1.3 — Divisao de Coletoria:

Cargos
Chefe de Divisao de Coletoria
Digitador
Assessor Administrativo
Auxiliar Administrativo
03.1.4 — Divisao de Fiscalizacao:

Cargos
Chefe de Divisao de Fiscalizacao
Digitador
Assessor Administrativo
Auxiliar Administrativo
Agente de Servicos Financeiros
Fiscal de Tributos
03.1.5 — Divisao de Contabilidade:
Cargos
Chefe de Divisao de Contabilidade
Encarregado de Orcamento
Auxiliar Administrativo
Contador
Contabilista
Encarregado de Conv. Supr. Fundos
Encarregado de Escrit. Contabil
03.1.6 — Divisao de Tesouraria:
Cargos
Chefe de Divisao de Tesouraria
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Técnico

21

Sjmb.
DAI- VIII

Simb.
DAI- III

Si|)1b.
DAI- 11

Simb.
DAI-III

Simb.
DAf-111
DAI- IV

DAI-I
DAI-IV
DAI-IV

Simb.
DAI-I1

XII
III
\%
IV

Niveis
XI
XI1

III
\%

Niveis
XI
XI1
IT1

Niveis
XI
XI1
IT1

Niveis
XI
XII
III

v
VII

Niveis

III

XII

Niveis
IT1
\Y

02
02
01
01

Quant.

05
01
02
02

Quant.
01
02
01
02

Quant.
01
01
01
01

Quant.
01
01
01
01
02
26

Quant.

01
05
01
07
01
01

Quant.
01
02
01



03.1.7 — Divisao de Orgamento:

Cargos Simb. Niveis
Chefe de Divisao de Orcamento DAI-III -
Digitador - XI
Assessor Administrativo - XII
Auxiliar Administrativo - III

03.1.8 — Divisao de Convénio, Fundos e Prestacao de Contas:

Cargos Simb. Niveis
Chefe de Div. de Conv. Fundos e Prest.de Contas DAI-III -
Digitador - XI
Assessor Administrativo - XII
Auxiliar Administrativo - III

03.1.9 — Divisao de Controle de Execugao Orcamentaria:

Cargos Simb. Niveis
Chefe de Div. de Controle de Execucdo Orcamentaria DAI-II -
Digitador - XI
Assessor Administrativo - XII
Auxiliar Administrativo - I1I

04 — Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

0.4.1 — Gabinete do Secretario

Cargos Simb. Niveis
Secretario Municipal DAS -
Assessoria de Comunicacado e Informatica DAI-III -
Assessoria Operacional de Programas Interistitucionais DAL-III -
Secretaria Executiva DAI-V -
Secretaria - \%
Auxiliar Administrativo - ITI
Assessor Administrativo - XII
Motorista - I\Y

0.4.2 - Departamento de Ensino:

Cargos Simb. Niveis
Diretor de Departamento de Ensino DAI II
Secretaria - I\
Auxiliar Administrativo - II1
Psicélogo DAI- I -
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Quant.
01
01
01
01

Quant.
01
01
01
01

Quant.
01
01
01
01

Quant.
01
01
01
01
01
01
01
01

Quant.
01
01
06
01



Fonoaudiodlogo
Assistente Social
Biblioteconomista

0.4.2.1- Divisao de Ensino Fundamental:

Cargos
Chefe de Divisao
Assessor de Ensino Fundamental
Assessor Administrativo

0.4.2.2 - Divisao de Educacgao Infantil:

Cargos
Chefe de Divisao
Assessor de Educacao Infantil
Assessor Administrativo

0.4.2.3 - Divisao de Educacao de Jovens e Adultos:

Cargos
Chefe de Divisao
Assessor de Educacao de Jovens e Adultos
Assessor Administrativo

0.4.2.4 - Divisao de Ensino Especial:

Cargos
Chefe de Divisao
Assessor de Ensino Especial
Assessor Administrativo

0.4.2.5 - Divisao de Ensino na Zona Rural:

Cargos
Chefe de Divisao
Assessor de Ensino na Zona Rural
Assessor Administrativo

0.4.2.6 - Divisao de Formagao Continuada:
Cargos
Chefe de Divisao

Assessor de Formagao Continuada
Assessor Administrativo
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DAI-I
DAI-1
DAf-I

Simb.
DAf-I11
DAI- IV

Simb.
DAf-I11
DAI- IV

Simb.
DA[-1II
DAI- IV

Simb.
DAf-111
DAI- IV

Simb.
DAJ-I11
DAI- IV

Simb.
DAf-I11
DAI- IV

Niveis

XII

Niveis

XII

Niveis

XII

Niveis

XII

Niveis

XII

Niveis

XII

01
01
01

Quant.
01
03
01

Quant.
01
03
01

Quant.
01
02
01

Quant.
01
03
01

Quant.
01
02
01

Quant.
01
01
01



0.4.2.7 - Divisao de Registro e Inspecao Escolar:

Cargos
Chefe de Divisao
Inspetor Escolar
Assessor Administrativo

0.4.3 - Departamento Administrativo:

Cargos
Diretor do Departamento de Administragao
Secretdria
Auxiliar Administrativo

0.4.3.1 - Divisao de Almoxarifado, Patrimonio:

Cargos
Chefe de Divisao
Assessor de Divisdo de Almoxarifado, Patrimonio
Assessor Administrativo

0.4.3.2 - Divisao de Convénios e Prestacao de Contas:

Cargos
Chefe de Divisao
Assessor de Divisao de Convénios e Prestacdo de Contas
Assessor Administrativo

0.4.3.3 - Divisao de Alimentacao Escolar:

Cargos
Chefe de Divisao
Assessor de Divisao de Alimentacao Escolar
Assessor Administrativo
Nutricionista

0.4.4— Departamento de Recursos Humanos:

Cargos
Diretor de Departamento
Secretaria
Auxiliar Administrativo
Diretor de Nucleo
Diretor de Creche
Coordenador Pedagdgico

Sirpb.
DAI-III

Simb.
DAI-II

Sirpb.
DAI-111
DAI-IV

Simb.
DA[-III
DAI-IV

Simb.
DA[-III
DAI-IV

DAI-I

Simb.
DAI-II

Niveis

XII

Niveis

IV
III

Niveis

XII

Niveis

XII

Niveis

XII

Niveis
I\Y;
I1I

0.4.4.1- Divisao de Registros, Cadastro e Administracao de Pessoal:

Cargos
Chefe de Divisao
Ass. de Div. de Registro, Cadastro e Adm. de Pessoal
Assessor Administrativo
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Simb.
DA[-III
DAI-IV

Niveis

XII

Quant.
01
03
02

Quant.
01
01
01

Quant.
01
02
02

Quant.

02
01

Quant.
01
02
01
01

Quant.
01
01
02
19
19
56

Quant.
01
02
01



Professor PA -

100

Professor NI - - 560
Professor NII - - 560
Assistente de Professor - VII 50
Secretario Escolar - - 19
Auxiliar de Secretaria - IX 45
Auxiliar de Servigos Gerais - - 200
Merendeira - I 155
Vigilante - II 110
Monitor de Informatica - IX 10
0.4.4.2 - Divisao de Treinamento e Capacitacao de Pessoal:

Cargos Simb. Niveis Quant.
Chefe de Divisao DAI-III - 01
Ass. de Div. de Treinamento e Capacitacao de Pessoal DAI-IV - 01
Assessor Administrativo - XII 01
0.4.4.3 - Divisao de Avaliacao e Processos Administrativos Disciplinares:

Cargos Simb. Niveis Quant.
Chefe de Divisao DAI-III - 01
Ass. de Avaliacao e Processos Administrativos DAI-IV - 01
Assessor Administrativo - XII 01
05 — Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria Executiva DAI-V - 01
Secretdria - v 01
Motorista - v 10
05.1 — Departamento de Assessoria de Planejamento e Controle
Chefe de Departamento de Ass. de Planej. Controle DA,f-II - 01
Secretaria Executiva DAL-V - 02
Coordenador Médico DAI-III - 01
Coordenador de Odontologia Curativa DAI-III - 01
Coordenador de Odontologia Preventiva DAL-III - 01
Encarregado do Almoxarifado DAIL-1V - 01
Assessor de Saude Preventiva DAI-III - 01
Assessor de Saude Curativa DAI-III - 01
Assessor de Avaliagao e Controle DAI-III - 01
Encarregado de Estatistica DAI-VI - 01
Auxiliar Administrativo - I1I 09
Motorista - VIII 05
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Auxiliar de Servicos Gerais
Digitador

Assessor Administrativo
Técnico em Laboratorio
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Odontologia
Assistente Social
Biomédico

DAI-I
DAf-1

05.1. 2 — Divisao de Agentes Comunitarios de Salde

Chefe de Divisao

Médico

Auxiliar Administrativo
Técnico Auxiliar de Saude
Vigilante

Aucxiliar de Servigos Gerais

05.1.3 — Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Chefe de Divisao

Médico

Médico Veterinario
Biogquimico

Fiscais

Técnico Auxiliar de Saude
Vigilantes

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar Administrativo

05.1.4 — Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

Chefe de Divisao

Encarregado de Fiscalizacao

Auxiliar Administrativo

Fiscais

Auxiliar de Servicos Gerais

Vigilantes

Técnico Auxiliar de Saude

Médico

05.1.5 — Policlinica do Bairro Sao Joao

Diretor da Policlinica
Encarregado de Adm. e Finangas
Médico

Odontdlogo
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DAI-III
DAf-1

DAI-III
DA-1
DA-1
DAf-1

DAI-III
DAL-VI

DAI-I

DAI-III
DAf-1v
DAf-1
DAf-I

XII
XII
VI
IX
VI

III
VI
II

III

III

II
VI

24
16
04
10
45
10
30
01
02

01
02
01
02
02
02

01
02
01
01
13
02
02
02
01

01
01
01
08
02
02
02
02

01
01
11
05



Auxiliar Administrativo

Técnico Auxiliar de Saude
Técnico de Higiene Dental (THD)
Auxiliar de Enfermagem

Aucxiliar de Odontologia

Vigilante

Auxiliar de Servigos Gerais

05.1.6 — Policlinica do Setor Couto Magalhaes

Diretor da Policlinica
Encarregado de Adm. e Finangas
Médico

Odontologo

Auxiliar Administrativo

Técnico Auxiliar de Saude
Técnico de Higiene Dental (THD)
Auxiliar de Enfermagem

Aucxiliar de Odontologia

Vigilante

Auxiliar de Servigos Gerais

05.1.7 — Divisdo de Centros de Saude

Chefe de Divisao

Encarreg. Centro de Saude do Bairro Eldorado
Encarreg. Centro de Saude do Bairro Araguaina Sul
Médico

Odontdlogo

Enfermeiro

Farmacéutico /Bioquimico

Fisioterapeuta

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicologo

Técnico Auxiliar de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Administrativo

Técnico de Higiene Dental (THD)

Assessor Administrativo

Aucxiliar de Odontologia

Aucxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

05.2 — Departamento Geral do CCZ — Centro de Controle de Zoonoses

Diretor Geral

Diretor Administrativo

Secretaria

Encarregado do Setor Administrativo
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DAI-III
DAf-1v
DA-1
DAf-1

DAI-III
DAf-1v
DAf-1v
DA
DA-1
DAf-1
DAf-1
DA-1
DA-1
DA-1
DAf-1

DAJ-II
DAf-1v

DAI-1V -

III
VI
VI

II

III
VI
VI

II

III
VI

XII
\Y

I

I

v
01

01
06
04
07
05
02
02

01
01
11
05
01
06
04
07
05
02
02

01
01
01
02
20
31
12
04
05
01
03
07
06
20
07
10
10
02
02

01
01
01



05.2.1 — Divisao de Controle de Zoonoses, Vetores, Roedores e Animais Peconhentos

Chefe de Divis&o DAI-III- 01

Médico Veterinario DAI-I - 01
Auxiliar de Laboratodrio - V 02
Digitador - XI 02
Capturador de animais lagador - Vv 05
Motorista - VIIIT 05
Tratador de animais - \Y 05
Auxiliar de Servigos Gerais - I 04
Bidlogo DAI-I - 02
Auxiliar de Entomologia - \Y 01
Guarda de Endemias - III 04
Fiscais de Epidemiologia - Vv 02

06 — Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, JUVENTUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria Executiva DAI-V - 01
Secretaria - v 01
Auxiliar Administrativo - II 01

06.1 — Departamento de Gestao e Acoes Sociais

Diretor de Agdes Sociais DAI-VIII - 01
Secretaria - IV 01
Auxiliar Administrativo - III 01
Encarregado de Administracdao Financeira DAI-1V - 01
Encarregado de Geragao de Renda DAI-IV - 01
Diretor de Programa - IX 30
Orientador - VII 80
Orientador Volante - VI 15
Monitor - VI 08
Professor PA-I - I 50
Instrutor de Artes e Trabalhos Manuais - I 06
Agente Administrativo - Vv 05
Auxiliar Administrativo - I1I 04
Motorista - v 09
Motorista - VIIT 04
Operario Especializado - III 08
Aucxiliar de Servigos Gerais - I 124
Vigilantes - II 20
Assessor Administrativo - XII 16
Assistente Social DAI-I - 03
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6.1.1 — Geréncia de Agoes Sociais

Gerente de Agbes Sociais
Assessor de Planejamento Social
Auxiliar Administrativo
Encarregado da Escola Fazenda
Assessor Administrativo/Social
Agrénomo
Veterinario/Zootecnista
Bidlogo/Botanico

Técnico Agricola

Auxiliar Administrativo

6.2 — Departamento de Assisténcia Social a Familia

Chefe de Divisao de Assisténcia Social a Familia

Assessor de Assisténcia Social a Familia
Secretaria
Auxiliar Administrativo

6.3 — Departamento de Assisténcia Social as
Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

Chefe de Divisao de Assisténcia Social as Pessoas

Portadoras de Necessidades Especiais

Assessor de Assisténcia Social as Pessoas Portadoras

de Necessidades Especiais
Secretaria
Auxiliar Administrativo

6.4 — Departamento de Assisténcia Social a Mulher

Chefe de Divisao de Assisténcia Social a Mulher

Assessor de Assisténcia Social a Mulher
Secretaria
Auxiliar Administrativo

6.5 — Departamento de Assisténcia Social ao Idoso
Chefe de Divisao de Assisténcia Social ao Idoso

Assessor de Assisténcia Social ao Idoso
Secretaria
Auxiliar Administrativo

6.6 — Departamento da Crianga e Juventude
Chefe de Divisao da Crianga e Juventude

Assessor da Crianga e Juventude
Secretaria
Auxiliar Administrativo

DAI-II -
DAf-III-

DAI-1V -
DA[-1V -
DAf-1
DAf-1
DAf-I

DAI-II

DAI-III

DAI-II

DAI-III-

DAI-II
DAf-1II

DAI-II

DAI-III

DAI-II

DAI-III

01
03
III
01
01

XXII
v

v
v

01
v
III

v
III

v
III

I\%
III

02

01
01
01
02
02

01
01
01
01

01

01
01

01
01
01
01

01
01
01
01

01
01
01
01



6.6.1 — Divisao da Infancia e Adolescéncia

Chefe de Divisdo da Infancia e Adolescéncia DAi-IV - 01
Assessor Administrativo/Social DAI-IV - 01
Auxiliar Administrativo - Y, 01
Encarregado de Creches DAI-IV - 01
Auxiliar Administrativo - v 02
Merendeiras - I 110

6.6.2 — Divisao de Juventude

Chefe de Divisao de Juventude DAi-IV - 01
Assessor Administrativo/Social DAI-1IV - 01
Auxiliar Administrativo - v 01

6.7 — Departamento de Assisténcia Alimentar

Diretor de Assisténcia Alimentar DA,f-II - 01
Assessor de Assisténcia Alimentar DAI-III - 01
Nutricionista DAI-I - 01
Merendeira - I 04
Auxiliar de Servigos Gerais - I1I 02

6.8 — Legionarias

Chefe das Legionarias DAI-III - 01
Secretaria Executiva DAI-V - 01
Encarregada de Planejamento e Controle DAI-IV - 01
07 — Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria Executiva DAI-V - 01
Secretaria - I\ 01
Assessor Administrativo - XII 03
Auxiliar Administrativo - II 01

07.1 — Departamento de Operacgoes

Chefe de Departamento DAI-vIII - 01
Engenheiro Civil DAL-I - 02
Encarregado de Terraplanagem DAI-III - 01
Auxiliar Administrativo - III 04
Feitor de Terraplanagem II - VII. 01
Feitor de Terraplanagem I - IX 01
Feitor de Pavimentagao - IX 01
Operador III - IX 05
Operador II - VIII 08

30



Operador I

Motorista II

Motorista I

Auxiliar de Servigos Gerais
Manobreiro

Pintor de Placas
Apontador

Fiscal I

Fiscal II

Pedreiro I

Pedreiro II

Servente

Carpinteiro I
Carpinteiro II
Operario Especializado

Ajudante de Eletricista Predial
Eletricista Predial de Baixa Tensao

07.1.1 — Divisao de Apoio
Chefe de Divisao

Encarregado de Administracao

Encarregado de Oficinas

Encarregado de Almoxarifado

Auxiliar Administrativo
Recepcionista
Vigilante

Aucxiliar de Servigos Gerais
Mecanico Pesado I
Mecanico Pesado II
Mecanico Pesado III
Mecanico Leve I
Mecanico Leve II
Mecanico Leve III
Mecanico Mont. de Conjunto
Eletricista CC III
Eletricista CC II
Eletricista CC I
Eletricista CA III
Eletricista CA II
Eletricista CA I
Ajudante de Eletricista
Soldador III

Soldador II

Soldador I
Borracheiro II
Borracheiro 1
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VII
VIII
VII
VI
II

II
VI
IX
VII

III
IX

III
II

VIII
IX

VII
VIII
IX
XI
IX
VIII
VII
IX
VIII
VII
II
IX
VIII
VI
III
II

08
05
02
44
01
01
02
01
01
02
01
17
01
04
01
06
06

01
01
01
01
01
01
05
18
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
07
02
02
06
01
01
01
01
01



Lanterneiro-Pintor - IX
Lubrificador II - I1I
Lubrificador I - II
Ferramenteiro - Vv
Motorista II - VII
Balconista - I
Servente - I
Conferente - II
Estoquiador - III
Pintor - IX
Carpinteiro I - IX
07.1.2 — Divisao de Logradouros Publicos

Chefe de Divisgo DAI-III -
Encarregado do Aeroporto DAL-1V -
Encarregado do Mercado DAI-VI -
Auxiliar Administrativo - I1I
Servente - I

07.1.3 — Divisao de Servicos Urbanos

Chefe de Divis&o DAI-III -
Encarregado de Limpeza Urbana DAI-IV -
Encarregado de Iluminacdo Publica DAI-IV -
Encarregado de Transito DAIL-IV -
Encarregado de Parques e Jardins DAI-III -
Ajudante Geral - I
Motorista II - VIII
Motorista I - VII
Auxiliar de Servigos Gerais - I
Apontador - II
Fiscal II - II
Pedreiro I - \Y
Pedreiro II - IX
Auxiliar Administrativo - I1I

07.1.4 — Departamento de Transporte Urbano e Intra-Municipal
Chefe de Departamento DAI-II -

07.1.5 — JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infracoes
Chefe da Jari DAI-III -
07.1.6 — D.M.T — Departamento Mul. De Transito

Chefe do D.M.T DAI-II -

32

01
01
03
01
01
01
01
01
01
06
02

01
01
01
02
05

01
01
01
01
01
57
12
02
67
02
01
01
10
04

01

01

01



07.2 — Departamento Técnico

Chefe de Departamento DAI-II
Secretaria -

07.2.1 — Divisao de Projetos

Chefe de Divisdo DAI-II
Secretaria -
Auxiliar Administrativo -
Engenheiro Civil DAL-I
Arquiteto DAI-I
Programador -
Digitador -
Topografo I -
Topdgrafo II -
Aucxiliar de Topografia -
Apontador I -
Apontador II -
Aucxiliar de Servigos Gerais -
Desenhista I -
Desenhista II -
Desenhista III -

07.2.2 — DIVISAO DE POSTURAS E EDIFICACOES: ]
Chefe de Divisao DAI-II
Fiscal de Loteamento e EdificacOes -
Fiscal de Posturas -

v

v
III

XII
XI
VI
IX
II
II
v

v
VII
XII

\'%
\'

01
02

01
01
18
02
01
02
08
01
06
11
01
04
06
01
01
02

01
17
15

08 — Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO E MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal DAS
Secretaria Executiva DAI-V
Secretaria -

Assessor Administrativo -
Auxiliar Administrativo -
Motorista -
Operador de Maquina III -

08.1 — Departamento de Agricultura

Chefe de Departamento DAI-VIII
Auxiliar Administrativo -
Engenheiro Agronomo DAI-1
Médico Veterinario DAI-I
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v
XII
II
VIII
IX

III

01
01
01
02
01
02
06

01
02
02
02



08.2 — Departamento de Industria, Comércio e Turismo
Chefe de Departamento DAI-VIII
Encarregado de Areas de Lazer e Turismo DAI-IV
Auxiliar Administrativo -

08.3 — Departamento do Meio Ambiente

Chefe de Departamento DAI-VIII
Engenheiro Ambiental DAIL-I
Bidlogo DAI-I
Agente Ambiental -

Auxiliar de Servicos Gerais -
Auxiliar Administrativo -
Ajudante Geral -

09 — Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario Municipal DAS
Secretaria Executiva DAI-V
Secretaria -

Auxiliar Administrativo -
09.1 — Departamento de Producao e Eventos Culturais

Diretor de Producdo e Eventos Culturais DAI-III
Auxiliar Administrativo -

09.2 — Departamento de Manifestacoes Populares

Diretor de Manifestagdes Populares DAf,-III
Encarregado de Musica DAI-IV
Encarregado de Danga DAIL-1V
Encarregado de Literatura e Artes Cénicas DAL-1V
Instrutores de Artes DAI-IV

Auxiliar Administrativo -
09.3 — Departamento de Patrimonio Histodrico e Cultural

Diretor Patriménio Histérico e Cultural DAI-III
Encarregado do Espaco Cultural DAL-1V
Encarregado da Casa do Artesao DAI-VI

Auxiliar Administrativo -
10 - érgéio: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Secretario Municipal DAS
Secretaria Executiva DAI-V
Secretaria -

Auxiliar Administrativo -
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VIII
III
III
III

IV

III

III

III

01
01
02

01
01
01
02
12
01
12

01
01
01
01

01
05

01
01
01
01
05
03

01
01
01
04

01
01
01
01



10.1 — Superintendéncia Esportiva

Superintendente Esportivo DAI-III - 01
Auxiliar Administrativo - III 01

10.2 — Departamento de Esportes Amadores

Diretor de Esportes Amadores DA,f-III - 01
Encarregado de Esportes Coletivos DAIL-1V - 01
Encarregado de Esportes Individuais DAI-IV - 01
Auxiliar Administrativo - I1I 03

10.3 — Departamento de Iniciacao Esportiva

Diretor de Iniciagao Esportiva DAf;III - 01
Instrutores de Iniciacao Esportiva DAI-IV - 12
Auxiliar Administrativo - I1I 01

11 — Orgdo: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA

12 — Orgdo: FUNDAGAO DE ATIVIDADE MUNICIPAL - FUNAMC

Presidente - - 01
Superintendente DAI-II - 01
Auxiliar Administrativo - III 01
Fiscais - Vv 03
12.1 — PROMUV - Programa Municipal de Voluntarios

Chefe de Divisao DAI-III - 01
Encarregado de Producao DAI-IV - 01
Encarregado Financeiro DAI-IV - 01
Encarregado Administrativo/Financeiro DAI-IV - 01

13 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ARAGUAINA - IMPAR

Presidente DAS-1 01
Diretor Administrativo Financeiro DAS-II - 01
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ANEXO - IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SALARIO

GRATIFICACAO

TOTAL

DAS 3.817,80

3.182,20

7.000,00

Tabela de Vencimentos dos Ocupantes de Cargos de Direcao e Assessoramento Intermediario:

SALARIO | GRATIFICACAO TOTAL
DAI-I Nivel Superior 677,26 554,12 1.231,38
DAI-II Chefes de Depto. E Assessores Especiais. 885,92 724,85 1.610,77
DAI-III Chefes de Divisao e Assessor Especial II 681,94 557,93 1.239,87
DAIL-IV Encarregado I 545,54 446,35 991,89
DAI-V Secretaria Executiva 545,43 446,35 991,89
DAI-VI Encarregado 11 412,50 337,50 750,00
DAI-VII Motorista Oficial 309,37 253,13 562,00
DAI-VIII |Diretorias e Chefias 1.429,74 1.170,26| 2.600,00
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Progressao: 3%

ANEXO V

Salario Minimo R$ 350,00

NIVEL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I 350,00 | 360,50 | 371,00 | 381,50 | 392,00 | 402,50 | 413,00 | 423,50 434,00] 444,50| 455,00
i 378,00 | 389,34 | 400,68 | 412,02 | 423,36 | 434,70 | 446,04 | 457,38 468,72| 480,06] 491,40
11 408,24 | 420,49 | 432,74 | 444,99 | 457,24 | 469,49 | 481,74 | 493,99 506,24| 518,49| 530,74
v 440,90 | 454,13 | 467,36 | 480,59 | 493,82 | 507,05 | 520,28 | 533,51 546,74| 559,97 573,20
Vv 476,18 | 490,47 | 504,76 | 519,05 | 533,34 | 547,63 | 561,92 | 576,21 590,50| 604,79 619,08
VI 514,28 | 529,71 | 545,14 | 560,57 | 576,00 | 591,43 | 606,86 | 622,29 637,72] 653,15| 668,58
VII 555,43 | 572,10 | 588,77 | 60544 | 622,11 | 638,78 | 655,45 | 672,12 688,79| 70546| 722,13
VIII 599,87 | 617,87 | 635,87 | 653,87 | 671,87 | 689,87 | 707,87 | 725,87 743,87| 761,87 779,87
IX 647,86 | 667,30 | 686,74 | 706,18 | 725,62 | 745,06 | 764,50 | 783,94 803,38| 822,82| 842,26
X 699,69 | 720,69 | 741,69 | 762,69 | 783,69 | 804,69 | 825,69 | 846,69 867,69] 888,69| 909,69
XI 755,67 | 778,35 | 801,03 | 823,71 | 846,39 | 869,07 | 891,75 | 914,43 937,11 959,79| 982,47
XII 816,13 | 840,62 | 865,11 | 889,60 | 914,09 | 938,58 | 963,07 | 987,56 | 1.012,05| 1.036,54| 1.061,03
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