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ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAÍNA           
CGC 01.830.793/0001-39  

ADMINISTRAÇÃO – 2009/2012 

PROCURADORIA JURÍDICA 

 

LEI   N.º 2775                                                                                         De 16 de Dezembro de 2011 

 

 

CRIA CARGOS QUE PASSAM A INTEGRAR O QUADRO GERAL DE 

PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICÍPIO DE ARAGUAÍNA, 

ALTERANDO A LEI N.º 2467/2006 E 2159/2003 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAÍNA, Estado do Tocantins, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara 

Municipal APROVOU e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei: 

 

Art. 1º - Ficam criados na Carreira da Administração Pública Municipal os 

cargos na forma do Anexo I a esta Lei, passando a integrar o Quadro de Provimento Efetivo do 

Município de Araguaína, instituído pela Lei Municipal n.º 2467, de 05 de maio de 2006. 

 

§ 1º - Os cargos de que trata o caput serão providos para cumprimento de 

jornada de trabalho de quarenta horas semanais. 

 

§ 2º - O provimento dos cargos a que se refere o  caput dar-se-á de forma 

gradual, de acordo com a disponibilidade de recursos orçamentários, em consonância com o 

disposto no art. 169, §1º , da Constituição Federal. 

 

§ 3º - Os requisitos para a ocupação dos cargos de provimento efetivo ora 

criados e suas atribuições estão definidos no Anexo II. 

 

§ 4º - As atribuições referidas no parágrafo anterior têm caráter meramente 

exemplificativo, ficando ressalvada a hipótese de exigência de outras atividades ali não referidas, 

desde que respeitados os limites da natureza do cargo. 

 

Art. 2º - Os candidatos habilitados e aprovados em concurso público serão 

convocados para tomar posse e exercício das atribuições inerentes aos cargos criados por esta Lei 

no Anexo I através de Edital e nomeados pelo Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do 

Município de Araguaína – Lei Municipal n.º 1.323 de 20 de setembro de 1993 e suas alterações. 

 

Art. 3º - Os níveis definidos no Anexo I são definidos segundo o disposto na 

Lei n.º 2467 de 05 de maio de 2006. 

 

Parágrafo Único - Os recursos necessários ao pagamento dos proventos dos 

servidores que vierem a ocupar os cargos públicos referidos no caput do presente artigo são 

provenientes de transferências, mediante credenciamento, de recursos do PETI, CRAS, 

PROJOVEM ADOLESCENTE, FUNDEB, complementados por recursos do Tesouro Municipal. 

 

 

 

Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAÍNA, ESTADO 

DO TOCANTINS, aos 16 (dezesseis) dias do mês de Dezembro de 2011.  

 

 

 

FÉLIX VALUAR DE SOUSA BARROS 

       Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MENSAGEM N.º 041/2011             DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 
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Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Excelentíssimos Senhores Vereadores, 

         Ref. Projeto de Lei nº ___________/2011. 

 

 

Nobres Edis, 

 

 

1.  Submetemos à apreciação de Vossa Excelência o Projeto de Lei em anexo, que propõe a criação 

de cargos do Quadro Geral de Provimento Efetivo do Município de Araguaína. A criação de cargos 

objetiva tanto a reconstituição do quadro de pessoal permanente como a substituição de 

trabalhadores temporários, solucionando a questão da contratação irregular. 

 

2. Ao arrepio da Constituição Federal, todos os cargos ocupados por profissionais de nível superior 

do nosso Município, a exceção dos servidores da educação, foram criados com provimento em 

comissão, em que pese o caráter técnico das atribuições desempenhadas ou, ainda, para suprir tais 

precisões a Administração vinha se valendo de contrato temporários para suprir a necessidade de 

pessoal. 

 

3.  Neste diapasão, cabe mencionar que o Município de Araguaína firmou acordo com o Ministério 

Público do Trabalho, no sentido de fazer o levantamento da necessidade de criação cargos a serem 

ocupados por servidores integrantes do quadro de efetivos, ficando convencionado a realização de 

concurso público. Contudo, em que pese todos os esforços empreendidos, o prazo tem se mostrado 

exíguo, dado o criterioso trabalho desenvolvido no sentido de levantar a real necessidade da 

Administração, em contraposição à capacidade econômica média do Tesouro Público Municipal e 

ao impacto sobre a folha de pagamento, com projeção nos próximos 20 anos, quando os servidores 

do quadro geral, a serem contratados alcançarão seu maior salário.  

 

4. Cumpre salientar, por oportuno, que a carência de servidores de Carreira do Quadro da Prefeitura 

Municipal de Araguaína vem prejudicando o pleno desenvolvimento da municipalidade, bem como 

o cumprimento de sua missão junto a comunidade voltada para a promoção de políticas de emprego, 

trabalho e renda; garantia de políticas de desenvolvimento orientadas para a inclusão social e de 

condições de trabalho dignas; além do estímulo ao empreendedorismo e às atividades relacionadas 

com a autogestão. 

 

5.  Em atendimento ao disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 

2001, Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto nos gastos com Pessoal e Encargos 

Sociais é da ordem de R$ 11.306.295,42 em 2012, assim como em 2013. 

 

6. Na medida em que as atribuições aumentam, a necessidade de contar-se com estrutura 

permanente, quadros estáveis e adequados torna-se inconteste, mormente em razão do crescimento 

da população absoluta, da densidade demográfica e da estrutura físico-espacial do Município.  

 

7. Com efeito, considerando a impossibilidade técnica e humana de imprimir todas as atividades de 

competência do Município, forçoso é o reconhecimento da necessidade de ampliação do quadro de 

servidores para o alcance da melhoria contínua dos serviços oferecidos aos cidadãos.  
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8. Ao enviar a presente Mensagem, aproveito para solicitar, na forma preconizada pela Lei 

Orgânica do Município do Araguaína, a apreciação deste Projeto de Lei em regime de URGÊNCIA 

E URGENTÍSSIMA para renovar expressões de mais alta estima e apreço. 

 

9. São estas, Senhor Presidente, as razões que nos levam a submeter a Vossa Excelência a anexa 

proposta de Projeto de Lei. 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAÍNA, ESTADO DO 

TOCANTINS, aos 30 (trinta) dias do mês de Novembro de 2011.  

 

 

FÉLIX VALUAR DE SOUSA BARROS 

                     Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I DA DE LEI N.º 2775, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011 

 

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
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Cargo Nível Quantidade Valor Atual Dos Vencimentos Em Reais 

 

Agente de combate a 

endemias                                                                                                                  

IV 170 686,54 

Agente comunitário 

de saúde 

 33 714,37 

Biomédico XIII 02 1.765,51 

Cuidador - Pac 

(Programa de 

Aceleração do 

crescimento) – 

diurno 

I 05 545,00 (jornada de 12/36 horas) 

Cuidador - Pac 

(Programa de 

Aceleração do 

crescimento) – 

noturno 

I 05 545,00(jornada de 12/36 horas) 

Fonoaudiólogo XIII 01 1.765,51 

Monitor (PETI) I 17 545,00 

Nutricionista XIII 02 1.765,51 

Psicólogo XIII 07        1.765,51 

Professor Nível II – 

Educação Infantil, 

Ensino Fundamenta 

do 1º ao 5º ano e EJA 

- 1.º segmento (zona 

rural) 

II 15 1.899,92 (apenas se exercer 40 horas) 

Professor Nível II – 

Educação Infantil, 

Ensino Fundamenta 

do 1º ao 5º ano e EJA 

- 1.º segmento (zona 

urbana) 

II 130 1.899,92 

Engenheiro de 

Alimentos 

XIII 02 1.765,51 

Engenheiro 

Ambiental 

XIII 01 1.765,51 

Técnico agrícola IX 02 1.008,76 

Engenheiro 

Agrônomo 

XIII 01 1.765,51 

Geólogo XIII 01 1.765,51 

Médico Veterinário XIII 01 1.765,51 

Agente ambiental V 02 741,47 

Engenheiro Civil XIII 02 1.765,51 

 

Engenheiro Elétrico XIII 01 1.765,51 

Engenheiro de 

tráfego e transporte 

XIII 01 1.765,51 

Arquiteto XIII 02 1.765,51 

Auxiliar de VIII 02 934,03 
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topógrafo  

Topógrafo IX 02 1.008.76 

Desenhista 

(Projetista) 

XIII 03 1.765,51 

Vistoriadores VIII 02 934,03 

Eletro técnico IX 02 1.008,76 

Digitadores V 02 741,47 

Agentes de trânsito IV 40 686,54 

Cadista IX 01 1.008.76 

Auditor fiscal XIII 06 1.765,51 

Operador de 

roçadeira 

IV 02 686,54 

Operador de retro 

escavadeira (manual 

e elétrica) 

IV 20 686,54 

Médico em 

segurança do 

trabalho 

XIII 02 1.765,51 

Engenheiro em 

segurança do 

trabalho 

XIII 02 1.765,51 

Terapeuta 

ocupacional 

XIII 01 1.765,51 

Educador Social VIII 02 934,03 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

I 150 545,00 

(40 horas semanais) 

Vigilante I 160  545,00 Jornada de 12h por 36h 
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ANEXO I  

DA DE LEI N.º 2775, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011 

 

DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

 

Atribuições Requisitos 

Agente de 

combate a 

endemias                                                                                                                  

a) Exercer as atividades de combate e 

prevenção de endemias, mediante 

a notificação de focos endêmicos, 

vistoria e detecção de locais 

suspeitos, eliminação de focos, 

auxiliar na coleta de pneus em 

ocasiões designadas pela chefia 

imediata e dar orientação gerais de 

saúde; 

b) Orientar e desenvolver atividades 

de prevenção às leishmanioses, 

malária,raiva, dengue e demais 

endemias conforme orientação do 

Ministério  e Secretarias Estadual 

e Municipal da Saúde; 

c) Acompanhar, cadastrar e 

preencher fichas em visita a todas 

os imóveis sob sua 

responsabilidade, de acordo com 

as necessidades definidas pela 

coordenação da equipe; 

d) Realizar borrifação de efeito 

residual no intra e peridomícilio, 

extradomicílio (quintal) no 

controle da Dengue, Leishmaniose 

e demais endemias; 

e) Emitir relatórios, subir escadas 

para verificação de caixas d’água, 

calhas, telhados e outros depósitos 

elevados, trabalharem com 

bombas de aspersão bomba costal 

manual, 15 kg e UBV – Portáteis 

25 kg abastecidos; carregar EPI’s e 

bolsa com equipamentos com peso 

de aproximadamente 10 kg, 

escadas para verificação de 

depósitos elevados, montarem 

tendas e participar de mutirões 

e/ou eventos ligados ao controle de 

endemias, retirarem material 

descartável do ambiente ao final 

de cada evento realizado; dentre 

outras atividades que demandam 

I - residir na área da comunidade em que atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo 

seletivo público; 

II - haver concluído, com aproveitamento, curso 

introdutório de formação inicial e continuada; e  

III - haver concluído o ensino fundamental. 
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resistência física,  

f) Recolher animais de grande porte 

no perímetro urbano da cidade, 

recolher fezes dos animais do 

canil, providenciar capim, bem 

como cortá-lo para que sirva de 

alimentação para os animais do 

canil, zelar pelo bem estar dos 

animais internos do canil, ensacar 

cães após eutanásia realizada no 

CCZ, transportá-los para descarte 

no aterro sanitário, coletar sangue 

de cães para controle da 

Leishmaniose Visceral nas 

residências determinadas pelo seu 

chefe imediato, observar cães 

internados no CCZ com sintomas 

de raiva, promover asseio sanitário 

nas dependências do Canil e gatil 

do CCZ, participar de atividades 

no laboratório de parasitologia e 

entomologia inclusive em períodos 

fora do horário comercial e finais 

de semana. 

g) participar da colocação de 

armadilhas para identificação de 

insetos inclusive em período 

noturno e finais de semana, viajar 

para zona rural para realização de 

ações de controle de endemias, 

participar de campanhas de 

vacinação anti-rábica inclusive 

com deslocamento para zona rural 

com possibilidade de pernoites em 

locais não confortáveis, proceder 

vacinação de gatos e cães inclusive 

os ferozes, auxiliar procedimentos 

de coleta de encéfalo canino, 

participar de ações de captura e 

eliminação de morcegos, roedores, 

cupins, caramujos, pombos, 

escorpiões, serpentes e de outros 

animais sinantrópicos e 

peçonhentos; 

h) Participar de atividades de 

educação em saúde, tais como: 

peças teatrais, palestras, debates, 

confeccionar materiais para 

ilustrar atividades educativos em 

vigilância em saúde, participar em 

projetos de pesquisa em ambientes 
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educativos; 

i) ter noções básicas em matemática, 

português, informática (programas 

do world e Excel), digitação, 

leitura, ter condições convivência 

pacífica e harmônica com 

membros da equipe, ter capacidade 

de bom relacionamento com 

equipe de trabalho e em 

comunidade. 

Agente 

comunitário de 

saúde 

O seu trabalho é feito nos domicílios 

de sua área de abrangência. As 

atribuições específicas do ACS são as 

seguintes:  

A) Realizar mapeamento de sua 

área;  

B) Cadastrar as famílias e 

atualizar permanentemente 

esse cadastro;  

C) Identificar indivíduos e 

famílias expostos a situações 

de risco;  

D) Identificar área de risco;  

E) Orientar as famílias para 

utilização adequada dos 

serviços de saúde, 

encaminhando-as e até 

agendando consultas, exames 

e atendimento odontólogico, 

quando necessário;  

F) Realizar ações e atividades, 

no nível de suas 

competências, na áreas 

prioritárias da Atenção 

Básicas;  

G) Realizar, por meio da visita 

domiciliar, acompanhamento 

mensal de todas as famílias 

sob sua responsabilidade;  

H) Estar sempre bem informado, 

e informar aos demais 

membros da equipe, sobre a 

situação das família 

acompanhadas, 

particularmente aquelas em 

situações de risco;  

I) Desenvolver ações de 

educação e vigilância à saúde, 

com ênfase  na promoção da 

I - residir na área da comunidade em que atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo 

seletivo público; 

II – haver concluído, com aproveitamento, curso 

introdutório de formação inicial e continuada; e  

III - haver concluído o ensino fundamental. 
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saúde e na prevenção de 

doenças;  

J) Promover a educação e a 

mobilização comunitária, 

visando desenvolver ações 

coletivas de saneamento e 

melhoria do meio ambiente, 

entre outras;  

K) Traduzir para a ESF a 

dinâmica social da 

comunidade, suas 

necessidades, potencialidades 

e limites;  

L) Identificar parceiros e 

recursos existentes na 

comunidade que possa ser 

potencializados pela equipe.  

Biomédico Análises Clínicas: Realizar exames de 

Análises Clínicas; Assumir a 

responsabilidade técnica e firmar os 

respectivos laudos; Assumir e 

executar o processamento de sangue, 

suas sorologias e exames pré-

transfussionais; Assumir chefias 

técnicas, assessórias e direção e 

direção dessas atividades. Análises 

ambientais: Realizar análises físico-

quimicas para o saneamento do meio 

ambiente. Análises Bromatológicas: 

Realizar análises para aferição de 

qualidade dos alimentos. Biologia 

Molecular: Realizar coleta de 

materiais, análise,interpretação , 

emissão e assinatura de laudos e de 

pareceres técnicos. Genética: 

Participar de pesquisa em todas as 

áreas da genética, como coordenador 

ou membro de equipe; Realizar 

exames de Cito genética Humana e 

Genética Humana Molecular (CNA), 

realizando as culturas, preparações 

citológicas e análises; Assumir a 

responsabilidade técnica, elaborando 

e firmando os respectivos laudos e 

transmitindo os resultados dos 

exames laboratoriais a outros 

profissionais, como consultor , ou 

diretamente aos pacientes, como 

aconselhador genético. Citologia 

Oncótica: Realizar colheita de 

Diploma, evidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Biomedicina, fornecido por 

instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 

 



11 

 
ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAÍNA           
CGC 01.830.793/0001-39  

ADMINISTRAÇÃO – 2009/2012 

PROCURADORIA JURÍDICA 

 

 
material carvíco vaginal e leitura da 

respectiva lâmina, exceto a colheita 

de material através de Técnica de 

Biópsia Aspirativa por Agulha Fina 

(PAAF); Realizar a leitura de 

citologia de raspados e aspirados de 

lesões e cavidades corpóreas, através 

da tecnologia Papanicolau; Atuar no 

setor de Imunohistoquimica e 

imunocitoquimica, referente ao 

diagnostico citológico; Assumir 

responsabilidade técnica, firmando os 

respectivos laudos. Banco de Sangue: 

Executar o processamento de sangue 

e suas sorologias; Realizar exames 

pré e pós transfusionais; Assumir 

chefias técnicas, assessorias e direção 

de unidades; Manusear equipamentos 

de autotransfusão; O profissional 

legalmente habilitado nesta área 

poderá exercer todas as atividades 

inerentes a este campo, com exceção 

de ato transfusional. A 

responsabilidade técnica deve ficar a 

cargo de um médico especialista em 

Hemoterapia e/ ou Hematologia. 

Coleta de Materiais: Realizar toda e 

qualquer coleta de amostras 

biológicas para realização dos 

diversos exames, como também 

supervisionar os respectivos setores 

de coleta de materiais biológicos de 

qualquer estabelecimento que a isso 

se destina. Excetuando-se as biópsias, 

coleta de líquidos, cefalorraquidiano 

(liquor) e punção para obtenção de 

líquidos cavitários em qualquer 

situação;  

Cuidador - Pac 

(Programa de 

Aceleração do 

crescimento) – 

diurno 

Cuidados básicos com alimentação, 

higiene e proteção; Organização do 

ambiente (espaço físico e atividades 

adequadas ao grau de 

desenvolvimento de cada criança ou 

adolescentes); Auxilio a criança a 

lidar com sua historia de vida, 

fortalecimento da auto-estima e 

construção da identidade; 

Organização de fotografias e registro 

individuais sobre o desenvolvimento 

de cada criança e/ou adolescente, de 

modo a preservar sua história de vida; 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC) e capacitação específica disponibilizada pelo 

município 
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Acompanhamento nos serviços de 

saúde, escola e outros serviços 

requeridos no cotidiano. Quando se 

mostrar necessário e pertinente, um 

profissional do nível superior deverá 

também participar deste 

acompanhamento; Apoio na 

preparação da criança ou adolescente 

para o desligamento, sendo para tanto 

orientado e supervisionado por um 

profissional de nível superior. 

Cuidador - Pac 

(Programa de 

Aceleração do 

crescimento) – 

noturno 

Cuidados básicos com alimentação, 

higiene e proteção; Organização do 

ambiente (espaço físico e atividades 

adequadas ao grau de 

desenvolvimento de cada criança ou 

adolescentes); Auxilio a criança a 

lidar com sua historia de vida, 

fortalecimento da auto-estima e 

construção da identidade; 

Organização de fotografias e registro 

individuais sobre o desenvolvimento 

de cada criança e/ou adolescente, de 

modo a preservar sua história de vida; 

Acompanhamento nos serviços de 

saúde, escola e outros serviços 

requeridos no cotidiano. Quando se 

mostrar necessário e pertinente, um 

profissional do nível superior deverá 

também participar deste 

acompanhamento; Apoio na 

preparação da criança ou adolescente 

para o desligamento, sendo para tanto 

orientado e supervisionado por um 

profissional de nível superior. 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC) e capacitação específica disponibilizada pelo 

município 

Fonoaudiólogo • Planejar, acompanhar, triar e 

executar os procedimentos de 

encaminhamento do corpo docente e 

discente a outros profissionais quando 

necessário;  

• Executar outras tarefas de mesma 

natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente 

organizacional.  

 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Fonoaudiologia, fornecido por 

instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 

 

Monitor (PETI) Realizar visitas domiciliares, 

acompanhar a jornada, controlar a 

freqüência na jornada, fazer cadastro 

das famílias, combater o trabalho 

infantil, realizar a jornada ampliada, 

fazer atividades lúdicas artesanais e 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC) e conhecimento a cerca da: 

1) Constituição Federal de 1988; 

2) Lei Orgânica da Assistência Social – 
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reforço escolar. LOAS/1993; 

3) Estatuto da Criança e do Adolescente - 

ECA/1990; 

4) Política Nacional de Assistência Social – 

PNAS/2004; 

5) Política Nacional de Integração da Pessoa com 

Deficiência; 

6) Norma Operacional Básica da Assistência Social 

– NOB SUAS/2005; 

7) Norma Operacional Básica de Recursos Humanos 

– NOB RH/2006; 

8) Outras normativas do MDS; 

9) Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes e 

outras normativas de defesa e garantias de direitos. 

 

Nutricionista Realizar o 

diagnóstico da situação alimentar e 

nutricional da população com a 

identificação de áreas geográficas e 

segmentos de maior risco aos agravos 

nutricionais, grupos em situação de 

insegurança alimentar e nutricional 

com base no sistema de vigilância 

alimentar e nutricional e em 

inquéritos locais e outras fontes de 

informações pertinentes, 

considerando a intersetorialidade e a 

multicasualidade da situação 

alimentar e nutricional Essas 

informações subsidiam decisões para 

as ações de promoção de práticas 

alimentares saudáveis, que respeitam, 

que respeitam a diversidade étnica 

racial e cultural da população. A 

partir da identificação de situações de 

riscos, favorecer a inclusão social por 

meio da ampliação do acesso à 

informação sobre programas sociais e 

direitos relacionados à alimentação e 

ao estabelecimento de parcerias 

locais, interinstitucionais e 

comunitárias, incentivando a inserção 

das famílias e indivíduos nos 

programas e nos equipamentos sociais 

disponíveis e a busca de redes de 

apoio. 

Auxiliar na 

Identificação de características 

domiciliares e familiares que 

orientem a detecção precoce de 

 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão 

de curso superior em Nutrição, fornecido por 

instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC), e registro no 

conselho competente (quando houver).  
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dificuldades que possam afetar o 

estado nutricional e a segurança 

alimentar e nutricional da família. 

Avaliar, em conjunto 

com as Equipes de Saúde da Família e 

os Conselhos de Saúde, o 

desenvolvimento e a implementação  

das ações de saúde e de alimentação e 

nutrição e seu impacto na população. 

Desenvolver ações de 

distintas naturezas para a promoção 

de práticas alimentares saudáveis em 

todas as fases do curso da vida e em 

resposta as principais demandas 

assistenciais quanto aos transtornos e 

aos distúrbios alimentares, 

estabelecendo estratégias conjuntas 

com diferentes setores, e atuando nos 

espaços sociais da 

comunidade.Socializar o 

conhecimento sobre os alimentos e o 

processo de alimentação, bem como 

desenvolver estratégias de resgate de 

hábitos e práticas alimentares 

regionais relacionadas ao consumo de 

alimentos saudáveis. Para além de 

nutriente, da doença, da dieta, da 

restrição, da reflexão sobre a 

alimentação cotidiana da população, 

essa estratégia, deve incorporar os 

saberes sobre a comida, a culinária, a 

cultura, o prazer, a qualidade do 

alimento, tanto do ponto de vista 

sanitário quanto nutricional. 

Elaborar, em conjunto 

com a equipe de saúde, rotinas de 

atenção nutricional e atendimento 

para doenças relacionadas à 

alimentação, e à nutrição, de acordo 

com protocolos de atenção básica, 

organizando a referência e a contra 

referência. 

Atuar na formação e 

na educação continuada das equipes 

de saúde e participar de ações 

vinculadas aos programas de controle 

e prevenção dos distúrbios 

nutricionais como carências por 

micronutrientes, sobrepeso, 

obesidade, doenças crônicas não 

transmissíveis e desnutrição. 
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Elaborar planos 

terapêuticos, por meio de discussões 

periódicas que permitam a 

apropriação coletiva pela equipe de 

saúde, realizando ações 

multiprofissionais e interdisciplinares, 

desenvolvendo a responsabilidade 

compartilhada. 

Desenvolver, 

coletivamente, com vista à 

intersetorialidade, ações que se 

integrem a outras políticas sociais; 

como educação, esporte, cultura, 

trabalho, lazer, entre outras. 

 

Psicólogo 

 

Planejar, acompanhar, diagnosticar e 

executar os procedimentos 

psicológicos necessários ao 

atendimento do corpo docente, 

discente e comunidade escolar;  

• Executar outras tarefas de mesma 

natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente 

organizacional.  

 

 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão 

de curso superior em Psicologia, fornecido por 

instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC), e registro no co 

nselho competente. 

e conhecimento a cerca da: 

1) Constituição Federal de 1988; 

2) Lei Orgânica da Assistência Social – 

LOAS/1993; 

3) Estatuto da Criança e do Adolescente - 

ECA/1990; 

4) Política Nacional de Assistência Social – 

PNAS/2004; 

5) Política Nacional de Integração da Pessoa com 

Deficiência; 

6) Norma Operacional Básica da Assistência 

Social – NOB SUAS/2005; 

7) Norma Operacional Básica de Recursos 

Humanos – NOB RH/2006; 

8) Outras normativas do MDS; 

9) Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes e 

outras normativas de defesa e garantias de 

direitos.  
 

Professor Nível 

II – Educação 

Infantil, Ensino 

Fundamenta do 

1º ao 5º ano e 

EJA - 1.º 

segmento (zona 

rural) 

Executar as tarefas que se destinam a 

docência na Educação Infantil, Ensino 

fundamental do 1.º ao 5.º ano e 

Educação de Jovens e Adultos – EJA 

– 1.º segmento. Participar da 

elaboração de projeto político 

pedagógico da Unidade Escolar. 

Executar outras tarefas da mesma 

natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente 

organizacional. 

Curso superior na área de educação com 

complementação pedagógica em Pedagogia, Normal 

Superior e/ou Pedagogia com habilitação em 

docência. 
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Professor Nível 

II – Educação 

Infantil, Ensino 

Fundamenta do 

1º ao 5º ano e 

EJA - 1.º 

segmento (zona 

urbana) 

Executar as tarefas que se destinam a 

docência na Educação Infantil, Ensino 

fundamental do 1.º ao 5.º ano e 

Educação de Jovens e Adultos – EJA 

– 1.º segmento. Participar da 

elaboração de projeto político 

pedagógico da Unidade Escolar. 

Executar outras tarefas da mesma 

natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente 

organizacional. 

Curso superior na área de educação com 

complementação pedagógica em Pedagogia, 

Normal Superior e/ou Pedagogia com habilitação 

em docência.  
 

 

Engenheiro de 

Alimentos 

 

Atuar junto aos órgãos 

governamentais do âmbito municipal, 

objetivando o estabelecimento de 

padrões de qualidade e identidade de 

produtos, e na aplicação destes 

padrões pelas indústrias do 

Município, garantindo assim os 

direitos do consumidor. Fiscalizar a 

qualidade de alimentos e bebidas. 

Prestar supervisão, coordenação e 

orientação técnica à indústria de 

alimentos, especialmente sobre 

acondicionamento, preservação 

distribuição, transporte e 

abastecimento de produtos 

alimentares, seus serviços afins e 

correlatos. Determinar padrões de 

qualidade, planejar e implantar 

estruturas para análise e 

monitoramento para o processo 

industrial. Desenvolver pareceres que 

instruam sobre redução de 

desperdícios, reutilização de 

subprodutos e aproveitamento de 

recursos naturais disponíveis. 

Participar de programas de 

treinamentos quando convocado. 

Elaborar documentação técnica de 

todos os projetos, processos, sistemas 

e equipamentos desenvolvidos, se for 

o caso. Participar de projetos, cursos, 

eventos, comissões e convênios. 

Elaborar relatórios e laudos técnicos 

em sua área de especialidade. 

Trabalhar segundo normas técnicas de 

segurança, qualidade, produtividade, 

higiene e preservação ambiental. 

Inspecionar ambientes e 

estabelecimentos de alimentação, 

 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Engenharia de Alimentos 

fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 
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verificando o cumprimento das 

normas de higiene sanitária contidas 

na legislação em vigor; proceder à 

fiscalização dos estabelecimentos de 

venda de gêneros alimentícios, 

inspecionando a qualidade, o estado 

de conservação e as condições de 

armazenamento dos produtos 

oferecidos ao consumo; proceder à 

fiscalização dos estabelecimentos que 

fabricam ou manuseiam alimentos, 

inspecionando as condições de 

higiene das instalações, dos 

equipamentos e das pessoas que 

manipulam os alimentos; colher 

amostras de gêneros alimentícios para 

análise em laboratório, quando for 

necessário; providenciar a interdição 

da venda de alimentos impróprios ao 

consumidor; que estejam instalados 

em desacordo com a legislação em 

vigor; inspecionar hotéis, 

restaurantes, hospitais, 

estabelecimentos de ensino, entre 

outros, observando a higiene das 

instalações; inspecionar clubes de 

recreação, edificações particulares, 

controlando a qualidade da água de 

piscinas e reservatórios, a fim de 

assegurar condições de saúde 

satisfatórias à comunidade; comunicar 

as infrações verificadas, propor a 

instauração de processos e proceder 

às devidas autuações de interdições 

inerentes à função; orientar o 

comércio e a indústria quanto às 

normas de higiene sanitária; expedir 

autos de intimação, de interdição, de 

apreensão, de coleta de amostras e de 

infração e aplicar diretamente as 

penalidades que lhe forem delegadas; 

emitir pareceres em processos de 

concessão de licenças para 

localização e funcionamento de 

atividades relativas á sua área de 

atuação; desenvolver estudos, em sua 

área de atuação, visando à elaboração 

de técnicas redutoras ou supressoras 

de risco á saúde pública; participar 

dos estudos de elaboração ou revisão 

de legislação ou normas pertinentes a 
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medidas de melhoria de proteção á 

saúde pública, fixando parâmetros 

numéricos ou outros limites 

relacionados à sua área de atuação; 

participar das atividades 

administrativas de controle e apoio 

referentes à sua área de atuação; 

participar das atividades de 

treinamento e aperfeiçoamento do 

pessoal técnico e auxiliar, realizando-

as em serviço ou ministrando aulas e 

palestras, a fim de contribuir para o 

desenvolvimento qualitativo dos 

recursos humanos em sua área de 

atuação; elaborar relatórios das 

inspeções realizadas; executar outras 

tarefas compatíveis com as exigências 

para o exercício da função. 

 

Engenheiro 

Ambiental 

Desenvolver as atividades decorrentes 

da aplicação da legislação ambiental 

por meio de fiscalização e 

licenciamento Ambiental de Fontes 

de Poluição, Auditoria de 

Conformidade Legal: levantamentos, 

vistorias e avaliações ambientais; 

identificação e caracterização de 

fontes de poluição; realização de 

amostragens para avaliação da 

qualidade do meio de emissões em 

fontes de poluição; interpretação de 

dados ambientais e elaboração de 

relatórios técnicos; atendimentos a 

situações de emergências envolvendo 

acidentes ambientais; participar, na 

avaliação de: efeitos da poluição por 

emissões gasosas, líquidas e resíduos 

sólidos; sistemas de controle de 

poluição ambiental; Sistemas de 

Gestão Ambiental; novas tecnologias 

para a redução da emissão de 

poluentes; desenvolver outras 

atividades pertinentes e necessárias ao 

desempenho das funções do cargo. 

 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Engenharia Ambiental, fornecido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 

Técnico 

agrícola 

Promover junto aos agricultores 

aplicação de técnicas novas ou 

aperfeiçoadas de tratamento e cultivo 

de terras, para alcançar um 

rendimento máximo aliado a um custo 

mínimo; orientar agricultores na 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau) profissionalizante na área, 

expedidos por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério da Educação (MEC) + Curso 

Técnico Agrícola com Registro Profissional no 

CREA. 
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execução racional do plantio, 

adubação da cultura, colheita e 

beneficiamento das espécies vegetais, 

orientando a respeito de técnicas, 

máquinas, equipamentos agrícolas e 

fertilizantes adequados, para obter a 

melhoria da produtividade e da 

qualidade dos produtos; estudar os 

parasitas, doenças e outras pragas que 

afetam a produção agrícola, 

realizando testes, análises de 

laboratórios e experiências para 

indicar os meios mais adequados de 

combate a estas pragas; executar 

outras tarefas compatíveis com a 

natureza do cargo. 

 

 

Engenheiro 

Agrônomo 

Manejo integrado de pragas; Análises 

de riscos; Uso correto de agrotóxicos 

e afins; Princípios e manejo da 

produção vegetal orgânica; Uso do 

solo agrícola; Tecnologia de 

produção, colheita, beneficiamento de 

culturas agrícolas e florestais; 

Formação e reforma de pastagens e 

forrageiras; Bases gerais para 

planejamento e manejo de unidades 

de conservação; Educação ambiental; 

Manejo de recursos naturais; 

Mensuração florestal; Manejo na 

produção de mudas; Executar demais 

tarefas afins, do cargo. 

 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Engenharia agricola, fornecido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 

 

Geólogo Descrição Sintética: planejar e 

executar trabalhos técnicos e de 

pesquisas no campo da Geologia. 

Descrição Analítica: realizar 

levantamentos e mapeamentos 

geológicos, geoquímicos e geofísicos; 

realizar estudos de fotointerpretação; 

realizar estudos relativos à ciência da 

terra; efetuar trabalhos de prospecção 

e pesquisa para cubação de jazidas e 

determinação de seu valor econômico 

e viabilização de extração; realizar 

estudos de geologia econômica e 

pesquisas de riquezas minerais; 

examinar e analisar projetos de 

exploração de recursos minerais; 

emitir parecer; efetuar perícias, 

arbitramentos, inspeções e vistorias 

Curso Superior em Geologia e registro NO 

Conselho de classe competente. 
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referentes à matéria de sua 

competência, emitindo laudos 

técnicos ou termos respectivos; 

responsabilizar-se por equipes 

auxiliares necessárias à execução das 

atividades próprias do cargo; executar 

tarefas afins, inclusive as editadas no 

respectivo regulamento da profissão. 

 

Médico 

Veterinário 

Colaborar na execução das tarefas de 

inspeção hígio-sanitária e controlo 

hígio-sanitário das instalações para 

alojamento de animais, dos produtos 

de origem animal e dos 

estabelecimentos comerciais ou 

industriais onde se abatam, preparem, 

produzam, transformem, fabriquem, 

conservem, armazenem ou 

comercializem animais ou produtos 

de origem animal e seus derivados; 

Emitir parecer, nos termos da 

legislação vigente, sobre as 

instalações e estabelecimentos 

referidos na alínea anterior; 

Elaborar e remeter, nos prazos 

fixados, a informação relativa ao 

movimento nosonecrológico dos 

animais; 

Notificar de imediato as doenças de 

declaração obrigatória e adotar 

prontamente as medidas de profilaxia 

determinadas pela autoridade sanitária 

veterinária nacional sempre que sejam 

detectados casos de doenças de 

caráter epizoótico; Emitir guias 

sanitárias de trânsito; 

Participar nas campanhas de 

saneamento ou de profilaxia 

determinadas pela autoridade sanitária 

veterinária nacional do respectivo 

município; 

Colaborar na realização do 

recenseamento de animais, de 

inquéritos de interesse pecuário e ou 

econômico e prestar informação 

técnica sobre abertura de novos 

estabelecimentos de comercialização, 

de preparação e de transformação de 

produtos de origem animal; 

Executar outras tarefas de mesma 

natureza e nível de complexidade 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Medicina Veterinária fornecido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 
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associadas ao ambiente de trabalho e 

o exercício profissional. 

 

Agente 

ambiental 

Orientar e fiscalizar as atividades e 

obras para prevenção/preservação 

ambiental 

e da saúde, por meio de vistorias, 

inspeções e análises técnicas de 

locais, 

atividades, obras, projetos e 

processos, visando o cumprimento da 

legislação 

ambiental e sanitária; promover 

educação sanitária e ambiental. Criar 

projetos e 

implementar cursos educativos nas 

escolas para uso da água, ar, cuidados 

com 

lixo e demais projetos ligados a 

sustentabilidade. 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau) expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

Engenheiro 

Civil 

Elabora projetos de construção, 

preparando plantas e especificações 

da obra, indicando tipos e qualidades 

de materiais, equipamentos e mão-de-

obra necessários e efetuando um 

cálculo aproximado dos custos, para 

submeter à apreciação;  

Supervisiona e fiscaliza obras, 

serviços de terraplanagem, projetos de 

locação, projetos de obras viárias, 

observando o cumprimento das 

especificações técnicas exigidas, para 

assegurar os padrões de qualidade e 

segurança;  

Procede a uma avaliação geral das 

condições requeridas para a obra, 

estudando o projeto e examinando as 

características do terreno disponível, 

para determinar o local mais 

apropriado para a construção;  

Calcula os esforços e deformações 

previstas na obra projetada ou que 

afetem a mesma, consultando tabelas 

e efetuando comparações, para apurar 

a natureza e especificações dos 

materiais que devem ser utilizados na 

construção;  

Elabora relatórios, registrando os 

trabalhos executados, as vistorias 

realizadas e as alterações ocorridas 

em relação aos projetos aprovados;  

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Engenharia Civil, fornecido por 

instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 
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Executa outras tarefas correlatas 

determinadas pelo superior imediato. 

 

Engenheiro 

Elétrico 

Supervisão, coordenação e orientação 

técnica de atividades referentes a 

transmissão, distribuição e utilização 

da energia elétrica com ênfase na 

iluminação publica; equipamentos, 

materiais e maquinas elétricas e de 

medição e controles elétricos elaborar 

estudos planejamentos e projetos de 

instalações elétricas e de iluminação 

publica, realizar estudo de viabilidade 

técnico-econômica para instalações 

novas e reformas, realizar vistorias e 

elaborar laudos e pareceres técnicos 

concernentes a instalações elétricas e 

iluminação publica, executar e 

fiscalizar obras e serviços técnicos 

relativos a montagem e reparo de 

instalações elétricas e iluminação 

publica, planejar sistemas elétricos, 

operar supervisionar e controlar 

sistemas elétricos de potencia, 

sistemas de medição, proteção e 

controle elétricos, conduzir equipes 

de instalação, montagem operação, 

reparo ou manutenção, interpretação 

da legislação e das normas técnicas de 

saúde e segurança do trabalho, 

qualidade e ambientais e iluminação 

publica, melhoria continua da 

qualidade, introdução de novas 

tecnologias e intercambio com outros 

setores, executar outras tarefas 

correlatas, inclusive as constantes do 

regulamento de sua profissão. 

 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Engenharia Elétrica, fornecido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 

 

Engenheiro de 

tráfego e 

transporte 

Elaboração de projetos de sinalização 

e trafego urbano.  

Determinar o local de instalação; se 

for necessário, definir o tempo de 

ciclo e fazer a manutenção dos 

dispositivos de controle de tráfego, da 

sinalização semafórica, vertical e 

horizontal; realizar análise de 

acidentes de tráfego; propor medidas 

e projetar soluções de engenharia para 

permitir um tráfego seguro; realizar 

estudos e pesquisas de engenharia 

sobre as condições de tráfego; 

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e 

Curso de Especialização em Engenharia de Tráfego, 

com certificação emitida por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo Ministério da Educação e 

registro no Conselho de Classe - CREA –TO 
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planejar a operação do tráfego nas 

vias urbanas; cooperar com demais 

autoridades municipais no 

desenvolvimento de formas e meios 

de melhorar as condições de tráfego e 

realizar outras atividades 

determinadas pela Administração 

Municipal; implantar e manter os 

dispositivos de controle de tráfego 

oficiais, incluindo sinalização 

vertical, horizontal e semafórica, 

quando e como requeridos; declarar 

vias para lazer, recreação e eventos 

comunitários especiais, sinalizando-os 

adequadamente; especificar e manter, 

com dispositivos de sinalização 

adequados, os locais de cruzamentos 

de pedestres e interseções perigosas; 

estabelecer zonas de segurança de 

pedestres e áreas de circulação 

exclusiva para pedestres; implantar 

sinalização horizontal com linhas 

divisórias de fluxo, nas vias urbanas 

em que um regular alinhamento de 

tráfego é necessário; implantar áreas 

de cargas e descargas de mercadorias, 

pontos de parada de transporte 

coletivo, áreas de embarque e 

desembarque de passageiros e pontos 

de táxis, instalando e mantendo os 

dispositivos de sinalização 

adequados, indicando os períodos de 

tempo (horários) permitidos ou 

proibidos. 

 

 

Arquiteto Conhecimentos gerais e atuais de 

teoria e história da arte, arquitetura e 

urbanismo. Levantamentos – Noções 

de topografia. 

Levantamento arquitetônico e 

urbanístico. Locação de obras. Dados 

geoclimáticos e ambientais. 

Legislação arquitetônica e 

urbanística. 

Instalações de obras e construções 

auxiliares – Serviços preliminares. 

Canteiro de obras. Marcação de obras. 

Movimentos de terra. 

Escoramentos. Projeto de Arquitetura 

– Fases e etapas de desenvolvimento 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Arquitetura, fornecido por 

instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 
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do projeto. Análise e escolha do sítio. 

Adequação do edifício às 

características geoclimáticas do sítio e 

do entorno urbano. Sistemas 

construtivos. Especificações de 

materiais e acabamentos. Sistemas 

prediais de redes. Acessibilidade para 

portadores de deficiências físicas. 

Projeto urbanístico – Desenho urbano. 

Morfologia urbana, análise visual. 

Redes de infra-estrutura urbana, 

circulação viária, espaços livres, 

percursos de pedestres. Renovação e 

preservação urbana. 

Loteamentos, remembramento e 

desmembramento de terrenos. Projeto 

paisagístico – Conceitos de paisagem. 

Paisagismo de jardins e grandes áreas. 

Arborização urbana, equipamentos e 

mobiliários urbanos. Projetos de 

reforma, revitalização e restauração 

de edifícios. 

Fiscalização e gerenciamento – 

Acompanhamento, coordenação e 

supervisão de obras. Aceitação dos 

serviços. Administração de contratos 

de execução de projetos e obras. 

Caderno de encargos. Atividades e 

serviços adicionais – Estudos de 

viabilidade técnica, econômica, 

financeira e legal. Estimativas de 

custos. Orçamentos. Laudos e 

pareceres técnicos. Noções de 

representação gráfica digital: 

AutoCAD. Tecnologia das 

construções – Fundações, estruturas. 

Mecânica dos solos. Sistemas 

construtivos. 

Auxiliar de 

topógrafo  

Auxiliar nas atividades de campo. 

Efetuar nivelamentos e medições de 

distância e transportar instrumentos 

de campo mediante orientação. 

Desenhar perfis a partir dos dados de 

campo. Instalar piquetes. Realizar 

medidas de distância com o uso de 

trenas. Desenhar o terreno levantado. 

Limpeza e organização de 

equipamentos de topografia. 

 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau) expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação  
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Topógrafo Efetuar levantamento topográfico 

(planialtimétrico e cadastral) e 

nivelamento (geométrico e 

estadimétrico) de áreas, superfícies, 

redes de água e esgoto, adutoras, 

interceptores, construção civil, 

terraplanagem para delinear a 

configuração real e altimétrica 

utilizando pranchetas, escalas e 

demais equipamentos de topografia 

disponíveis; providenciar 

estaqueamento de área definida em 

projeto, colocando as marcas para 

demarcação física e visual; elaborar 

croquis, desenhos, planilhas de 

cálculo topográfico de volume, 

declividade, transporte de cotas e 

coordenadas, bem como notas de 

serviço; conferir os serviços de 

topografia executados por terceiros; 

responder pela guarda e conservação 

dos equipamentos utilizados no 

desempenho de suas atividades; zelar 

pelo cumprimento das normas de 

segurança do trabalho, bem como 

pela adequada utilização, guarda e 

manutenção dos EPIs (Equipamentos 

de Proteção Individual), executar 

outras tarefas correlatas determinadas 

pelo superior imediato. 

 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau) expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC) + curso Técnico em Topografia ou 

Agrimensura 

Desenhista 

(Projetista) 

Interpretação e execução de desenhos 

técnicos na área de engenharia; 

arquitetura; máquinas e ferramentas; 

sistema de representação de desenhos 

técnicos (vistas e seções); 

conhecimento das normas técnicas de 

desenho; ABNT e suas aplicações; 

formatos de papel da série A; escalas 

de desenho; simbologia de cortes; 

nomenclatura dos desenhos; quadro 

de aberturas; quadro de áreas; 

sistemas de cotas;conhecimento de 

AutoCAD em duas dimensões; 

geração de plantas; vistas; cortes; 

planta de situação; utilizando as 

ferramentas apropriadas: Interface do 

AutoCAD; ferramentas básicas- 

Ortho/Polar/Otrack/Osnap; diferença 

entre model e layout; barras de 

ferramentas como acessar; 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC) e curso técnico específico 
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organização do desenho, layers; 

geração de blocos e wblocos; carregar 

os tipos de linhas do AutoCAD; texto 

e edição; comandos de seleção; 

multilinhas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educador 

Social  

Realizar atos de busca ativa para 

abordagem em vias públicas e locais 

identificados pela incidência de 

situações de risco ou violação dos 

direitos de crianças e adolescentes. 

Elaborar e realizar atividades de 

cunho educativo par um público alvo 

de crianças e adolescentes. 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC). 

e conhecimento a cerca da: 

1) Constituição Federal de 1988; 

2) Lei Orgânica da Assistência Social – 

LOAS/1993; 

3) Estatuto da Criança e do Adolescente - 

ECA/1990; 

4) Política Nacional de Assistência Social – 

PNAS/2004; 

5) Política Nacional de Integração da Pessoa com 

Deficiência; 

6) Norma Operacional Básica da Assistência Social 

– NOB SUAS/2005; 

7) Norma Operacional Básica de Recursos Humanos 

– NOB RH/2006; 

8) Outras normativas do MDS; 

9) Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes e 

outras normativas de defesa e garantias de direitos. 

Vistoriadores Atuar diretamente junto ao 

Departamento Municipal de Trânsito 

na fiscalização dos veículos quanto ao 

cumprimento do Código Nacional de 

Trânsito, para tanto aplicando, ainda, 

conhecimentos de mecânica de 

veículos automotores; conhecimentos 

de elétrica de veículos automotores; 

primeiros socorros; direção defensiva 

e ofensiva; Noções de segurança de 

dignitários; noções de saúde e de 

segurança individual, coletiva e de 

instalações; resoluções do 

CONTRAN: no 26/98, 205/06, 

210/06, 277/08, 278/08, 280/08, 

290/08, 303/08, 304/08 e 312/09.  

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC) e curso específico do DETRAN ou 

instituição credenciada, e CNH - Categoria ‘A e B’ 

Eletro técnico Executar tarefas de caráter técnico 

relativo ao planejamento, avaliação e 

controle de projetos de instalação 

elétrica, orientando-se por plantas, 

esquemas, instruções e outros 

documentos específicos. Acompanhar 

o desenvolvimento de projetos de 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau) profissionalizante na área de 

eletrotecnica, expedidos por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) + 

curso Técnico em Eletrotécnica com Registro 

Profissional no CREA. 
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construção, montagem e 

aperfeiçoamento das redes de 

distribuição de energia elétrica. 

Analisar solicitações de extensão de 

novas ligações, verificando a 

possibilidade técnica, carga e 

condições físicas da concessionária. 

Proceder na supervisão dos serviços 

de fiscalização, medição e aferição, 

bem como acompanhar a manutenção 

de emergência, prestando assistência 

técnica e orientando os trabalhos das 

turmas de manutenção, sempre que 

necessário. Prestar informações aos 

consumidores sobre Portarias e 

Decretos da ANEEL e MME. 

Realizar vistorias e laudos técnicos, 

procedendo na fiscalização e 

coordenação de ligações na área de 

atuação da empresa. Elaborar cálculos 

de medição do fator de potência, 

conferindo dados, efetuando 

demonstrativos comparativos de 

consumo e outros estudos técnicos 

inerentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Digitadores 

 

Realizar digitação de trabalhos 

mediante solicitação dos superiores. 

 

 

 

 

 

 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC) + curso específico de digitação 

Agentes de 

trânsito 

Atuar diretamente junto ao 

Departamento Municipal de Trânsito 

na fiscalização quanto ao 

cumprimento do Código Nacional de 

Trânsito, para tanto aplicando, ainda, 

conhecimentos de mecânica de 

veículos automotores; conhecimentos 

de elétrica de veículos automotores; 

relações humanas; primeiros socorros; 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC) + CNH - Categoria ‘A e B’ 
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direção defensiva e ofensiva; Noções 

de segurança de dignitários; noções 

de saúde e de segurança individual, 

coletiva e de instalações; noções de 

cidadania.; resoluções do 

CONTRAN: no 26/98, 205/06, 

210/06, 277/08, 278/08, 280/08, 

290/08, 303/08, 304/08 e 312/09. Art. 

5º da Constituição Federal; Noções 

básicas de Direito Penal, 

Constitucional; Raciocínio Lógico; 

Plano Diretor (Lei nº. 1.082/2007 ); 

Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município. 

 

Cadista Tarefas que se destinam a executar 

desenhos para projetos de engenharia, 

construção e fabricação, mapas, 

gráficos e outros trabalhos técnicos, 

interpretando esboços e 

especificações, utilizando 

instrumentos apropriados para 

elaborar a representação gráfica do 

projeto e orientar sua execução. 

 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau) profissionalizante, expedidos 

por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC) + curso 

profissionalizante de Auto Cad 

Auditor fiscal Exercer a fiscalização e análise do 

cumprimento das obrigações 

tributárias pelos contribuintes, 

inclusive à apreensão de mercadorias, 

documentos e assemelhados. 

 

A auditoria tributária visa a 

fiscalização eficiente e eficaz de 

pagamentos e recuperação de 

impostos, taxas e quaisquer ônus de 

natureza fisco-tributária que incida 

nas operações, bens e documentos do 

contribuinte, e só pode ser realizada 

por servidor público empregado no 

ente tributante. 

 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em Direito ou Economia ou  Ciência 

Contábeis ou Administração, fornecido por 

instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação (MEC);                       

Registro no Conselho de Classe competente. 

Operador de 

roçadeira Operar o maquinário típico do cargo 

no exercício das atividades 

determinadas pelos seus superiores. 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC). 

 

Operador de 

retro 

escavadeira 

(manual e 

elétrica) 

Zela pela conservação e limpeza das 

máquinas, acessórios e ferramentas, 

que utiliza na execução de suas 

tarefas; Opera máquinas montadas 

sobre rodas ou sobre esteiras e 

Certificado de conclusão de curso de nível médio 

(antigo segundo grau), expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC). 

 

http://explicatudo.com/o-que-faz-um-auditor-fiscal
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providas de pá mecânica ou caçamba, 

para escavar e mover terra, pedras, 

areia, cascalho e materiais análogos; 

Opera máquinas de abrir canais de 

drenagem e abastecimento de água; 

Opera equipamento de dragagem para 

aprofundar e alargar leito de rio ou 

canal, ou extrair areia e cascalho; 

Opera máquinas providas de martelo 

acionado mecanicamente ou de queda 

livre, para cravar estacas de madeira, 

de concreto ou de aço, em terreno 

seco ou submerso; Opera máquinas 

providas de lâminas para nivelar 

solos, na construção de edifícios, 

pistas, estradas e outras obras; Opera 

máquinas providas de rolos 

compressores, para compactar e 

aplainar os materiais utilizados na 

construção de estradas; Opera 

máquinas para estender camadas de 

asfalto ou de betume, acionando os 

diapositivos, para posicioná-la 

segundo as necessidades do trabalho; 

Executa serviços de terraplanagem, 

tais como remoção, distribuição e 

nivelamento de superfícies, cortes de 

barrancos, acabamento e outros; 

Providencia o abastecimento de 

combustível, água e lubrificantes nas 

máquinas sob sua responsabilidade; 

Executa outras tarefas correlatas 

determinadas pelo superior imediato. 

 

Médico em 

segurança do 

trabalho 

COORDENAÇÃO, ELABORAÇÃO 

E EXECUÇÃO DE PCMSO: 

coordenar, elaborar e executar o 

Programa de Controle Médico de 

Saúde Ocupacional - PCMSO e seus 

desdobramentos técnicos e legais. 

ATENDIMENTO MÉDICO: realizar 

exames médicos ocupacionais de 

empregados, solicitando e 

interpretando exames 

complementares e/ou avaliações com 

especialistas, caso necessários. 

Diagnosticar, através de consultas e 

exames, doenças que atingem os 

profissionais. Realizar o primeiro 

atendimento de acidentes do trabalho, 

Diploma de graduação superior em Medicina e ter 

Residência em Medicina do Trabalho (credenciada 

pela Comissão Nacional de Residência Médica) ou 

especialização em Medicina do Trabalho, além de 

registro profissional no órgão de classe – CRM/TO. 



30 

 
ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAÍNA           
CGC 01.830.793/0001-39  

ADMINISTRAÇÃO – 2009/2012 

PROCURADORIA JURÍDICA 

 

 
urgências e emergências, quando 

solicitado. 

ESTUDOS EPIDEMIOLÓGICOS E 

DE ABSENTEÍSMO: coletar, 

consolidar e analisar dados 

estatísticos de absenteísmo, 

morbidade e mortalidade de 

empregados, investigando possíveis 

relações com as atividades funcionais, 

para emissão de relatórios estatísticos 

e proposição de medidas de controle. 

DESENVOLVIMENTO DE 

PROGRAMAS DE SAÚDE: 

elaborar, coordenar e executar 

planos/programas nos níveis primário, 

secundário e terciário de prevenção 

em saúde. 

CONSULTORIA NAS QUESTÕES 

DE SAÚDE: interagir com as 

gerências na solução de problemas de 

saúde que afetem o desempenho de 

empregados. Interagir com a 

assistente social, o psicólogo e o 

gerente no processo de readaptação 

profissional. Assessorar as gerências 

jurídicas nas questões médicas. 

Participar de perícias judiciais de 

terceiros e contratadas. 

AVALIAÇÃO DE RISCOS 

OCUPACIONAIS: realizar visitas aos 

locais de trabalho e acompanhamento 

de atividades, identificando as 

inadequações e fatores de risco à 

saúde dos empregados. Utilizar as 

ferramentas de análise ergonômica e 

seus princípios, visando à melhoria 

nos diversos postos e processos de 

trabalho. Identificar os requisitos de 

saúde na montagem do perfil 

profissiográfico de cada função e 

cargo. 

POLÍTICAS DE SAÚDE: elaborar 

normas, procedimentos e 

regulamentos internos de saúde, 

especialmente, a ocupacional. 
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Engenheiro em 

segurança do 

trabalho 

Elaborar e executar projetos de 

normas e sistemas para programas de 

segurança do  trabalho, 

desenvolvendo 

estudos e estabelecendo métodos e 

técnicas para prevenir acidentes de 

trabalho e doenças profissionais; 

assessorar 

o município em assuntos relativos à 

segurança e higiene do trabalho, 

examinando locais e condições de 

trabalho, 

material e instalações em geral; 

inspecionar os órgãos municipais, 

verificando se existem riscos de 

incêndio, 

desmoronamento ou outros perigos, 

para fornecer indicações quanto as 

precauções a serem tomadas; 

promover a aplicação de dispositivos 

especiais de segurança, como óculos 

de proteção, cintos de segurança, 

vestiário especial, máscara e outros, 

determinando aspectos técnicos 

funcionais e demais características 

para prevenir ou diminuir a 

possibilidade de acidentes; adaptar os 

recursos técnicos e humanos, 

estudando a adequação da máquina ao 

homem e do homem à máquina, para 

proporcionar maior segurança ao 

trabalhador; executar campanhas 

educativas sobre prevenção de 

acidentes, organizando palestras e 

divulgações nos meios de 

comunicação, distribuindo 

publicações e outro material 

informativo, para conscientizar os 

trabalhadores e o público em geral; 

analisar as solicitações de 

insalubridade ou periculosidade na 

realização de tarefas; realizar estudos 

sobre acidentes de trabalho e doenças 

profissionais; determinar as causas 

dos acidentes, quando houver, e 

elaborar recomendações de 

segurança;executar tarefas afins. 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior em  Engenharia em Segurança do 

Trabalho ou Curso 

Superior Completo em Engenharia com 

especialização na área e Registro no Conselho de 

Classe. 
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Terapeuta 

ocupacional 

Acolhida; estudo social; visita 

domiciliar; orientação e 

encaminhamentos; grupos de 

famílias; acompanhamento familiar; 

atividades comunitárias; campanhas 

socioeducativas; Informação, 

comunicação e defesa de direitos; 

fortalecimento da função protetiva da 

família; promoção do acesso à 

documentação pessoal; mobilização e 

fortalecimento de redes sociais de 

apoio; desenvolvimento do convívio 

familiar e comunitário; mobilização 

para a cidadania; conhecimento do 

território; cadastramento 

socioeconômico; articulação da rede 

socioassistencial; articulação com os 

serviços setoriais; articulação e 

fortalecimento de grupos sociais 

locais; articulação com profissionais 

de serviços setoriais, movimentos 

sociais, universidades e outras 

instâncias; elaboração de relatórios 

e/ou prontuários; notificação da 

ocorrência de situações de 

vulnerabilidade e risco social; busca 

ativa. 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 

curso superior, fornecido por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC);                       Registro no Conselho de Classe 

competente; e, conhecimento a cerca da: 

1) Constituição Federal de 1988; 

2) Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS/1993; 

3) Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA/1990; 

4) Política Nacional de Assistência Social – 

PNAS/2004; 

5) Política Nacional de Integração da Pessoa com 

Deficiência; 

6) Norma Operacional Básica da Assistência Social – 

NOB SUAS/2005; 

7) Norma Operacional Básica de Recursos Humanos – 

NOB RH/2006; 

8) Outras normativas do MDS; 

9) Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes e 

outras normativas de defesa e garantias de direitos. 

Auxiliar de 

Serviços Gerais 
Executar tarefas de copa e cozinha; 

limpeza nas dependências de órgãos 

públicos, praças e jardins; executar 

serviços auxiliares de construção e 

conservação de logradouros e vias 

públicas; executar tarefas de capina 

em geral; efetuar serviços de carga e 

descarga de caminhões; executar 

tarefas de abertura e fechamento de 

valas e de assentamento de canos; 

executar tarefas auxiliares de 

carpintaria, construção e conservação 

de obras; auxiliar na coleta do lixo 

domiciliar; executar serviços 

auxiliares de conservação de viaturas, 

máquinas e equipamento; executar 

outras tarefas afins. 

Comprovante de escolaridade de ensino 

fundamental. 

Vigilante Exercer vigilância em logradouros 

públicos e próprios municipais; 

exercer vigilância em locais 

previamente determinados; realizar 

rondas de inspeção em intervalos 

Comprovante de escolaridade de ensino fundamental 
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determinados; adotando providências 

tendentes a evitar roubos, incêndios, 

danificações nos edifícios, praças, 

jardins, materiais sob a sua guarda; 

controlar a entrada e saída de pessoas 

e veículos pelos portões de acesso sob 

a sua vigilância, verificando, quando 

necessário, as autorizações de 

ingresso; verificar se as portas e 

janelas e demais vias de acesso estão 

devidamente fechadas; investigar 

quaisquer condições anormais que 

tenha observado; responder as 

chamadas telefõnicas e anotar 

recados; levar ao imediato 

conhecimento das autoridades 

competentes qualquer irregularidade 

verificada; acompanhar funcionários, 

quando necessário, no exercício de 

suas funções; exercer outras tarefas 

afins. 

 


