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LEI N® 1.283 De 06 de Agosto de 1993.

"DISPOE SOBRE SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS,
ADMINISTRAGAO DE SALA -
RIOS, ORGANIZACAO ADMI-
NISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGUAINA ,
CLASSES E FUNGOES DELAS

INTEGRANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATHA, ESTADO DO TOCANTINS,
aprova e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS CONCEITUACOES BASICAS

Art. 12 - Esta Lei estabelece as normas gerais relativas ao
sistema de classificagao de cargos, administragao de salarios,
organizagéo administrativa da Prefeitura Municipal de Araguaina,

classes e fungoes delas integrantes.

Art. 2® - A Organizagao Administrativa da Prefeitura

Municipal de Araguaina, compOe-se dos orgaos:

- Gabinete do Prefeito

- Secretaria Municipal da Administragao e Coordenaga
Secretaria Municipal de Promogao Social

— Secretaria Municipal da Fazenda;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano g
- Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura

H <2 HH -
|

e Esportes;
VII - Secretaria Municipal para Assuntos Extraordinarios;

VIII - Secretaria Municipal de Planejamento;

IX - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
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X - Secretaria Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente;
XTI - Secretaria Municipal dos Transportes e Servigos
Urbanos;
XII - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 3® - Qs érgéos especificados no Artigo anterior, serao
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal, sub-divididos na
forma do Quadro I anexo.

Art. 4®* _ { rfacultado ao Prefeito, observadas as
disposigoes da Lei Organica, delegar competéncia a autoridades da
Administragao Municipal, para prética de atos administrativos,
conforme dispuser em regulamentos.

Art. 5% - PARA FINS DESTA LEI:

I - CARGO: € o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao funcionario com denominagao
proprias e a que correspondem salarios especificos;

II - CLASSE: é o conjunto de cargos de natureza fungoes,
dificuldades e responsabilidades semelhantes, expresso por
denominagao genérica;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL: & o conjunto de classes reunidas
segundo a correlagao e atividades entre as atividades de cada

uma, a natureza do trabalho ou a espécie de conhecimentos
necessarios ao exercicio das respectivas atribuigoes;

IV - VENCIMENTO: é a retribuicao mensal paga o
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde s

padroes fixados em Leij; " e

-

V — FAIXA DE VENCIMENTOS: é a delimitagao de salarios de
cada um dos niveis;

VI - NEVEL: é o conjunto de classes, de grau e de
complexidade, equivalente abrangido pela mesma faixa de salarios;
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VII - VENCIMENTO BASICO: ¢ a guantia a ser paga ao
funcionario quando da sua nomeagao, correspondente a referéncia

inicial do nivel respectivo.

CAPiTULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Segao 12

DA ESTRUTURA

Art. 6® - 0 Quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de|
Araguaina e composto de quadro préprio, quadro complementar,
grupamento de estagiérios e de servidores em regime especial de|

trabalho, na conformidade do seguinte:

I - QUADRO PROPRIO: é o constituido de pessoal com
vinculo permanente, regido pelo regime juridico da Prefeitura;

IXI — QUADRO COMPLEMENTAR: € o constituide de servidores
nao pertencentes ao quadro préprio, convidados a prestar sua
colaboragao de forma transitéria, & Prefeitura Municipal de
Araguaina ou Instituigoes subordinadas para exercer cargo em
comissao ou de natureza especial ou fungao de confianga;

III - GRUPAMENTO E ESTAGIARIOS: € o constituido de
estudantes do 22 Grau e de Curso Superior, sendo regido por
legislagao especifica;

IV — SERVIDORES ADMITIDOS EM REGIME ESPECIAL: servidores
admitidos para servigos temporarios ou contratados para fungéeﬂ

de natureza tecnica especializada;

Art. 7% - Os cargos de quadro proprio integram os segu'nteﬁ
grupos ocupacionais:

I - Servigos Administrativos;

\ II - Servigos Operacionais e Industriais;
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IIT - Atividades Técnica-Profissionais;

IV - Atividades de Nivel Superior;
V — Atividades Tributario-Fiscais;

VI - Fiscalizagao Urbana;

VII - Jornalismo;

VIII - Medicina e Saﬁde;

IX - Ciéncia e Cultura;

X - Apoio Educacional;

XI - Magistério;

Paragrafo Unico — o interesse da administragao poderao ser
criados, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, outros
grupos ocupacionais, com caracteristicas préprias, desde que o
Justifiquem as necessidades do servigo.

Art. 8® - Conforme a atividade a ser desenvolvida, a nivel
de conhecimentos necessérios, a correlagao e atividade das
tarefas a serem executadas, cada grupo ocupacional compreendera:

I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS: cargos de atividades
burocraticas de nivel médio;

IT - ATIVIDADES OPERACIONAIS E INDUSTRIAIS: cargos de
natureza tipicamente auxiliar, industrial e atipica;

III - ATIVIDADES TﬁCNICO—PROFISSIONAIS: cargos para cujo
provimento exijam-se conhecimentos de nivel médio, habilitagao
legal ou de apoio a atividades de nivel superior;

IV — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR: cargos para cujo
provimento exige-se diploma de conclusao de curso superior ou
habilitagao equivalente, voltados para 0 atingimento das
finalidades basicas do Municipio;

V - ATIVIDADES TRIBUTERIO-FISCAIS: cargos com atividades

de cadastro, langamento, arrecadagao, controle e fiscalizagao d
tributos municipais; ~
NV
VI - FISCALIZACAO URBANA: cargos com atividades @&
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fiscalizagéo de obras, postura e transportes coletivos;
VII - VETADO

VIII - MEDICINA E SAUDE: cargos com atividades que visem =&
prevenir ou restaurar a saude da populagao;

IX - CIENCIA E CULTURA: cargos com fungoes de
desenvolvimento e promogao cultural, botanica e zoolbgica do

Municipio;

X - APOIO EDUCACIONAL: cargos para o] controle
operacional e administrativo do magistério, recreaqéo € esportes;

XI - MAGISTERIO: cargos com atividades administrativas,
didaticas e pedagégicas relacionadas com o magisterio de 1?2 Grau.

Art. 9® - 0Os grupos ocupacionais e as c¢lasses deles
integrantes componentes do quadro Proprio, sao os relacionados no
Anexo II a esta Lei, que dispSe sobre a denominagao, nivel de
salario e o quantitativo das classes.

Art. 10 - O anexo III relaciona os simbolos quantitativos
dos cargos em comissao da Administragao Direta da Prefeitura
Municipal de Araguaina.

Par&grafo unico - Os cargos em comissao de autarquias e
fundagoes que vierem ser instituidas serdo estabelecidas nas leis
que as Criarem, passando automaticamente a integrarem o Anexo III
desta Lei.

Art. 11 - 0 servidor no exercicio de cargo em Comissao ou
Fungao Gratificada ou que perceber gratificagoes de representagao
de gabinete, esta sujeita a servigo em regime integral.

Art. 12 - £ vedado ao ocupante de cargos em comissdo ou
fungao de confianga e aos que percebem gratificagoes de
representagao de gabinete acumular sua remuneragao com

seguintes vantagens:

N
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I - Gratificagao por servigo em regime de tempo integral;
II - Gratificagao por servigos extraordinarios.

Art. 13 - 0 Magisterio e regido pela Lei Municipal n®
1.138/92, de 25 de margo de 1992, "ESTATUTO DO MAGISTERIO"™.

Art. 14 - VETADO.

Art. 15 - 0 Servidor Municipal que vier a ocupar cargo em
comissao ou de natureza especial poderé optar por continuar a
perceber seus salarios, acrescidos da gratificagao de
representagao pertinente ao cargo em comissdo ou de natureza

especial.
Art. 16 - A carreira de servidor municipal dar-se-a dentro

da mesma classe, através de promogao ou na ocupagao de cargo em
classes de nivel de salarios superior e de tarefas mais
complexas, atraves dos institutos do acesso e da transposigao.

Art. 17 - So concorre a promogao a0 acesso e a transposicao
o servidor no efetivo exercicio, na municipalidade, das tarefas

tipicas de sua classe.

Art. 18 - Todas as classes do quadro préprio representam
carreiras horizontais, permitindo a promogéo do servigo da
referéncia 1 a 15, implicando na progressao de 0Ol (uma) -

referencia por promogao.

Art. 19 - A promogao diz respeito a elevagao periodica do
vencimento do servidor, atraves de sua passagem de uma referéncia

para a imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Paragrafo 1® - A promogdo se dard por mérito ou por
antiguidade:

I — A PROMOCAO POR MERITO: sujeita o servidor a avaliagao
sSpa

periodica de seu merecimento, mensurado atraves de

assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funcional;
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II - A PROMOCAO POR ANTIGUIDADE: & automatica e se dara
guando o servidor houver sido reprovadopor 02 (dois) processos
consecutivos de avaliagdo para promogac por meérito, caso

permanega na mesma classe.

Paragrafo 2® - As avaliagoes deverao ser efetuadas
anualmente, sendo as promogoes por merecimento e por antiguidade

realizadas na mesma epoca.

Paragrafo 3® — Havera intersticio minimo de 02 (dois) anos
nos casos de merecimento e de 04 (quatro) anos nos casos da
antiguidade, para as promogSes do servidor, sendo este periodo
contado no exercicio da classe em que ele concorra a promogaoc.

Paragrafo 4® - 0 intersticio sera contado a partir do
enguadramento do funcionario ao guadro.

Art. 20 - 0 sistema de acesso, a ser procedido atraves de
concurso interno, permite ao funcionario alcangar classe de
natureza, de nivel mais elevado, dentro do mesmo grupo

ocupacional.
Art. 21 - Para concorrer ac acesso, o servidor devera:

a) - estar no efetivo exercicio de classe que constitua
clientela originaria para classe concorrida e satisfazer os
requisitos para seu provimento;

b) - ter merito, comprovado, segundo os mesmos criterios
adotados para promogao;

¢) - classificar-se em concurso interno;

Paragrafo Unico - As vagas nao preenchidas por acesso
serao colocadas em processo de transposigao.

Art. 22 - Pode concorrer a transposigao para qualquer
classe do quadro préprio, o servidor municipal em exercicio ng
municipalidade, que atenda aos requisitos para seu provimento.
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Paragrafo mico - 0 servidor concorrente a transposigao
submeter-se-a a processo idéntico ao previsto no artigo anterior.

Art. 23 - 0 enquadramento dos servidores no novo guadro de
pessoal instituido por esta Lei, dar-se-a nas referéncias 01 da
faixa de salarios do nivel correspondente a classe.

Purigrafb inico - 0s servidores com estabilidade conforme
disposigao da Constituigdo Federal, serao enquadrados dentro da
referéncia correspondente ao salario que percebem atualmente
dentro da classe que serao enquadrados.

Art. 24 - 0 Prefeito Municipal baixara Decreto
regulamentando as atribuigdes de cada Secretaria e
respectivamente suas Divisoes, inclusive de seus integrantes.

m-zs—m.

Art. 26 - Os guadros anexos sao partes integrantes desta
Lei.

Art. 27 - Constituem os cargos de natureza especial da
Prefeitura os de diregéo superior de 6rg50s e entidades e de
assessoramento direto ao Chefe do Executivo, sendo considerados
para este fim, como cargos em comissao.

Parﬁgrafb Primeiro - 0 vencimento Mensal do ocupante de
cargo de natureza especial - DAS - sera o previsto no Anexo V da
presente Lei, com a correspondente gratificagao constante da
tabela do mesmo Anexo V.

Purigra!b Segundo - Os ocupantes de cargos de natureza

especial, pertencentes a outras esferas do governo poderao optar
por continuar a perceber os vencimentos de seu cargo de origem
acrescido de gratificacao de até 50% (cinquenta por cento) de seu
salario de origem.

Parigratb Terceiro - 0 vencimento mensal dos ocupantes de
cargos de assessoramento intermediario de natureza especial - DAI
- sera o previsto no Anexo V, desta Lei mais a gratifie
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correspondente ao cargo.

Pnrigratb Quarto - As fungoes gratificadas serao atribuidas
a funcionarios que exergam cargos de confianga a criterio do
Executivo Municipal, e s@o as gratificagoes relacionadas no Anexo

V desta Lei.

Paragrafo Quinto — VETADO.

Art. 28 - Os cargos de natureza especial, Jjuntamente com
seus quantitativos, sao 0s previstos no Anexo III a presente Lei.

Art. 29 — Além dos vencimentos normais, o funcionario
ocupante do cargo de Fiscal de Tributos, tera direito a
Pratificacao de Produtividade (Produgao) calculada sobre o
trabalho efetivo do servidor limitado ao valor de remuneragao do
Secretario Municipal. Aos Agentes de Fiscalizagao, de Postura,
Edificagao, Fiscal Sanitarios, Fiscais de Postura e Edificagao,
sera concedida Gratificagao de Produgao correspondente a 60%
(sessenta por cento), sobre a percebida pelo Fiscal de Tributos.

§ 1® - 0 calculo da Gratificagdo de Produgado sera em fungao
de pontos, quantificados pela natureza do trabalho fiscal, do
valor do tributos levantadas, da complexidade dos servigos
realizados e de outros fatores de mensuragao e qualidade do
trabalho.

§ 2® - 0 sistema de pontos a ser atribuidos, os critérios,
procedimentos e tabelas serao baixadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3® - A gratificagao de produgao integrara a remuneragao
do servidor para todos os-efeitos legais.

Art. 30 - Ficam revogadas as  Leis n@%s 853/88, 858/88,
874/88, 898/88, 901/89, 1.030/90, 1.004/90 e 1.211/93.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaflao
com efeitos retroativos a 1?2 de maio de 1993, revogadag
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disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO IPAL DE ARAGUAINA, aos 06 dias do

mes de agosto do ano de 1993.

Prefeito Municipal
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III - DIVISAO DE APOIO E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Chefe da Divisao DAT
Assessor Administrativo -
Assistente Técnico -
Agente Administrativo -
Auxiliar Administrativo -

Encarregado dos Vigilantes DAT
Vigilantes =
Encarregado de Limpeza DAI
Auxiliar de Servicos Diversos -
Motoristas =

IV - DIVISAO DE COMPRAS, ARQUIVO E PATRIMONIO
Chefe da Divisao DAI

Auxiliar Tecnico -
Auxiliar Administrativo -
Auxiliar de Servigos Diversos -
V - DIVISAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Chefe da Divisao DAT
Auxiliar Administrativo ~
Fotégrafo -

3 - ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretario Municipal DAS
Secretaria w
Auxiliar Administrativo -~

I - DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Chefe da Divisso DAI
Auxiliar Administrativo -
Topografo I -
Topégrafb i e
Auxiliar de Topografia -
Fiscal de Limpeza Urbana -
Apontador I -

Apontador 1T -
Engenheiro Civil DAT

k Fls. 02

i Auxiliar Administrativo - IIT
Vigilantes - II
Auxiliar de Servigos Diversos - :

XII
VIII

III

1T

=

LIT

I1I

11X
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Fls. 03
1T - DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
Chefe da Divisao DAT - 01
Auxiliar Administrativo - % i 01
Arquiteto DAT - 01
Desenhista I - v 01
Desenhista II - VII 01
Fiscal de Edificagao - v 01
111 - DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Analista de Sistema DAT — 01
Programador - AIT 02
Digitador - Vv 10
04 - ORGAO: SECRETARTIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria - v 01
Auxiliar Administrativo L III 01
I - DIVISAO DE APOIO A INDUSTRIA E COMERCIO
Chefe da Divisao DAT - 01
Auxiliar Administrativo - LEF 01
05 - ORGAO: SECRETARTA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria - v 01
Auxiliar Administrativo - ipi 01
T — DIVISAO DE APOIO A AGRICULTURA
Chefe da divisao DAI - 01
Engenheiro Agronomo DAT - 01
Auxiliar Administrativo - i 01
IT - DIVISAO DE APOIO AQ MEIO AMBIENTE

Chefe da Diviszo DAI = 01
Auxiliar Administrativo = TIY 01
06 — ORGAD: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Secretario Municipal DAS = 01
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Fls. 05
Auxiliar Administrativo - i 15 01
7 - ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria - IV 01
Auxiliar Administrativo - i 5 it 01
Motorista - Iv 01
7.1 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQKO
Conselheiros Municipais = - 08
7.2 - COORDENADORIA DE EDUCACKO, CULTURA E ESPORTES
Coordenador de Educagao, Cultura e Esportes -DAI - 01
Auxiliar Administrativo - BT 01
I - DIVISAO DE ENSINO
Chefe da divisao DAI - 01
Auxiliar Administrativo - o o 01
Professor PA-I - I 136
Professor P-I - iy 19 ) 250
Professor P-I1 - \' 10
Professor P-I11 - b, 3 4 7l 10
Vigilantes - II 47
II - DIVISAO DO SETOR MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - SEMAE

Chefe da Divisao DAI - 01
Auxiliar Administrativo - D 01
Merendeiras - ) 300
Servigos Gerais - I 01

III - DIVISAO DE ESPORTES
Chefe da divisao DAI - 01
Auxiliar Administrativo - 0 B 01
Comunicador Esportivo - iV 01
Professor de Futebol - Iv 01
Professor de Esportes Especializados ~ IV 02
Professor de Esportes Diversos - IV 02

IV - DIVISAO DE CULTURA
"
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Fls. 06
Chefe da Divisao DAI - 01
Auxiliar Administrativo - M 01
Bibliotecario DAI - 01
Auxiliar Bibliotecario = IV 06
Zeladora - I 01
Auxiliar de Cult. Artes, Ciéncias e Misica - IV 03
08 - ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria - IV 01
fotorista - IV 01
8.1 - ASSESSORIA TﬁCNICA E PLANEJAMENTO
Assessor Tecnico DAI i 01
Assessor de Planejamento DAI - 01
8.2 - COORDENADORIA DE SAUDE
Coordenador de Saude DAI - 01
Auxiliar Administrativo - 11 01
Zelador - 01
6.3 - COORDENADORIA DE ODONTOLOGIA
Coordenadora de Odontologia DAI - 01
Auxiliar Administrative - T 01
I - DIVISAO DE ATIVIDADES ODONTOLOGICAS
Chefe da Divisao DAI - 01
Tecnico de Higlene Dental (THD) - VI 15
Auxiliar de Odontologia - YV 25
Odontologos DAI - 30
II - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Chefe da Divisao DAT - 01
Auxiliar Administrativo - Jaga 01
Médico Veterinario DAI L 01
Fiscais - V 08

III - DIVISAO DE VIGILANCIA EPID

EMIOLOGICA
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Fls. 07
Chefe da Divisao DAI - 01
Auxiliar Administrativo - i i 3 01
Medico Sanitarista DAI - 01
Fiscais - Vv 08
IV - DIVISAO DE ATIVIDADES MEDICA
Chefe da Divisao DAI - 01
Técnico Auxiliar de Saude - VI 25
Medicos DAI o 30
Vigilantes - 11 16
Zeladores - I 16
V - DIVISAO DE CONTROLE E AVALIAGAO
Chefe da Divisao DAI & 01
Auxiliar Administrativo - i 4 01
Digitadores - Vv 01
9 - ORGAD: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
Secretario Municipal DAS = 01
Secretaria b IV 01
Auxiliar Administrativo = i i i 01
9.1 - COORDENADORIA DE PROMOGAO SOCIAL
Coordenadora de Promogao Social DAT - 01
Secretaria X IV 01
Auxiliar Administrativo - il 1 03
Agente Administrativo - vV 04
Motorista - v 04
I - SIM - SERVIGO DE INTEGRAGAO DO MENOR
Diretor de SIM DAT - 01
Coordenador de Area Interna DAI - 01
Coordenador de Area Externa DAT - 01
Motorista - v 04
Operario Especializado - III 08
Professor PA-1 - % 50
Servicos Gerais - 3 10
Vigilantes - IT 03
P
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Fls. 09
Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria - IV 01
11.1 - ASSESSORIA JURIDICA
Assessor Juridico DAI - 01
Auxiliar Administrativo - 4 i 01
11.2 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Coordenador de Desenvolvimento Urbano DAI - 01
Auxiliar Administrativo - i ] 75 01
Zeladora - il 01
I - DIVISAO TECNICA
Chefe da Divisao DAI - 01
Auxiliar Administrativo - III 06
Fiscal de Edificagao e Loteamento - v 08
Auxiliar de Topografia - i Y 08
Topografo - IX 01
TT - DIVISAO IMOBILIARIA

Chefe da Divisao DAI = 01
Auxiliar Administrativo - 7 17 ¢ 06
Auxiliar de Servigos Diversos - I 06

12 - ORGAO: SECRETARTA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Secretario Municipal DAS - 01
Secretaria - IV 01
Engenheiro Civil DAI - 01

I - DIVISAO ADMINISTRATIVA

Chefe da Divisao DAI - 01
Auxiliar Administrativo - LTI 01
Recepcionista - I 01
Vigilantes - ) ) 05
Zeladores - I 05

I 03

Servicos Gerais -

\— Rua 25 de Dezembro, 265 - Fone: 821-1084 - 821-1085 - 821-1086 - Fax: (063) 821-3715 - CEP 77.804-901 ——J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

“CAMINHANDO JUNTOS”

Fis, 10
II ~ DIVISAO DE MANUTENGAD
Chefe da Diviszo DAT - 01
Encarregado de Mecanica DAI - 01
Mecanico Pesado I - VIII 01
Mecanico Pesado II - IX 01
Mecanico Pesado III - X 01
Mecanico Leve I - VII 01
Mecanico Leve II - VIII 01
Mecanico Leve III - IX 01
Mecanico Montador de Conjuntos - XI 01
Encarregado de Eletriecista CC DAT - 01
Eletricista CC III - IX 01
Eletricista CC II - VIII 01
Eletricista CC I - VII 01
Encarregado de Eletricista CA DAI - 01
Eletricista CA III - X 01
Eletricista CA II - VIII ok |02
Eletricista CA I - VII ‘-;f! 02
Soldador IIT - IX 01
Soldador II - ; VIII 01
Soldador I - VI 01
Borracheiro II - III 01
Borracheiro I - 4 01
Lanterneiro/Pintor - X 01
Encarregado de Lubrificaggo DAI - 01
Lubrificador II - L 01
Lubrificador I - II 03
Ferramenteiro - v 01
Motorista II - VII 01
Auxiliar Administrativo - ITI 01
Zelador - I 01
Servigos Gerais - I 08
III - DIVISAO DO ALMOXARIFADO
Chefe da Divisao DAT - 01
Balconista - i
Auxiliar Administrativo - I1I
Servente - °|
Conferencista - 14T
Estoguia - IIT
IV - DIVISAO DE TRANSITO

; Rua 25 de Dezembro, 265 - Fones: 821-1084 - 821-1085 - 821-1086 - Fax: (063) 821-3715 - CEP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

“CAMINHANDO JUNTOS"

Fls. 11
Chefe da Divisao DAI ~ 01
Pintor de Placas - Vv 01
Pedreiro - v 01
Servigcos Gerais - I 01
V - DIVISAO DE TERRAPLENAGEM
Chefe da divisao DAI - 01
Feitor de Terraplenagem II - WiET 01
Feitor de Terraplenagem I - IX 01
Feitor de Pavimentacao = IX 01
Operador III - VIII 01
Operador II - VII 8
Operador I - VI 04
Motorista III - IX 00
Motorista II - VIII 0%
Motorista I - VII 04
Servigoa Gerais - I 10
Manobreiro - VI 01
Apontador - K 04
Fiscal I - I 01
Fiscal II - II 01
VI - DIVISAO DE PARQUES E JARDINS

Chefe da Divisao DAT = 01
Fiscal II - II 01
Servente - I i i
Operador I - VI Q0

VII - DIVISAO DE OBRAS DE ARTE
Chefe da Divisao DAI - 01
Pedreire I - ') 01
Pedreira II - VI 01
sServente - I 05
Operador I ~ - VI 01
Carpinteiro I - Vv
Carpinteiro II - VI

77.804-901 ——J
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
“CAMINHANDO JUNTOS"

ANEXO - I

01 - GABINETE DO PREFEITO
1.1 - Chefe de Gabinete
1.2 - Procuradoria Juridica

1.3 - Assessoria Financeira

02 - SECRETARTA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E COORDENAGAO
2.1 - Coordenadoria de Administragao
I - Divisao de Recursos Humanos
II - Divisaoc de Apoio ao Aeroporto

IV - Divisao de Comunicagao Social
V - Divisao de Compras, Arguivos e Patrimonio

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
I - Divisao de Planejamento

I1 - Divisao de Processamento de Dados
III - Divisao de Estudos e Projetos

04 - SECRETARTA MUNICIPAL DE. INDUSTRIA E COMERCIO
I - Divisao de Apoio a Industria e Coméercio

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
5.1 - Tesouraria

5.2 - Coordenadoria de Finangas
I - Coletoria
II - Divisao da Divida Ativa

e Tributos.
5.3 - Coordenadoria de Contabilidade
I - Contador

Recursos Especiais.

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGED, CULTURA E ESPORTES

III - Divisao de Apoio e Assessoria Administrativa

III - Divisao de Fiscalizagao de Postura, Edificagao

II - Divisao de Orgamento, Controle Interno, Balangos e

\\—- Rua 25 de Dezembro, 265 - Fone: 821-1084 - 821-1085 - 821-1086 - Fax: (063) 821-3715 - CEP 77.804-901 —)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
#CAMINHANDO JUNTOS”
6.1 - Conselho Municipal de Educagao
6.2 - Coordenadoria de Educagao, Cultura e Esportes
I - Divisao de Ensino
II - SEMAE
III - Divisao de Cultura
IV - Divisao de Esportes
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIIDE
7.1 - Assessoria Técnica e de Planejamento
7.2 - Coordenadoria de Saude
I - Divisdo de Vigilancia Sanitaria
II - Divis@o de Vigil@ncia Epidemiolégica
III - Divis3o de Atividades Médica e Odontologica
IV - Divisdo de Controle e Avaliagao
08 - SECRETARTA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
8.1 - Coordenadoria de Promogao Social
1 - Servigo de Integragao do Menor - SIM
II - Divis@o de Promogac Social
III - Legionarias
IV - FUNAMC
V - Divisdo de Apoio a Associagao Comunitéaria
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
I - Diviséo de Manutengao
II - Divisao do Almoxarifado
III - Divisao de Transito
IV - Divisao de Parques e Jardins
V - Divisao de Terraplenagem
VI - Divisao de Obras de Arte
10 - SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
I - Divisd@o de Apoio a Agricultura
II - Divisao de Apoio e Protegao ao Meio Ambiente b
-
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
“CAMINHANDO JUNTOS"
ANEXO - 1II
RELACAO DE CLASSES POR NIVEL E GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO/CLASSE NIVEIS

GRUPO: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CLASSES:
01 - Auxiliar Administrativo T
02 - Agente Administrativo v

GRUPO: SERVIGOS OCUPACIONAIS E INDUSTRIAIS

CLASSES:

01 - Auxiliar de Servigos Diversos I

02 - Agente de Servigos Operacionais quf
03 - Vigilantes I1I
04 - Operario Industrial II
05 - Operario Especializado III
06 = Encarregado Industrial IV
07 - Jardineiro I
08 - Motorista IV
09 - Operador de Maquinas Rodoviaria IV

GRUPO: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS

CLASSES:

01 - Contabilista XII
02 - Topégrafo IX
03 - Desenhista VII
04 - Téecnico Agricola X3
05 - Digitador Vv
06 ~ Técnico Auxiliar de Saude VI
07 = Programador XII
08 - Tecnico de Higiene Dental (THD) VI

b

J‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
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12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
12.1 - Assessoria Juridica
12.2 - Coordenadoria de Desenvolvimentp Urbano

I - Divisao Tecnica

II - Divisao Imobiliaria

\-— Rua 25 de Dezembro, 265 - Fone: 821-1084 - 821-1085 - 821-1086 - Fax: (063) 821-3715 - CEP 77.804-901 —)
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
“CAMINHANDO JUNTOS™
TRy R 5 -
RELAGAO DO QUANTITATIVO, SIMBOLOS E NIVEIS POR ORGAO
1 - ORGAO: GABINETE DO PREFEITO
1.1 - CHEFIA DE GABINETE
CARGOS siMBoLos  NIVEIS QUANTITATIVO
Chefe de Gabinete DAS by 01
Auxiliar Administrativo - 18 i 02
Motorista - v 0z
Secretaria FG v 01
Oficce-boy - 1 01

1.2 - PROCURADORIA JURIDICA

Procurador Juridico DAS - 01
Assessor Juridico DAI - 03
Secretaria FG v 01
Auxiliar Administrativo - II1 01

1.3 - ASSESSORIA FINANCEIRA

Assessor Financeiro DAS - 01
2 — ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E COORDENAGAO

Secretario Municipal DAS = 01
Secretaria - v 01

2.1 - COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

Coordenador de Administragao DAI - 01
Auxiliar de Administragao e £ ] 03
Agente Administrativo - ' 01
Of'icce-boy - I 01

I - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Chefe da Divisao DAI e 01
Assistente Tecnico - VIII 07
Auxiliar Administrativo - TLT 05

II - DIVISAO DE APOIO AO AEROPORTO

Chefe da Divisao DAT "

o S Rua 25 de Dezembro, 265 - Fones: 821-1084 - 821-1085 - 821-1086 - Fax: (063) 821-3715 - CEP 77.804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

#“CAMINHANDO JUNTOS"

Fls. 02
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSES:
01 - Psicologo DAI
02 - Advogado "
03 - Engenheiro Civil o
04 - Arquiteto e
05 - Contador 5
06 - Agronomo "
07 - Médico "
08 - Odontologo 8
09 - Enfermeiro "
10 - Assistente Social -
11 - Jornalista .
12 - Analista de Sistema ¥
13 - Administrador de Empresas "
14 - Economista "
15 - Fisioterapeuta "
16 - Fonoaudiologo 3
17 - Nutricionista "
18 - Bioquimicos i
19 - Biomédicos L
20 - Farmaceuticos "
GRUPO: ATIVIDADES TRIBUTARIOS FISCAIS
CLASSES: -
01 - Agente de Fiscalizagao v
02 - Fiscal de Tributos Municipais VII
GRUPO: FISCALIZACAO URBANA
CLASSES:
01 - Fiscal de Posturas v
02 - Fiscal de Edificagao e Loteamento v
03 - Fiscal de Transportes Coletivos \'
04 - Assistente Técnico de Fiscalizagao Urbana VI
GRUPO: JORNALISMO
CLASSES: "
01 - Fotografo v
“——— Rua 25 de Dezembro, 265 - Fone: 821-1084 - 821-1085 - 821-1086 - Fax: (063) 821-3715 - CEP 77.804-901
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
“CAMINHANDO JUNTOS"

Fls. 03
GRUPO: CIENCIA E CULTURA
CLASSES:
01 - Musico 1V
02 -~ Regente '
03 - Auxiliar de Atividades Culturais IV
04 - Técnico de Cultura VI
05 - Técnico de Assuntos Culturais VII
GRUPO: MEDICINA E SAUDE
CLASSES:
01 - Atendente de Enfermagem II
02 - Auxiliar de Enfermagem v
03 - Auxiliar de Odontologia v
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
CLASSES:
01 - Auxiliar de Secretaria i
02 - Auxiliar de Recreagao I
03 - Auxiliar Tecnico de Esportes I
04 - Monitor I
05 -
GRUPO: MAGISTERIO
CLASSES:
01 - Professor PA-I
02 - Professor P-I
03 - Professor P-II
04 - Professor P-IIT
05 - Professor P-IV
06 - Professor P-V
07 - Professor P-IV
Observagao: Os niveis salariais dos Professores esta previsto no
Estatuto do magistério - Lei n? 1.138/92.
S Rua 25 de Dezembro, 265 - Fone: 821-1084 - 821-1085 - 821-1086 - Fax: (063) 821-3715 - CEP 77.804.90] —0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
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Fls. 04
Secretaria & IV 01
Auxiliar Administrativo - ITI 01
6.1 - TESOURARIA
Tesoureiro DAI - 01
Auxiliar Administrativo - i 31 01§ 02
Auxiliar Tecnico - \'s 01
6.2 - COORDENADORIA DE FINANCAS
Coordenador de Financgas DAI - 01
o Auxiliar Administrativo - IIT 02
Auxiliar Tecnico E v 01
I - COLETORIA MUNICIPAL
Coletor Municipal DAI - 01
Auxiliar Tecnico - v 01
Auxiliar Administrativo - i (61 4 09
II - DIVISAO DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA
Chefe da Divisao DAI - 01
Auxiliar Administrativo - N 02

III - DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURA, EDIFICACAO E

TRIBUTOS.
Chefe da Divisao DAI - 01
Agente de Servigos Finangeiros - Vv 02
Fiscal de Tributos Municipais - Wi 16
Fiscal de Transportes Coletivos - vV 03
Fiscal de Posturas - Vv 15
Fiscal de Edificagao Urbana e Loteamento- v 03
6.3 - COORDENADORIA DE CONTABILIDADE
Coordenador de Contabilidade DAT -
Contabilista - XII
Auxiliar Administrativo - BT
Contador DAT -

ESPECIAIS

Chefe da Divisao DAI -
Rua 25 de Dezembro, 265 - Fone: 821-1084 - 821-1085 - 821-1086 - Fax: (063) 821-3715 - C§
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ANEXO - Vv

TABELA DE VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRECAO E AS-

SESSORAMENTO SUPERIOR - DAS.

VETADO

VETADO

VETADO

VETADO
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V : ANEXQ IV :
_ZABELA DE NIVEIS E REFERENCIAS DE SALARIOS s
. 01" 02 03 . 04 05 06 07 08 09 10 11 12
e |
1 5.534,00(5.976,72 [6.454,86 | 6.971,25| 7.528,95} 8.131,27]8.781,77 | 9.484,31 |10.243,05 [11.062,49 | 11.947,49] 12.903 ,ng
" 11 5.976,72 | 6.454,86 | 6.971,25 | 7.528,95 | 8.131,27 | 8.781,77 | 9.484,31 [10.243,05 [11.062,49 (11.947,49 12.903,29( 13.935,55
! - ——!
. _ : : ﬁ
111 65.454,08 6.971,25 q.wmmnwm. 8.131,27 | 8.781,77 9.484,31 | 10.243,05 | 11.062,49{11.947,49. |12.903,29 13.835,55] 15.080,3qg
- L . l"l]
v 6.970, 41 7.528,95| 8.131,27.| 8.781,77 | 9.484,31. | 10.243,05{ 11.062,49 | 11.947,49 12.903,29 | 13.935,55 15.050,29 16.254 42
_ 1
v 7.528,05 8.131,27| 8.781,77 9.484,31{ '10.243,05| 11.062,49 11.947,49 | 12.903,29|13.935,55 |15.050,39 |~ 16.254,42| 17.554,7
VI m.HuO.mO | 8.731,77 | 9.484,31 | 10.243,05 | 11.062,49 [11.947,45| 12.903,29 3.935,55/ 15.050,39 Hm.mmbgbm 17.554,77 | 18,959,135
VII 8.780,73( 9.484,31 {10.243,05 | 11.063,49 | 11.947,49 |12.903,29 13.935,55 |, 15.050,39] 16.254,42 [17.554,42 | 18.959,15 [ 20.475,8g |
VIII 9.483,19 | 10.243,05 | 11.062,49 | 11.947,49 | 12.903,29 | 13.93%,55| 15.050,39 |16.254,42 | 17.554,42 Hm.mmw,um. -20.475,88 | 22.113,05
i 10.241,85 HH.OmN.hw. 11.947,49 } 12.903,29 | 13.935,55 | 15.050,39| 16.254,42 |17.554,42 | 18.959,15 |20.475,88 | 22.113,95 | 23.833,07 |
4 11.061,20| 11.947,49 | 12.903,29 | 13.935,55 |-15.050,39 | 16.254,42| 17,554,42 | 18.959,15 | 20.475,88 | 22.113.95 |23.833,07 | 25.783,72
XI 11.946,10{ 12.903,29| 13.635,55| 15.050,39| 16.254,42 | 17.554,42| 18.959,15 | 20.475,88 | 22.113,95 | 23.883,07 -{25.793,72 * 27.857,22
.xHH 12.901,79) 13.935,55) 15.050,39| 16.254,42} 17.554,42 | 18.959,15] 20.475,88 | 22.1123,95| 23.883,07 | 25.783,72 |27.857,22 | 20.(35,50
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