FREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
GABINETE DO PREFEITO

LE1 No. 1.13538 DE 23 DE MARGCO DE 1.992.

"INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO FUBLICO MUNICIFAL E
DA OUTRAS FROVIDENCIAD"

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, DO ESTADO DO
TOCANTINS, AFROVA E SANCIOND A SEGUINTE LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO

TITULO I .
DISFOSICOES PRELIMINARES

Art. lo. Esta lei institui o regime juridico do
pessoal do magisterio do Municipio de ARAGUAINA.

Faragrafo Unico - Entendem—se por funglies de
magistério, além das de docéncia, as de/ coordenagho,
secretariado de escola, diregido, pesquisa, planejamento,
supervisio, inspeglo e orientagio, quando euxercidas por

professor na Secretaria de Educagio, Unidades Escolares e nas
situaglies previstas no art. 33, desta lei.

" Art. 20. Obriga-se o Municlpio a assegurar ao
pessoal de seu magistério:

I - remuneragao condignaj;

! Il - aprimoramento da qualificagio profissional;
III - perspectiva de ascens3o na carreirajg
Iv = incentivo a livre organizagdo

-participativa da categoria.

Ark. Jo. E vedado cometer 20 professor
atribuigtes diversas das inerentes a seu cargo, salvo:

I - o desempenho de Tungles transitbrias de
natureza especial, e, \

iI - a participagdo em comissles ou am grupos
de trabalhos incumbidos de elaborar programas ou projeto de
interesse do ensino. ) .




Faragrafo Unico = entende-se como fungXo
transitoria a que tiver duragdo inferior a seis meses dentro
do mesmo exercicio.

Art. 4do. A remuneragio dos ocupantes de cargos
do magistério sera fixada em fungdo de maior qualificaglo
alcangada em cursos ou estagios de formag3o, aperfeigoamento,
atualizaglo e especializag3o, independentemente do grau de
ensino em que atuem, nos termos desta lei.

i AEEE T
DO FPESSOAL DO MAGISTERIOD

CAPITULD I
DO QUADRD PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. So. 0 Quadro Permanentg do Magisteéerio
{(OPM) e formado pelos cargos que compoem a carreira do
magistério.

CAPITULOD I1I
DO QUADRO TRANSITORIO DD MAGISTERIO

Art. bo. 0O Quadro Transitorio do Magistério
(GTM) e Tormado pelos cargos cujos titulares n8o possuem
habilitagiio regular para o exerclicio de fungles docentes.

& lo. Desde que se habilitem legalmente e
possuam a estabilidade prevista no art.19 das Disposigles
Constitucionais Transitérias, da Constituig®o Faderal, poderdo
passar para o Quadro Permanente, resultando em cada passagem a
criago automatica do respectivo cargo nesse Guadro.

& 20. Os cargos que COMEIDEm o QOuadro
Transitorio s3o considerados extintos com sua vacancia, vedado
por isso o provimento de qualguer deles, ressalvado o caso de
reintegragio, e a admiss3o de n3o habilitados aprovados em
concurso, conforme previsto no paragrafo Jo. do artigo 8o
desta lei.

& Zo. Aos professores do Quadro Transitorio
serad assegurado a participag¥o em cursos de capacitaglo, que
lhes permitam obter resultados mais expressivos na avaliagldo
ensino—aprendizaclio e na remuneraglo.

CAFPITULO IIX
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DO GQUADRO EXCEPCIONAL

Art. 7o. O Quadro Excepcional do Magisterio
(QEM) e composto pelo pessoal contratado excepcionalmente, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituiglo Federal, para
O exercicio de fungbes no magistério.

& 1o - O pessoal do Quadro Excepcional sera
contratado para o exerclcio de funglies temporarias de
excepcional interesse do ensino, sem direito a transposig¥o
para os demais quadros.

e T R - contratagdo excpcional no podera ser
superior a seis meses, perdurando a excepcionalidade devera
ser realizado concurso POblico para provimento do cargo.

& Jo. A remuneracgo do pessoal do Quadro
Excepcional sera igual ao do Ouadro Transitério e conforme a
habilitago do contratado, como se fosse pPara  enquadramento
naguele guadro.

TITULO IIT
DOS CARGDS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. Bo. Os cargos do magisteério serfo providos

| por:
§
e nomeagio;

I1 - promogXo;

s aproveitamento;
IV - readaptaco;

V ~- reverslo; e

Vi - reintegragio.

. lo. Para qualgquer das modalidade de
provimento referidos no Caput deste artigo sera exigida, como
requisito de formago minima:

a) no ensino da Pre-escola, habilitagdo
especifica em curso de nlvel meédio, feito em tres seéries ou
2quivalentes;

b) no ensino da pPre—escola e no fundamental, da
primeira a opitava saries,'habilitagao especifica em curso de
nivel medio feito em Quatro ou treés seéries, mais estudos

adicionais ou curso superior de graduacdo, salvo a excegdo
prevista no paragrafo Jo. deste artigo.




& 2o0. Na pre-escola e no ensino fundamental, da
zona rural poderd haver provimento de cargo sem habilitagio
especifica, devendo o professor ndo habilitado submeter—-se
anualmente ou bianualmente a cursos de aperfeigoamento,
obedecido o artigo 203 desta lei.

& Jo. No concurso poblico para provimento de
cargo de professor na zona urbana, guando no perlodo normal de
inscrigdo, o numero de candidatos inscritos n3o for suficiente
para preencher os cargos vagos, poder3o ser reabertas as
inscrigbes, para interessados que n3o possuam habilitag3o
especlifica, que se aprovados ser3o nomeados para o QGuadro
Transitério.

& 4o0. A decretagdo de provimento dos cargos
compete ao Prefeito.

Art.9o0. O ingresso ou o reingresso em cargos da
carreira do magisteéerio dependera de habilitag¥o em concurso
pablico, de provas ou de titulos e provas.

& lo. - Os concursos destinados a admissio de
professores ser3o feitos para provimento de cargos vagos de
Professor P-1, Professor P-111 e Professor Assistente PA-I.

& 20.- As condigles e normas para realizagdo de
concursos serdo baixadas por decreto do Chefe do FPoder
Executivo.

Segdo I
Da nomeaglo

Art. 10 - Como forma originaria de provimento
dos cargos publicos, a nomeagio sera:

I = an carater efetivo} para os cargos
suscetiveis de ensejar aquisicdo de estabilidade, providos
através de concurso pablico, na ordem de classificag%o dos
candidatos.

II - em comiss3o, para os cargos que, em
virtude de lei, sejam de livre nomeacio e exoneraglo,
preferencialmente providos por quem seja servidor do Municlpio.

Segdio I1
Da FPromogXo

Art. 11 - Promogdo & a elevagdio do professor
efetivo, por habilitag2o, para Cargo de professor superior ao
que ocupa, e dar-se-a por merecimento e por antiguidade.




Art. 12 - A promog®o por habilitacdo dar-se-a
mediante existéncia de vaga, a requerimento do interessado,
desde que comprove habilitag3o para o cargo pretendido.

& lo. 0 professor promovido por habilitago
permanecera na mesma referéncia em que se encontra.

& Zo. 0 intersticio mlnimo entre uma promogio e
outra serd de dois anos.

& JSo - A promoglo por habilitagdo dar-se-a nos
meses de janeiro ® julho de cada ano, por ato do Frefeito.

& 40 - O titulo utilizado para promo¢io ndo
podera se-lo para Gratificag3o de Titularidade & ou Incentivo
Funcipnal ou Vice- versa.

& DSo. - Nio serd promovido por habilitaglo0 e ou
por merecimento o professor que estiver: ;

I - em licenga para mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;
i1 = =& licenca para tratar de interesse

particular ou afastado a qualquer titulo, sem onus para os
cofres publicos;

ITT~— respondendo a sindicancia, inquérito
disciplinar, processo administrativo ou comprindo pena
disciplinar;g

IV - Em exerclcio fora do ambito do Secretaria

de Educagido do Municipioj

V - sujeito ao estagio probatorio.

VI- quando n3o houver cumprido os duzentas dias
letivos exigidos pela legislagio federal, considerando para
este fim, cem dias para cada semestre.

& bey - Havendo emnpate na promogi3o por
habilitagn, ocbservar-se-a os sequintes critérios:

a) maior tempo de efetivo exerclcio no
magistérios;

b) maior namero de horas em titulos de
qualificag3og

€) maior tempo de servigo publico no Municlpio.

& o - Apos a promog3o de cargo, por
habilitagdo, o© professor fica obrigado a prestar servigo na
Secretaria de Educaglo, pelo prazo minimo de dois anos, sob
pena de retornar aoc cargo antérior, proibida a disposigdo.
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art. 13 - A promog3o por merecimento e feita
horizontalmente, no més de janeiro de cada anp, levando-s& em
conta o desempenho, o aperfeigoamento, a natureza das
atribuigbes,a capacidade, a assiduidade, a pontualidade e a
disciplina e serd atribuida somente a professor em exerclcio
na Educagdo.

& 1o. 0O merecimento do professor sera apurado
em pontos positivos e negativos, devendo atingir, oOS pontos
necessarios para o preenchimento das condiglies essénciais e
complementares conforme for definido em regulamenio.

% Ro ~ous dados sobre o merecimento do
professor ser3o levantados semestralmente, onde estiver
prestando servigo e apurados no mes de novembro, pelo setor
competente da Secretaria de Educagio.

Art. 14 - A promog3o por antiguicdade far-se—a

automaticamente, de uma para outra refer@ncia, apos 0
intersticio de dois anos, contados da data da posse ou do
efetivo exerclcio na referéncia emn que se encontra,

independentemente de de qualquer avaliagdo.

Art. : Ipe o Fara todos os efeitos, sera
considerado promovido o professsor que vier a falecer sem que
tenha sido declarada, no prazo legal, a promogdo que lhe cabia.

Segiio III
Do aproveitamento

art. ' 14 ~ Entende—se por aproveitamento o
retorno do professor em disponiblidade ao servigo ativo na
area da educaglio, observada as seguintes regras:

I - o cargo a ser provido devera ter natureza e
vencimento compativeis cCom o anteriormente ocupado,
respeitada a habilitagdo profissionals;

11 - se o aproveitamento ja houver ocorrido e
se, depois dele, for restabelecido o cargp de cuja extingo
resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua
denominagio, o professor podera optar por seu aproveitamento
nesse ultimo cargo, respeitada a habilitag3o profissional;

111 -~ havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e,
em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico no
Municipio;
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IV - sempre dependente de prova de capacidade
fisica e mental constatada em inspe¢3o a cargo de Médico
Oficial do Municipio, o aproveitamento tera preferéncia sobre
as demais Tformas de provimento e sera feito a pedido ou de
oficio, no interesse da administragdo.

Seglio IV

Da readaptagio

Art. 17 - 0 professor sera investido, para sua
readaptagdo, em outro cargo, de magistério ou n3o, mais
compativel com sua capacidade fisica ou intectual, quando,

comprovadamente, se revelar, sem dar causa a demiss3o ou
exonerag3o, inapto para o exerclcio das atribuiglies, deveres e
responsabilidades da docencia.

& lo. A readaptago serd efetivada de oflcio ou
a pedido, para cargo de igual vencimento. y

& 20. No processo de readaptagiio funcionara
sempre Medico Oficial do Municlpio.

% 3Jo. 0 professor readaptado que n3o se ajustar
as condigbes de trabalho resultantes da readaptagdo tera sua
capacidade filsica e mental reavaliada pelo Médico Oficial do
Municipio. Se por este julgado inapto, sera aposentado.

Se¢do V

Da reversiio

Art.18 - Revers3o e o retorno, a atividade, do
professor efetivo por concurso e aposentado por invalidez,
gquando insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria, aplicando-se a mesma as seguintes normas:

[ (< retorno do professor a atividade

dependera sempre da existéncia de vagaj

I1 - a reversdo far-se-a de preferéncia para o
mesmo cargo ou para o resultante da transposiclo deste;

II1 - n&o podera ser revertido o professor
julgado inapto, fisica ou mentalmente, pelo Médico Oficial do
Municlpio.

IV - a reversdo dara direito, em caso de¢ nova

aposentadoria, a contagem do tempo de servigo computado para a
concessao da antérior.

Segdo VI
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Da Reintegragdo

Art.19 - Reintegragdo & a plena restituigdo, ao
professor efetivo por concurso e estavel , injusta e
ilegalmente demitido, do cargo de gue era titular, com
ressarcimento de vencimentos e vantagens a ele inerentes.

Art.20 - A reintegragdo far-se-a por decisdo
administrativa ou judiciaria.

Paragrafo Unico — A decis3o administrativa serd
proferida a vista de pedido de reconsiderag3o, através de
recurso ou revisdo de processo.

Art.21 - A reintegragio dar-se-a no cargo
anteriormente ocupado, no que resultou de sua transformaglo
ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento
seja exigida a mesma habilitag3o profissional, com idéntico
vencimento.

|

FParagrafo Unico - Se inviadveis as solugbes
indicadas neste artigo, serd restabelecido por lei o cargo
anterior, para que nele se faga a reintegrago.

Art.22 - Invalidada por sentenga a demiss3o, o
professor serd reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, retornara ao cargo de origem, seem direito a
indenizagdo.

CAPITULD IIX
DA VACANCIA

Art. 23 - A vacancia, abertura de claro no
Quadro FPermantente, decorrera de:

1 - promog3oj
11 - readaptacgo;
III- aposentadoriaj

IV - exoneragio;

V - demiss3o, ou;

VI - falecimento.

Art. 24 - Exoneraglo & o desfazimento da

relagaio jurldica que une o professor ao Municipio, operando os
seus efeitos a partir da publicaglo do ato, salvo disposig3o
expressa quanto a sua eficdcia no passado.

& lo. - A exoneraglo serd feita:




a) a pedido escrito do proprio interessados;
b) de oficio:

1 - ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar
de cargo em comissXoj;

2 — wmediante proposta do Secretdrio Municipal
de Educaglo, se o professor n3o tomar posse ou se deixar de
entrar em exercicio no prazo legal ou se o nomeado passar a
exercer cargo, emprego ou fung3o pablica incompativel com o de
que esta sendo exonerado;

c) mediante processo regular, assegurada ampla
defesa, nos casos de:

1 - desatendimento dos requisitos do estagio
probatorio, ouj;

2 - abandono do cargo, conforme definido nesta
lei.

& Z2o0. - 0 professor n3o podera ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo

administrativo, ou cumprindo pena desciplinarj

b) de oficio, enquanto estiver fruindo feérias
regulamentares ou no curso de licenga para tratamento de sua
propria saade, em licenga concedida para a gestag3o ou em
licenga prémio.

Art. 25 - A vaga estara aberta no dia:

P I o= 'da publicago, do ato da promogdo,
P - readaptagio, exoneragdo ou demiss3o do professor, permitida
- retroatividade que n3o prejudique legltimo interesse;

I1 - do julgamento, pelo Tribunal de Contas, da
legitimidade da aposentadoriaj

I11 -~ da posse em outro cargo, de acumulagio

proibidaj

IV - da vigéncia da lei criadora de cargo novo,
e;

V - do falecimento do professor.

Art. 26 - A vacancia em cargo gratificado se
dara:

1 - a pedido do professor, ous

I - de oficio, ao arbiltrio da autoridade
designante ou gquando o designado ndo tiver entrado em

exercicio no prazo legal.




TITULD 1V

DA FOSSE, DO EXERCICIOD E DA FREQUENCIA

CAPITULO I

DA FOSSE

Art. 27 ~ Posse & a aceitagdo formal das

atribuigties, deveres a responsabilidades inerentes ao cargo,
representada pelo compromisso de bem servir, prestado perante:

I - o Prefeito, se o empossando for autoridade
a este diretamente subordinadaj;

II - © Diretor da Secretaria de Educagdo,
quanto aos dirigentes das entidades subordinadas ao seuy
comando imediato, of

111 =« o Secretario da Administragqo, nos demais

& lo. - Para a posse, devera o pmpossando fazer
prova de:

&) ser brasileirog

b) estar no exercicio dos direitos pollticos;

C) NI se encontrar em débito com as obrigagbes
@leitorais militares;

d) ter pelo menos dezoito anos de idadesg

@) possuir nivel de escolaridade gue o faga
legalmente habilitado para o exerclcio do cargog
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) acumulagdo ou  ndo acumulaglo de cargos publicosg

g) bens & valoras constitutlvos de seu
patrimonio, se Utratar de investidura em cargo de diregao,
que a lei considere de livre nomeagio @ exoneragso.

& 20. - fHlém das provas exlgidas no  paragrafo
anterior, deverad o empossando apresentar lauwdo de Meédico
Oficial atestatorio de sua sanidade flsica @ mental.

& ZTo. =~ Em caso de deficieéncia, esta n&o
impedira a posse, se ndo obstar o desempenho das atribuigoes
do cargo.

& 40. -~ E admitida a posse, por procuragio, dos
residentes fora do municlpio ou no caso de incapaclitagdo
temporaria ndo superior a trinta dias, atestada pelo Medico
Oficial.

& Bo. = A posse devera ser tomada em trinta
dias, contados da data de publicagdo do ato, admitindo-se a
prorrogagio por mais trinta dias a requerimento do
interressado. i

CAPITULDO XI
DO EXERCICIO

Art.2 - Como ato personalissimw, o exerclcio e
o desempenho, pelo professor, das atividades legalmente
consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 29 - Nomeado, o professor tera exerclcio
no setor em gue houver claro na lotagdo, definindo-se esta
com o numero de pesceoas destinadas a atuar no mesmo campo.
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& lo. — Fromovido, o professor podera continuar
en exerclcio no setor em que estiver servindo.

m

& Z2o.~ 0 chefe do setor ou do servigo em que
for lotado o professor €& a autoridade competente para
dar-lhe exerclicio.

& 3. = a5 Bntrar em exerclicio devera o
professor apresentar a autoridade competente do setor de sua
lotago os elensntos necessarios a abertura de seu

‘] assentamento individual.

Art. 30 o 0 exerclcio devera ser iniciado
dentro de trinta dias, contandos:




I - da data da posse;
II - da publicagio do atoy, gquando inexigivel a
POSSE}

& 4o do art. 27.

Faragrafo Unico i Se, comprovadamente, o
professor n3o tiver podido iniclar o exercicio no prazo
legal, o Secretario Municipal da Educagqo poderd prorrogar,
por mais trinta dias, contados do dia em que o impedimento
houver cessado.

Art. 3JI1 -~ A promogdo e a readaptagio n2o
interrompem o exercicio.

Art. 32 - Nomeado para cargo da carreira do
magisterio, o professor devera provar, no cureo do estaglo
probatorio de dois anos, (=] cumprimento dos  seguintes
requisitos, indispensavelis a sua confirmagio:

I = idoneidade moral;

I1 - assiduidade e pontual idade ;

I1I - disciplinag
IV ~ eficiénciag
¥ - aptidio.

& lo.- A verificagio do cumprimento dos
requisitos serd disciplinada pelo Frefeito.

e T N o8 e cumprimento de qualquer dos
requislitos, se constatado, impartara @& instauragio de
processo de exoneraglo, que somente poderd ser concluido
apos a defesa do professor, a ser oferecida no prazo de
vipte dias. A exroneragHo, se improcedente a defesa, devera
ser feita antes de concluido o perlodo de estagio
probatorio, sob pena de responsabilidade.

& To.~ No periodo de estagio probatdrio o
professor Nn3o pederd ser removido.

& 4o0.~ 0 professor n¥o aprovado na avalia¢3o do
estdgio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao CArg
Dcupado  anteriormente, desadmitida a recondugio  apenas  em
caso apurado de falta de idoneidade moral .

art. XX - Congidera-se COMo de efetivo
exerclcio, além dos dias feriados e de ponto facultative, o
afastamento motivado por:

I -~ feriasg

11 ~ casamento, por até oito dias consecutivos g

I =~ da cessagdo do impedimento de que trata o
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111 - lute, pelo falecimento do conjuge ou
companheiro ou de filho, pai ou irmac, ate oito dias
consecultivosg

IV - prestagio de servigo militar;
V - juri @ outros servigos obrigatoriosg
Vi =~ exerclcio de cargo de provimento em

comiasdo na adminlstragio municipal, direta, indireta e
fundacional;

Vil - exercicio de cargo ou fungio de governo
ou administragdo, em qualquer parte do territédrio nacional,
em razdo de nonsac¥o do Frefeito do  BGovernador ou  do
Presidente da Repablicag

VIII- exerclicio de  cargo de Secretario de
Municlipio ou de Secretario de Estado em outras unidades de
Federaglo, com prévia e eXxpressa antorizagio do Frefeito.

IX -~ licenga—prémioj

X - licenga a gestante, por cento @ vinte dias;

XI = licenga por motivo de paternidade, por
cinco dias;

XII - ‘licenga para tratamento da sallde do
professor, por ate vinte e quatro mesesg

XIII- licenga por motive de doenga em pessoa da
famllia, enguanto remuneradas

X1V =  licengs do professor acidentado em

gervigo ou acometido de doenga profissional §

XY -~ miss3o ou estudo no pals ou no extérior,
quando remunerado o afastamentog

XV1 - doenca de notificagdo compulsdriag

XVII~ participag&o em programa cde treinamento
regularmente instituidoj

¥Vill-exercicio de mandato eletivog

XIX = licenga para aprimoramento profissional;

XX —~ disponibilidade.

Art. 3 - Considera-se em efetivo exercicio,
durante o mandato, o professor eleito presidente do
sindicato ou da entidade representativa da sua classe,
assegurando-se-lhe os direitos e vantagens do Cargo.

Art. =5 - Mediante a proposta do Secretario da
Educaglo e prévia permissio especial relacionada com Os
nisteres de seu cargo, com onus para os cofres pablicos.

Art. 346 = Preso preventivamente, pronunciado
por crime conun  ou  condenado por crime inafiangavel @em
processo no qual n¥o haja pronuncia, o professor sera
afastado do exerclcio ate decisdo final transitada em
julgado. ;
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Faragrafo Unico - No caso de condenagaon, se
esta  n¥o Tor de natureza que determine & demisslo do
professor, este continuard afastado do exerclcio engquanto
cumprir a pena, com perda de um ter¢o do respectivo
vencimento ou remuneragio.

art.. 37 - Salvo O casos expressamente
previstos neste Estatuto, o protfessor que dinterromper o
gnerclcio por mais de trinta dias consecutivos ou de
quarenta @ cinco dias intercalados, sem justa causa, dentro

do mesmo ano civil, serad demitido por abandono de Carqo.

' Paragrafo Unico - A aplicagdo da pena de
demissdo serd precedida de processo regular, .em qgue o
professor seja ouvido & possa defender—-se.

Art. 3B = A autoridade que irregularmente der
exerclcio a professor responderd civil e criminalmente por
seuw gesto, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer
pagamentos que se fizerem em decorréncia dessd situagdo.

CAFPITULD IXI
DA FREQUENCIA

Art. 39 = Fregquéencia =} 0 comparecimento
obrigatorio do professor ao trabalho, no horarioc em que lhe
cabe desenpenhar os deveres inerentes a sou cargo ou fungo.

& lo. =~ Excetuados os chefes de unidades
escolares e aqueles que estejam sujeitos a realizar trabalho
externo, todos os professores est3o sujeitos a prova de
pontualidade e frequéncia consistente em marcagao de ponto.

& 20. «~ Ressalvadas as excessoes previstas
neste’ Estatuto, a falta de marcagdo de. ponto acarreta a
perda de vencimento referente ao dia 2, se eslendida a mais
de "trinta 'dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco

dias intercalados, importa perda do cargo ou fungdo por
abandono.

& Jo. -~ As autoridades e o8  servidores que
contribuirem para o descumprimento do que dispoe o paragrafo
anterior ser3o obrigados a repor aos cofres pablicos as
importancias indevidamente PagAas.

& 40. - As fraudes nos registros de freguéncia
resultardo, se ndo couber a cominagdo de outra maior, a
imposigio de pena de:

a) suspens¥o por trinta dias, na primeira

ocorrenclag
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b) suspensio por noventa di

as, na seqgunda aj
& demissdo, na terceira.

Art. 49 - Obedecida a legislagdo federal, os
Periodos de trabalho do magisterio sero estabelecidos pelo

Frefeito, podendo o Secretidrio da Educagdo antecipar ou

Prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesee
paublica.

Art., 41 -~ Em cada més  civil
abonadas atea duas falt

Justificadas.

Foderdo ser
as do professor, desde que devidamente

Art. 42 -~ En Casos especiais, atendida é

Conveniéncia do BRrvigo, ao professor estudante poderad sop
Concedido horario peculiar, Qquancdo Comprovada A
incmmpatibilidade entre o  hordrio escolar & o do  ss
trabalho, sem prejulzo de targa horaria semanal.
|

Faragrafo Unico - Fara valer-sge de qualguer das
faculdades Criadas neste artigo, (=] professor devera
Apresentar a autoridade Competente requerimento instrulde e

declaragdo do diretor do estabelecimento de ENSino gue
#stiver frequentando.

e

CAPITULD 1V
DISFOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. . 43 -~ g profess
Wn para outro local de trabalho: |
I - & pedido:

Qr poderd ser removido, de

Tyvv-ooUbiﬁ““‘tm““““““‘

] &) para permuta aceita com outro Professor;
1 B) para o local de residencia do conjuge  ou
Companheirog y
b~ &) YoErs Permanéncia em localidade que lhe
. permita submeter- ge a tratamento meédico especializadoy
I3 = gm oflcio, para atender a sLuper ior
P interesse do ensino, a julzo do Secretario da Educagdo.
;
| A © - TSR ST Femogto do interior Para a zona
i urbana somente Bera permitida e 0 professor possuipr
habilitagxo Pa&ra o grau de ensino torreapondente,
* & 20. - A remogao de professor far-se-a somente
x} nos meses de julho e dezembro,
Arts. 44 - 0 professor ndo Podera servir fora e
&mbito da Becretaria de Educac¥o, salvo ge investido en
Cargo de provimento en COMissdo ou nas situacoes de fue
tratam os Paragrafos deste artigo.




& lo. - 0 afastamento do professor par servir
em outras esferas de governos far-se-4 com onus para a
entidade reguisitante.

& 20. - 0 afastamento de que trata o paragrafo
antérior n3o poderd perdurar por mais de gquatro anps, 6o
admitida nova requisic¥o depois de decorridos cinco anos,
contados da conclus3o do afastamento inicial.

& 3Jo.-~ N30 se aplicam as normas deste artigo e
gseus && lo e 20 aos casos de prestagdo de servigos em
estabelecimentos oficiais de ensino.

TITULD V :
DOE DIREITOS E VANTABENS

CAFITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD

Secdo I
Disposigoes Freliminares

Art. 45 = Aléem do vencimento atribuido por leil
a0  sa&u  cargo, o professor podera perceber as seguintes
vantagens pecuniariass:

I - gratificagoes:

a) adicional, por tempo de servigo:
b) de titularidadesj
. ) pelo eventual desempenho de atividade em

lugar insalubre, perigoso, de diflcil acesso ou PENGSO;

d) por trabalho noturno, quando prestado depois
das vinte e duas horasg

@) de representacio de gabinete;

T) pelo exerclcio che encargo de chefia,
assessoramento,secretariado ou inspegioy

g) pela prestagdo de servigo extraordinariosg

I1I - indenizagles:

a) ajuda de custoyg

b) diadriasg

c) restituiglio de despesas com transportes,
gquando nd3o devam correr a expensas do professor,

Secdo I
Da retribui¢io do trabalho do professor

L




Art. 44 - Vencimento & a retribuigdo paga ao
professor pelo efetivo eNerclcio clia cargo, wvariando
linearmente de acordo com  a

referencia que tiver sido
alcangada.

Art. 47 - Remuneragdo & o vencimento acrescido

de condenagdo, por sentenca

definitiva, a PENA que ni3o
determine a perda do cargos
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IIT1 - o vencimento ou a remuneragio:

das vantagens de carater permanante a ele legalmente
) incorporaveis.,
Art. 48 - professor somente perceberad o
vencimento ou renungragcio Quando estiver em efetivo
o] “ercicio do Cargo ou nos casos de afastamento Previsto en
“ lfgl-
=3 Art. 49 - Ap professor investido em carao de
Pravimento em comissio e dade optar Ppelo vencimento ou
o remunaragiio de BHeLl Cargo efetivo, SEN prejulaza  da
gratificacio de representagdo respectiva, [
w3 Art. 50 - 0 professor perderis
=] I ~ um tergo do vencimento ou da remuneragio
a4) do quinte ao olitavo més de licenga por
2 motivo de doe@nga en pessoa da familiag
ga b) enquanto durar o afastamento por motivo de
) prisdo preventiva, pronuncia POr crime comum ou condern o
por crime inafiangavel em processo No qual n¥o haja
pronuncia, com direito a receber a diferenga se absolvido; ,
i dois tergos do vencimento ou  da |
" FRhuneragdo: |
] ;
a) do nono ao décimo segundo més de licenga por I
B . motivo de doenga em PESE0a da familiag |
. b) durante o periodo de afastamento em virtude !

4) do décimo terceiro an vigesino
licenga por motivo de doenga em pe

b) do dia em que, ndo sendo feriado ou
facultativo, deixar de comparecer ao servigon, salvo
legal ou  falta abonada,
civil, :

quarto més de
5804 da familiag

e

ponto

motivo
ate o numero de duas em cada mes

¢




Art. o S 0 vencimanto @ as  vantagens
pecuniarias percebidos pelo professor:

I = n3o sofrerdo reducdo, salveo o disposto en
lei, convengio ou acordo coletlvo:

IT - n%o ficar¥o sujeitos a descontos que n3o
estejam previstos em lelj

II11 —~ ndo poder3o ser objeto de arresto,

sequestro ouw penhora, ressalvado o caso de prestaglo de
alimentos resultante de sentenga Jjudicial.

Art. 52 =~ A indenizag®o ou restituigdo devida
pelo professor a Fazenda Publica serd descontada em parcelas
mensais gue n3o excedam a decima parte do wvalor do

vencimento ou da remuneragdo.

& lo. = 0 professor que se aposentar ol passar
a sltuagdio de disponivel continuara a responder pelas
parcelas remanescentes da indenlzagdo da restituigXo.

. I

g Yo. - 0 saldo devedor do professor exonerado
ouw demitido ou o do que tiver cassada a sua aposentadoria ou
disponibilidade serd resgatado de uma s vez, no prazeo de
sessenta dias, da mesma forma respondendo o espdlio em caso
de morte.

& Jo. = Vencido o prazo previsto no paragrafo
anterior, o saldo remanescente serd inscrito na divida ativa
2 cobrado por agdo executiva.

CAPITULD II )
DAG VANTAGENS FECUNIARIAS

Segio I

Da gratificagdo adicional por tempo de servigo

Art. B3 - Ao professor serd concedida, por
quinquenio de efetivo servigo pablico, gratificaglio adiconal
de dez por cento sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo.

Art. 54 - Entende-se por efetivo tempo de
sServigo o que tiver sido prestado as pessoas jurildicas de
direito publico, as fundagoes ] empresas pablicas do

Municlipio e as socledades por agoes em que este seja
aclonista majoritario.

& 1l1lo. O professor fard jus  a percepgdo da
gratificagio a partir do dia =0 que completar cada
quinquenio.

. » - - _ - - - - = ri £ %




B 20. A gratificagXo adicional sera sempre
atualizada, automaticamente acompanhando as modificagoes do
vencimento do professor.

& Zo. A apuragdo do guinguenio apra feita em
dias e o total convertido em anos, este sempre considerado
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. b s 1 8 professor ue BHercer
cunulativamente dois cargos tera direito a gratificagao
adicional referente a ambos 08 CArgos pxercidos.

Arts B NSO serd concedida gratificagdo
adicional, qualquer que seja o tempo de servigo, O professor
considerado, salvo em relagio ao cargo de gue 2 7 e - B Y Y
efetivo.

Art. ©B7 = @A gratificagdo adicional nio sera
devida enquanto o professor, por qualquer motiva, estiver
sem perceber o vencimento do cargo excetuada apenas a
hipotese de o anligo antérior.

Segho II

Da gratificagdo de titularidade

Art. 8B =~ Bera concedida uma gratificago
mensal até vinte per cento, calculada de acordo com o art.

59, ao professor do Quadro Fermanente do Magisterio portador
de certificado ou certificados de cursos de aperfeicoamento
ou especializaglio na area da educagio.

& lo. = Para efeito da gratificagdo, so ser o
considerados o8 CcUursos Com gquarenta horas no minimo de
duragio, nos quais 0O professor tenha obtida frequéncia e
aproveitamento superior a oitenta por cento.

& Zo. 03 cursos a que se refere o & lo. dever#o
ser autorizados pelo Conselho Estadual de Educagio ou
ministrados por instituigoes de ensino superior, oficial ou
reconhecida.

& 0. Fara pleitear a gratificagao de
titularidade, n%o pode o professor utilizar titulo de qgue
lhe tenha resultado concessXo de engquadramento, acesso OuW
promog¢io.

& 4. A CONnCessa0 da gratificagido de
titularidade e da mqmpeténcia do Prefeito Municipal.
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Art. 0§59 - A gratificago de titularidade sera
calculada sobre o vencimento na referéncia que o professor
QCUpPar, a razdo de:

I =~ cinco por cento, para cursoc ou cursos de
duragdo total dgual ou superior a cento e oltenta horas;

Il =~ dez por cento, para curso ou - cursos de
duragdo total igual ou superior a trezentos e sessenta
horas; @

111 - vinte por cento, para curso ou cursos de

duragao total igual ou superior a setecentos e vinte horas.

& lo. =~ 08 totals de horas de gue trata este
artigo poderdo ser alcangados em um s& curso ou pela soma da
duragio de mais de um curso, desde que observado o limite
minimo previsto no & lo. do artigo 58.

& 20. Os percentuais expressos nos itens I a
ITI n3o s8o cumulativos, entendendo-se que o maior sempre
exclui o menor.

& 8.7 = A gratificagio de titularidade
incorpora-se ao vencimento ou a remuneragio, para todos os
efeitos legais, inclusive para aposantadoria (e}

disponibilidade.
Segio [11
Da gratificagdo pelo eventual desempenho do

magisterio em lugar insalubre, perigoso, de diflcil acesso
OU Penoso

Art. HO ™ Engquanto perdurar a razio
determinante, ao professor sera concedida gratificag3io pelo
eventual desempenho de maglstério em  lugar insalubre,

perigoso, de diflcil acesso ou penoso.




Faragrafo Undco = A gratificagao nunca sera
inferior a vinte por cento do vencimento, sendo sua
CONCessan @ competencia do Frefeito, obedecida
regulamentagan baixada por decreto.

Art. &1 = A gratificagao gque trata o artigo
antérior nao se incorpora ao vencimento ou & regmuneragac,
para nenhum efeiltao.

Segan 1V
Da gratificacao de trabalho noturneo

Art. &2 - 0 desempenho do magistério a partir
de wvinte e duas horas dard direito, ao professor, de uma
gratificagan de vinte poy cento, calculados sobre a

remnuneracan da hora ouw horas trabalbhadas.

Faragrafo Unico - 0 pagamento nao dependera de
requerimento do professor, devendo ser efetuados de oficio a
vista da prova de execugan do trabalho.

Began V
Das gratificagoes de chefia ou gabinete e das
de assessoramento, secretariado ou inspegao

Art. &3 -~ Ao professor poderao sgr concedidas
gratificagoes, Na acumulavels [réara nenhun  efelto,
destinadas a retribulr servig¢os de chefia ou gabinete, bem
como 08 de assessoramento, secretariado ou inspagac.

& 1lo. = As gratificagoes de que trata este
artigo serao instituldas e atribuldas pelo Frefeito.

& 20. - A gratificagao de fungao serd recebida
cunulativamente com o vencimento ow remuneragac do cargo.

& 3Z0. = Nao perde a gratificagao de fungao o
professor que se ausentar en virtude de ferias, luto,
casamento e licenga para tratamento de saude.

Secan VI
Da gratificacao de servigos pspeciais e
extraordinarios

Art. 64 -~ Ao professor poderao ser atribuldas
gratificagoes: :




I ~ pela elaboragao ou execugao de trabalho
teécnico ou clentificos
I1 ~ pela prestacao de servigos extraordinarios.

& lo. - A gratificagao de que trata o item 1, a
ger arbitrada pelo Prefeito, somente sera concedida se o
trabalho:

a) tiver excepcional significado para o
aprimoramento do ensino ou da educacaos

) for realizado fora do horario normal de
atividade do professor.

& Zo. a prestagao de servigos exntraordinarios
sera remunerada, e dependera de auvtorizagan prévia do
Frefeito.

& ZJo. As vantagens de que coglita este artigo
sera regulads e concedida pelo Frefeito.

Secao VII

Das indenizagoes

Art. &5 - 0 professor terd direito a ajuda de
custo, para fazer face a despesa de viagem a ser realizada
no interesse da educagao.

Art. &6 - Além da ajuda de custo, o professor
que se deslocar de sua sede emn servigo, para trabalho
eventual e transitorio, fara jus as didrias compensatdrias
das despesas de alimentagao e pousada que houver pago.

Art. &7 -~ A concessao de ajuda de custo e
diarias serda regulamentada por decreto.

CAFPITULO II1I
DE OUTROS EBENEFICIOS

/Do salario-familia

Art. 68 -~ Ao professor, ativo, inativo ou em
disponibilidade, por dependente que tiver vivendo a suas
expensas, sera concedido salario-familia.

Faragrafo Unico -~ 0 valor do salario familia a
que fazem jus os professores € 0 mesmo a que tem direito os
outros servidores municlpais.

Ak 6T = Consideram—se dependentes, para
efeito de percepsac do salario-familia:
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= 0 conjuge gue nao seja contribuinte de
instituigao il e previdencia, rao BRerga atividade
remunerada, nem perceba pensac ouw qualguer outro rendimento;
i1 - o filho de qualquer condigao, inclusive o
enteado e o adotivo, desde que menor de dezoito anos de
idade ou, desde que fue menor de vinte nog,  =e
desempregado @ estudante de nilvel superior.

II1 ~ o filho invalido de qualquer idade.

AL AR Y]
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Faragrafo Unico = Fara obtengao de
salario-familia equiparam—se:

a) ao pai, o padrastro e'a mae, a madastra;

b) ao conjuge, o companheiro ou companheira,
com pelo menos cinco anos de vida em comum com O professor.

€) ao filho, © menor de catorze  anos que ,
mediante autorizagao Judicial, wviva sob a, guarda e o
sustento do professor.

Art. 70 - 0 ato da concessao tera por base as
declaragoes do proprio professor, que responderd funcional e
financeilramente por quaisquer incorrecoes.

Art. 71 - GQuando o pai @ a mae forem servidores
municipais a viverem em comum, o salario-ftamilia serd
concedido, mediante opgao, aquele que O reqguerer.

&% lo. Se nao viverem em camum, sera concedido a
quem tiver os dependentes sob sua guarda.

& 20. - Ao pai e a mae, na falta de padrastro e
madrastra, equiparam-—-se s representantes legals dos
incapazes. .

Art. 72 =~ 0 saldrio-familia relative a cada

B7S50RB00000008 004

dependente serd devido a partir do primeiro dia emn que tiver

ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, ainda que
verificado no dltimo dia do més.

Art.73 =« 0 saldrio-familia sera pago mesmo nos

Casos  em que o professor delxar temporariamente de perceber
vencimento ou provento.

Art. 74 - 0 saladrio-familia nao esta sujeito a
nenhum tributo, nem servira tla bawe para qgualquer

contribuigao, ainda gue para fim de prevideéncia social.
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Art. 75 - Sars cassado o saldrio-familia,
quando:

I - verificada a falsidade ou inexatidao da
declaragao de dependénciag
IT - o dependente deixar de viver a expensas do

professor, passar a edercer fungao pablica remunerada sob
qualguer forma, vier a exercer atividade lucrativa ou
passar a dispor de economia préopria.

111 - falecer o dependente; ou

IV - comprovadamente perder 0 professor a

guarda do dependente.

& lo. A inexatidao ou falsidade de declaragao
de dependé@ncia acarretard a restituigan do saladrio-familia
Lndevidamente recebido, BEM prejulzo das penalidades
cablivels.

& Zo. ~ Ressalvado o disposto no paragrafo
anterior, a suspensac. ou reducao relativa a cada dependen te
OCOrrera no més seguinte ao de ato fato que a determinar.

% Jo. sob pena disciplinar, o professor &
ebrigado a comunicar em quinze dias toda e qualguer
alteragao que possa acarretar a BUpressao ol redugac  do
salario-familia.

Segac 11
Do auxilio-sadde

Art. 76 = 0 auxilio-sadde e devido ao professor
licencliado por motive de aclidente em servigo, doenga
profissional ou moléstia grave especlficada em lei, com base
Nnas conclusoes do Médico Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - 0 auxilio de que trata este
artigo serad concedido apds cada seis meses consecutivos de
licenga, até o maximo de vinte 2 qQuatro meses, am

importancia equivalente a um més da remunaragan ©o cargo.

Segao II1I
Do auxilio-funeral

Art. 77 - A familia do professor que falecer,
ainda que aposentado ou em disponibilidde, serd pago o
auxilio-funeral correspondente a um mes de vencimento,
remuneragac  ou  provento, conforme o caso, naop podendo  em
hipotese alguma ser inferior a trés ou superior a dez vezes
0 salario-minimo vigente no dia do tbito.

o Ty



& lo. = Deorrendo acunulagan, © auxilio-funeral
sonente #HRra  pago em rarao do cargo de maior vencimenlo  do
professor fTalecido.

& Zo. 0 auxilio-funeral serad pago ao conjuge ou
companheiro que, ao tempo da morte, nao esteja legalmente
separadojg né falta do conjuge ik companheiro,
sucessivamente, ao descendente, ascendente ou colateral,
consanguineo ou afim, ate o segundo grau civil, ou, nao
existindo nenhuma pessoa da familia do professor, a quem
promover o enterro.

&  Jo. - A despesa decorrente do auxilio-funeral
correra a conta da mesma dotagao orgamentidria pela qual
recebia o professor falecido.

& 4do. = 0 pagamento do auxilio-funeral sera
efetuado mediante folha especial, em regime de processo
sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de guarenta e
oito horas, contados da apresentagac do atestado de obito,
incorrendo & pena disciplinar (&) responsavel pelo
retardamento.

& So. ~ Quando o pagamento tiver de ser feito a
pessoa estranha a familia do professor, além do atestado de
Obito o interessao apresentard os comprovantes das despezas
realizadas com o sepultamento, das guais serd indenizado ate
os limites correspondente a importdncia do auxilio—-funeral,
ou, dos gastos, neste Gltimo ceszo o saldo serad pago &  quem
de direito.

Segao IV
Do décimo terceiro salario

Art. 78 ~ Ate vinte de dezembro de cada ano o
Municipio pagard o décimo terceiro saldrio 2 todos os seus
professores, independentemente da remuneragac a que fizerem
JUE .

& lo. - 0 deécimo terceiro saldrio currespondera
a um doze avos do valor da remuneracao devica em dezembro,
por meés de servigo do ano que estiver eom Curea, sendo que o
fragao igual ou superior a quinze dias de trabalho sera
havida como més integral, para os efeitos deste paragrafo.

 20. - As faltas legais e Justificadas ao
servigo nao serao deduzidas no pagamento do décimo tercelro
salario.
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& o, = 0 professor exonerado ou demitido
percebera o décimo terceiro salario porporcionalmente acs
meses que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre ©
vencimento ou a remuneragao do wltimo més de trabalho.

& 4o. - 0 décimo terceiro salario e extensivo
aos dnativos e pensionistas e a uns @ outros tambem serd
paga ate vinte de dezembro de cada ano, tomando-se por base
o valor dos proventos devidos nesse mos. ;

& So. = 0O deécimo terceiro salario nao serd
considerado no calculo de gualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Sessan I
Disposigoes Freliminares

Art. 79 - Ao porfessor serd concedida licengas
]

I - para tratamento de satudej

II - em razao de doenga em pessoa da familiag

I1I - a gestante;

IV =~ por motivo de paternidade;
V =~ para servigo militar;

VI - em decorréncia de afastamento do conjuges
VII - para disputar eleigao;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX = prémio;

X = para aprimoramento profissional.

Art.  BO - -f professor deverid qguardar em

exerclcio a concessao de licenga, salveo doenga comprovada
que o impega de trabalhar, hipédtese em que o tempo  da
CONCRBBAO0 Ccom@cara a correr a partir do impedimento.

Art. B1 - A licenga dependente de inspegao

medicas
I - serd concedida pelo prazo e com o dia de
inicio indicados no laudo oLl atestado, ressalvada a
hipotese prevista na parte final do artigo anteériors
' IT - poderd ser prorrogada de oficio ou a

requerimento do professor.

Faragrafteo Unico - 0O pedido de prorrogagac
devera ser apresentado pelo menos dezx dias antes de se
vencer o prazo de licenga. Se indeferido, contar-se-a como
licenga o periodo compreendido entre seu término e a data de
conhecimento do despacho denegatdrio.
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Art. B2 - Terminada a licenga, O professor
reassumira imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido
de prorrogaga.

Art. 83 - Escoados vinte e gquatro meses de
licenga pPara tratamento de sadde o professor sersa  submetlido
a nova inspegao médica. Se nessa inspegan for Julypado  total
e definitivamente invalido para o servigo publico, sera
aposentado.

Segac 11
Da licenca para tratamento de gatide

Art. B84 - A licenga para tratamento e saode
sera concedida de oflcio ou a pedido do professor.

& lo. - Em gqualguer hipotese serda indispensavel
inspegac médica, que grxcepcionalmente podera realizar-se no
local em gue o professor se encontre.

& 2o. = Para licenga até noventa dias &
inspegao sera feita por médico oficial, admitindo-ee, guianco
impossivel & satisfagao desta exigencia, atestado passado
por meédico particular, ficando tal documento sujeito a
homologagan do Medico Oficial. Se nao houwver a bhomologagao,
o professor devera reassumir O exerclcio do cargo.

Art. B5% -~ 0 professor, guando acidentado no
exerclcio da suwas atribuigoes, ou acometido de doenga
profissional, tera direito a licenga com o vencimento e as
vantagens do carqgo por ate doisg anos, a menos gque o Medico
ODficial, desde logo conclua pela aposentadoria.

& i1o. - Entende-se por acidente eam servigo
aquele que acarreta dano fisico ou mental ac professor e
tenha relagao, media ta ou imediata, com © exerclcio do
cargo, incluslve:

a) © sofrido no percurso da residencia para o
trabalho, ou vice-versaj) e

b) o decorrente de agressao fisida sofrida no
exerclicio do cargo, quando nao tenha ®ido compraovadamente
provocada pelo proprio professor.

& 2Zo. - A comprovascao do acidente devera ser
feita em processo regular, em regime de uwrgéncia.

& Io. - Entende-se por doenga profissional a
que se deva atribuir, com relagao de causa e efeito, a
condigoes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.




Art. B6 - Serd licenciado o professor acometido
de molestia grave, contagiosa ou incuravel, especlficada om
lei, Qquando a inspegao médica nao concluir pela imediata
aposentadoria.

Segao 111
Da licenca em razao de doenca e&m pessoa da
familia

Art. B7 - Ao professor poderd ser deferida

licenca em razao de doenca de ascendente,
descendente, colateral, consanguineo ou afim, até o segundo
grau civil, e do conjuge.

& 1lo. = Bao condicoes egsenciais para a
concessao da licencag

a) constatacao da doenca em inspecao médica,
realizada segundo o dispostos nos pardgrafos do artigo 87;

b) ser indispensivel a assistencla pessoal do
professor incompativel com o exerclcio regular do cargo.

% 20. - A licenca a que se refere este artigo
SEra

@)  con vencimento ou remuneracao integral até o
quarto mes;

D) com dois tercos do vencimento ou da
remunaracaoc, do quinto ao oitavo mes;
<) Cm Ln terco do vencimento ou da

remuneracao, do nono ao décimo segundo mes: e
d) semn vencimento ou remuneracao , a partir do
decimo terceiro mewo.

SECAD IV
Da licenca a gestante

Art.88 -~ A professora gestante sera concedida,
mediante inspecao wmédica, licenca por quatro meses, com ©
vencimento a as vantagens do cargo.

& lo. - Salvo prescricao médica em contrario, a
licenca sera concedida a partir do inicio do citavo mes de
gestacao.

k 20. -~ No caso de nascimento prematuro, a
licenca terd inicio no dia do parto.

& Jo. - No caso de natimorto, decorridos trinta
dias do evento a professora serd submetida a erxame médico e
s 8e Jjulgada apta, reassumird o exercicio.

Art. B9 - Em caso de adocao de recem-nascido, a
professora serao concedidos quatro meses de licenca
remunerada .

. Art. 90 - A professora disporad de intervalo de
trinta minutos para amamentacao do filho de até seis heEses
de idade, a cada tres horas ininterruptas de trabalho.




SECAD V
Da licenca por motivo de paternidace

Art.?1 « Ao professor, ao tornar—se Pal, ou por
adocan de recém-nascido, sEra concedida, mediante

comprovacaon, uma licenca paternidade por cincoe dias, com o
vencimento e asg vantagens do cargo.

Becao VI
Da licenga para servigo militar

Art. B e professor, convocado para o
servigo militar ou outros Bngargos de seguranga nacional,
S5era  concedida licenga pelo Prazo previsto em legislagao
especlfica.

% deh =~ A licenga wsera concedida mediante
apresentagan de documento oficial que comprove a
incorporagan.

& Z2o. - A licenga com o vencimento do CArgo,
descontada importancia que o professor vier a perceber pa
qualidade de incorporado, sendo-1he facultado optar pelas
vantagens remuneratorias do servigo militar, o gue importara
@#m perda do vencimento.

& 3p. =~ Finda a incorporagao, o professor tem
trinta dias Para reassumir o exercicio. Se nao ¢ fizer Nnesse
Prazo, cada aus@ncia sera considerada como falta ao trabalho.

Begao VII

Da licenga em decorréncia do afastamento do
conjuge

Art. 93 « D professor terd direito a licenga,
sem  vencimento, quando o seu conjuge for mandado servir em
outro ponto, fora do territario do municlpio.

& lo. - Se no novo local da residéncia existir
_ repartigao do municlpio, (=TI necessidade e Sla
.ﬂ representagao o professor devera prestar servico temporario,

com os direitos e vantagens de seu cargo.

l” & 2o0. -pn licenga serd concedida a pedido,
l‘ devidamnente instruida, Com  renovagao possivel de dois em
dois anos.




Art. 949 «= Cegsada a causa da licenga, o
professor devera reassumir o exerclcio. Se nao o fizer, cada
dia de auséncia dimplicarad uma falta ao trabalho. Se a
auséncia perdurar por trinta dias, o professor serd demitido
por abandona.

Art. 95 -~ Para a aplicagao doe dispositivos
desta segao ao  conjuge equipara-se a pessoa  Com  quen o
- ' F 1 I '
professaor ou a professora coabltar ha pelo menos dois anos.

Secao VIIIX
Da Licenca Fara Disputar Eleicoes

Art.96 = Ao professor serd concedida licenga
sem  remuneragao, durante o periodo que mediar entre sua
escolha, em convengao partidaria, para disputar cargo
eletivo, a véspera de sua candidatura pela Justica Eleitoral.

FARAGRAFO UNICO -~ A partir do registro e ate o
decimo dia que se seguir ao da eleicao, o professor fara jus a
licenca remunerada, como se em atividade estivesse.

art. 27 - E vedado a remocao de professor
investido em mandato eletivo, a partir da diplomacao.

Art. 98 - 0 professor efetivo e estavel poderi
obter licenga, sem vencimento ou remuneracaoc, para tratar de
interesse particular.
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& 1o. -'A seu Julzo, o Frefeito poderd conceder
ou negar a licenga @ somente se esta vier a ser concedida e
que o professor deixard o exercicio.

& 20 = A licenga nao pode perdurar por  tempo
superior a dois anos, vedada a Prorrogagac.

& Jo. =~ Havendao comprovado interesse publico, a
licenca poderad ser interrompida por ato do Frefeito, ficando
0 professor sujeito a apresentagao ao servigo em trinta
dias, contados da notificagao.

& 4o. =~ A todo tempo o professor podera
desistir da licenga.

Begao X

Da licenga-prémio

Art. ST o Ao professor & assegurada
licenga-preémio de tras MEGRs , correspondente a cada

quinguenio de servigo publiceo no Municipio, com todos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Para o professor lotado aem
unidade escolar, o requerimento devers ser feito com
antecedencia de sessenta dias, devendo o inicio da fruigao
do beneficio ser marcado para o primeiro dia Oti) de janeiro
ou de agosto.

Art. 100 ~ Ao entrar no Qozo da licenga-preémio,
0 professor perceberd, durante todo o periodo, o vencimento
do cargo de provimento efetivo de que seja titular,
acrescido das vantagens Pecuniarias a que fizer jus, nos
termos deste Estatute.

Art. 101 -~ Em caso de acumulagao, a licenga
sera concedida em relacao a cada um dos cargos, simultanea
ou separadamente, conforme coincidam DU NA0 08 quinguenios,

Art. 102 - Suspende a contagem do tempo de
Barvigo, para efeito de apuragan do quingquenio:

I = licenga para tratamento de saude do praprio
professor, até noventa dias, consecutivos ou nao.

IT = licenga em razao de doenga em pessoa da
familia do professor, até sessenta dias, consecutivos ou
Nnao .




LIT < =~ falta injustificada, nao superior a
trinta dias no guinguénio.

Paragrafo Unico ~ Fara os efeitos deste artigo,
BUSPENSA0 & a cessacao tempordria da contagem do tempo,
reiniciando-se a partir do desapareciemnto do motivo que a
determinou.

Art. 103 ~ dinterrompe a contagem do  tempo de
S@rvigo para efeito de apuragao do gquinguenio:

I = licenga para tratamento da salde do proprio
professor, POr tempo superior a noventa dias, consecutivos
ou Naos

II - licenga em razao de doenga em pessoa da
familia do professor, por tempo superior a sesenta dias,
consecutivos ou naoy

BEE licenga para tratar de interesse
particular;

IV - falta injustificada, superior a trinta
dias no quinguénios

V ~ suspensao aplicada ao professor, por

decisao de que nao calba recurso.

Paragrafo Unico ~ Para os efeitos deste artigo,
interrompgao @& a solugao de continuidade na contagem do
tempo, iniciando-se novo computo a partir da cessagat da
causa que a determinou.

Art. 104 - Para a4 apuragac do quinguénio
computar-se-a também o tempo de servigo antériormente
prestado em outro cargo no Municlpio, desde que entre o seu
término e o idinicio do exercicio do magisterio nao haja
decorrido mais de sessenta dias.

Art. 10% ~ Berd contado em dobro, para efeito
de aposentadoria o tempo de licenga-—prémio que o professor
nao houver gozado.

Segan X1
Da licenga para aprimoramento .profizeional

Art. 104 = A licenga para aprimoramento
profissional, concedida pelo Fraefeito, consiste no
afastamento do professor, sem prejulzo do vencimento ou da
renuneragaoc, para frequentar curso de aperfeigoamento ou
especializagan.

- Rl I - 0 curso a ser frequentado deve ser
oferecido por instituigao oficial ou reconhecida.



& 20. - Para a obtengao da licenga:

a) deve ter o professor dois anos de atividade
no magistério estadual, no mlnimog

b) @ mister que o pedido esteja instruldo com o
titulo de habilitagao especifica e com © comprovante de
inscrigao ou habilitagao no respectivo processo de selegaoy

& Jo.~ A licenga somente poderd ser deferida
se, ao pleitea- la, o professor se comprometer por escrito a
retornar &ao magisterio do Municlpio apds seu término & nele
permanecer pelo menos por praz2o igual ao da duragao Jdo curso
ou a restituir, com atualizagao monetadria, os vencimentos e
vantagens que houver percebido durante o afastamento, em
caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagas assumida.

Art. 107 - Ao professor serd concedida licenga
para participar de congresso simpdsio ou reuniaso, mediante
requerimento  fundamentado e parecer favoravel do Secretario
da Educagao.

Art. 108 - Considera-se de efetivo exerclcio o
periodo de afastamento do professor para a fruigao de
gqualquer das licengas previstas nesta segan, desde que
comprovada a presenga nos cursos ou eventos.

CAFITULD V
DAS FERIAS

Art. 109 - 0 professor fard jus, anualmente, a
trinta dias consecutivos de férias, permitida a acumul agao
até o maxime de dois periodos, em caso de necessidade do
ensino.

& l1o. -~ Fara o primeiro perlodo aguisitive sao
necessarios doze meses de exerclcio.

& 20 = Desde que em regéncia de classe, os
professores deverao gozar férias fora do perlodo letivo.

FArt. 110 - Felo tempo em que estiver em férias,
o professor terd gseu vencimento ou remuneragan acrescido de
um tergo.

Art. 111 - E vedado levar a conta de ferias
qualquer falta ao servigo.

CAFITUL.O VI




2z22221083)!

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 112 - A jornada de trabalho do profesaor &
firada em 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais, em todos o8 nilveis de acordo com o quadro  de
pessoal do setor, com vencimento correspondente a respectiva
Jornada.

Art. 11X = 0 professor, em regencia de clapse
no  ensino fundamental, terd o percentual de trinta por cento
de sBua Jjornada a tltulo de hora-atividade, beneficio

consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de
planejamento das tarefas docentes e aseisténcia/atendimento
individual dos alunos, pais ou responsaveis, a serem
cumpridos na unidade escolar.

Art. 114 - A jornada de trabalho do professor
na pré- escola, de primeira a quarta seéries do ensino
fundamental, no ensino especial, serd fixada em trinta horas
semanais, das quais vinte em regencia de classe, sendo
permitida a prorrogagac até o maximo de quarenta horas
semanais, na forma do artigo antérior.

Art. 115 - A jornada de trabalho em regéncia de
classe nao poderd ser reduzida, salvo a pedido por escrito
do professor ou por motivos resultantes de extingao de
turmas, turnos, cursos ou fechanento da @acola.

Art. 1146 - Os ocupantes de Cargos em comlissan e
0s incumbidos de encargos de chefia, assessoramento,
secretariado e inspegao estao sujeitos a cito horas diarias
de trabalho.

CAFITULD VII
DO TEMFQO DE SERVIGD

Art. 117 - A apuragao do tempo de servign sera
feita em dias.

& lo. =0 ndnere dos dias apurados serd
convertido em anos, sempre se condiderando 0 ano como de
trezentos e sessenta & cinco dias.

& Zo, =~ Feita =a conversan, os dias restantes,
ate duzentos, nao serao computados, arredondando-se para um
ano os  que excederem agquele namero, para os calculos de
proventos — de aposentadoria proporcional (&I de
disponibilidade.



Art. 118 - A apuragao e a verificagan do tempo
de servigo serd feita =) vista dos assentamentos do
professor, arquivados no setor de pessoal responsavel pela
guarda dos documentos probatérios do exerclcio,.

Fardgrafo Unico - Os registros de frequéncia e
as folhas de pagamento devem ser usados subsidiariamente
PAra & apuragac.

Art. 119 -~ Sera contado integralmente, para

efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servigo prestado: '

I =~ sob qualquer forma de admissan, desde gue
remunerado pelos cofres municipaisg

I -~ a institigao de carater privado que tiver
sido encampada ou transformada emn estabelecimento de
servigo publicog

I111' ~ a Uniao, Estado, Territorio, Municlpio ou
a0 Distrito Federal;

v - am autarquias, fundagoes, empresas

pablicas e sociedades de economia mista.

V = as Forgas Armadas;

VI - em atividades vinculadas, ao regime
previdencidrio federal, apds ter o professor completado
¢inco anos de efetivo exerclcio servigo pablico municipal.

FParagrafo anico - 0 tempo de servigo somente
serd contado wna ves para cada efeito, vedada a acumulacao
do gque tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 120 - Nao sera computado, para nenhbum
efeito, o tempo de:

I - licenga em razao de doenga em pessoa da
familia do professor, quando nao remuneradasg

IT - licenga para tratar de interesse
particular;

II1 - afastamento nao remunerado.

Arts 12 - A contagem de tempo de servigo
regular-se—a4 pela lei em vigor ao tempo da prestagac do
s@rvi¢o, wsalvo se mais benigna para o professor a lei nova,
hipobtese em que a seu pedido esta podera ser aplicada.

CAFITULD VIIT
DA DISFONIRILIDADE
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Art. 122 -~ Disponibilidade & o afastamento
temporario do professor efetivo e estavel een virtude da
ertingao ouw da declaragao de desnecessidade de =ew cargo.

FParagrafo Unico -~ A disponibilidade sera com
vancimento ou remunaragan integral.

Art. 23 = 0 perlodo relativo a disponibilidade
sgra considerado de efetivo exerclicio para erfelto de
aposentadoria, gratificagao adicional & melhoria do

vencimento em progressao horlizontal.

CAFITULO IX
DA AFPOSENTADORIA

Art. 124 - o professor sera aposentado:

I =~ por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando a incapacidade definitiva resultar de:

Aa) acidente em servigoy

D) moleéstia profissionaly

=) tubarculose ativa, alienagao mental,
neoplasia maligna, ceguelra progreaessiva, hanseniase,
paralisia drreverslivel e incapacitante,cardiopatia grave,
doenga de Farkinson, espondiloatrose angquilosante,coreia de
Huntington, nefropatia grave e estados avangados de Faget
(osteite deformante), com base nas conclusdes do Médico
Oficial do Municlpio.

II - compulsoriamente, ao completar setenta
anos de idade, com proventos equivalentes a un trinta avos
por ano de servigo, em se tratando de professor, ou a  um
vinte @ cinco avos por ano, quando se tratar de professorag

IITI - voluntariamente, com proventos integrais,
an professor com trinta aneos de efetivo exerclcio de
magistério ou a professora com vinte & cinco anps desse
exerclcios

IV -~ voluntariamente, aos sessenta e cinco anos

de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo; i

V- por invalidez permanente, com  proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

S © < PO Compete ao Frefeito decretar a
aposentadoria.

& 20. - (uando dependente de inspe¢ao médica, a
aposentadoria somente serd decretada apds constatada a
impossibilidade de readaptacao (art. 17).
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&  Jo. - 0 calculo dos proventos levard em conta
o vencimento e as vantagens incorporavels e terd por base a
média da jornada de trabalho dos doze Oltimos mese.

& 40.. -  Em nenhuma hipdtese os proventos
poderao ser inferiores ao valor do menor vencimento fixado
para 08 cargos do magistério municipal.

& Bo. - 0s proventos serao revistos, na mesma
proporgao e na mesmna data €m que se modificarem os
vencimentos dos professores em atividade.

Art. 129 - 0 professor deixara o exerclcio do
cargo no dia amn que:
"1 - completar idade limite de permanéncia na
atividade (art. 123, II1):
II - for congiderado, pelop Médico Oficial do
Municlpio, permnanentemente invalido para o magistério e o
s@rvigo publico em geral;j
III1 - wvier a ser publicado, ne jornal Oficial

Estado, o decreto de sua aposentadoria voluntaria.

Faragrafo WUnico =~ Em gqualquer dos casos
previstos neste artigo, o professor perceberd © vencimento
ouw a ramuneragan do cargo desde a cessagao do éxerclcio até
o registro da aposentadoria pelo Tribunal de Contas dos
Municlpios.

CAFPITULO X
DA FREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 126 -~ Aos professores serac concedidos
todos o0s servigos de previdéencia e assisténcia que a
prefeitura esteja obrigado, par lei, a prestar aos

servidores em geral.

Art. 127 - 0 local de trabalho do professor
devera dispor de todas as condigles que asseguren a | redugao
dos riscos - inerentes ao exercicio da fungao /docente,

fazendo—-se impositiva, na protegao desta, a observéncia das
melhores normas de salude, higiene, conforto e SEguUranga.

Art. 128 - A pensac aos beneficidrios dos
professores falecidos, inclusive na inatividade,
correspondera  a totalidade do vencimento ou remnsneragac dos
respectivos  cargos ou proventos, e serd semnpre revista, na
MEsSMa Proporgasg e na mesma data, ao se modificar o
vencimento ou a remuneragao do professor na atividade.




Art. 129 - 0 professor acidentado em saervico ow
acometido de doenga profissional Que, por expresse indicacao
de laudo médico  Oficial, necessitar de tratamento
especlializado, tera hospitalizagao e assisténcia médica
integralmente custeadas pela Prefeitura.

Faragrafto Unico - Na hipotese de o tratamento a
que se refere o caput deste artigo, por necessidade
comprovada, ter de efetivar-se fora da sede de lotagao do
professor, a este serd tambem concedido auxilio para seu
transporte,, alimentagao e pousada, com um acompanhante.

Art. 130 - Se o professor falecer em servigo
fora do local de sua residencia, sua familia serd indenizada
das despesas efetuadas em decorréncia do obito, inclusive as

concernentes ao transporte do COrpo e aos dispendios de
viagem de uma pessoa.

Art. %l = A Prefeitura garantira, diretamente
ou  atraves de instituigao especializada, total assisténcia
medica e hospitalar ao professor de restrita capacidade
gconomica, quando, acometido de molestia grave, provar a
insuficiénecia do vencimento para fazer face as despesas do
respectivo tratamento. ;
CAFITULD XI
DAS DISTINQUES E LOUVORES

Art. 132 - Em conformidade com normas espaciais
a serem adotadas pelo Frefeito, (&} professor que se
distinguir na prestagac de servigos relevantes a causa  do

ensino e da educagao podera ser agraciado com ©o titule
honorifico de "Educador Emerito".

Faragrafo Undico - A quinze de outubro de cada
ano, data consagrada as homenagens naclionais ao professor,
serad entregres aogs agraciados, pelo Frefeito, em solenidade
especial, os tltulos que documentem as distingoers e os
louvores instituldos neste artigo.

CAFITULD XIX
DO DIREITO DE FETIGaD

Art. 137 - Ao professor & assegurade o direito
de petigao, bem como o da representagac.

& lo. - Mediante petigao, pode o professor
defender direito ou interesse legitimo seu perante
autoridade a que couber assegurar- lhe a protegao.

it
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& oLy o= No exerclcio do cdireito de
representagan, podera o professor denunciar qualguer abuso
de autoridade ou desvio de poder.

Art. 134 - Ao professor & asseguradad

1 -~ celeridade 0 andamento dos atos e
processos de seu interesse, nos servigos pablicos municipaisg

I1 -~ a ciéncia das informagoes, dos parecergs @
despachos proferidos em matéria de seuw interesses

111 -~ & obtengao de certidoes para defesa de

direitos e esclarecimento de situwagoes.

Faragrafo Gnico ~ 0 professor nao & obrigado a
instruir petigao ou representagao com 0% documentos gue
constarem de seu assentamento pessval ou dogs registro e
documentos oficiais do Municlpio.

Art. 13% -~ Em pedido de reconsideragan, podera
o professor provocar o reexame, pela auvtoridade que Houver
proferido decisao em seu desfavor, de matéria administrativa
ja decidida, contanto que o faga em guinze dias, contados da
ciencia do ato ou da publicagao deste.

Art. t3& = Ressalvadas as disposigoes em
contrario, previstas neste Estatuto, cabera recurso:
I o do indeferimento do pedido de
reconsideragaoy
' 3 & das declsoes sobre 08 Frecursos

gucessivamente interpostos.

& l1lo. = D recurso serd dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver praticado o ato ou
proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais auntoridades.

Bt Zag = 0 Fecurso SEr A interposto por
intermédio da autoridade recorrida, gue podera reconsiderar
sua decisao em gquarenta e oito horas, encaminbando o caso a
consideragan superlor no mesmo pPrazo, e a seu  julzo a
reconsideragac nao puder ocarrer.

& JFo. ~ Sera de trinta dias o prezo de gualquer
recurso, contado da publicagao (S 11 cléncia da declisao
recorrida.

Art. 137 - 0 pedido de reconsideragad e O

recurso nao  tem efeito suspensivo. Frovido, um ou o outro,
spus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

S
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Art. 138 - 0 direito de petig¢ao prescreve na
esfera admnistrativas
I = Em cinco anos, quanto aos atos dJde demizaao,

Cassacan de aposentadoria Ll disponibilidade 2 aos
referentes a matéria patrimonialj
II - em cento e vinte dias, nos demais canos,
salvo s&@ outro prazo nao estiver gstabelecldo em lei.
Paragrafo danico - 0 Prazo de prescrega

contar-se—a da publicagao oficial do ato ou  da efetiva
ciencia do interessado.

Art. 13 = 0 pedido de reconsideragao e o
recurso  interropem a prescrigao ateé duas vezes. Interrompida
A& Prescrigao, O prazo Comegara a correr pelo restante, desde
que nao inferior a metade do prazo original.

Art. 140 - 0 direito, assequrado ao professor,
de pleitear em julzo, sobre qualquer lesao de direito
individual de que seja titular, e impostergavel , sempre
podendo ser execido de imediato e sem o apelao inicial a
instancia administrativa.
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Art. 141 -~ 0O direito de petigao poderd ser
exercido pessoalmente pelo professor, por seu  conjuge ou
parente até o segundo grau ou por procurador, com curso de
direito ou nao, desde que regularmente constituido.

Faragrafo Gnico ~ Ao professor e as denais
pesgoas mencionadas npeste artigo @ assegurada viseta doa
documentos ou do processo, em todas as suas fases,

STITULO VI
DOS DEVERES E RESFONSABILIDADES

CAPITULD I
DOE DEVERES

Art. 142 - Dadp o excepcional relevo de suas
atribuigies, ao professor se imple conduta ilibada.

Art. 143 -~ 0 professor deveri:

I - cultivar a assiduidade e a pontualidade no
trabalhoj

I -~ cumprir as ordens superiores, salvo se
manifestamente ilegais;

II1 - oguardar sigilo sobre os assuntos de
natureza confidéncial;

IV ~ haver-se, em relagac aos companheiros de
trabalho, com esplrito de cooperagao e solidariedade;

V - executar sua missao com zelo e presteza;

VI -~ empenhar-se pela educagao integral dos
alunos;

VIl - tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem prefereéncias;

VIII o frequentar s curaos legalmente
instituidos para o seu aprimoramentos

IX - aplicar, em constante atualizagao, os
processos de educagao e aprendizagem Que lhe forem

trasmitidos;
X = apresentar-se decentemente trajados

XI - comparecer as comemoragoes clvicas e
participar das atividades extracurricularesg
XII - estimular nos alunos o esplrito de

solidariedade humana, o ideal de justiga e Cooperagan, o
respeito as autoridades e o amor a Patriaj

XIII - levar ao conhecimento da autoridade
superior competente as irregularidades de que tiver
conhecimento em razao do cargo ou da fungao docente;



XIV =~ atender prontamente as requislcoes de

documentos, informagoes ou providéncias que  lhe forem
formuladas pelas autoridades e pelo pablicog
XV = sugerir as providéncias que lhe parecam

capazes de melhorar e aperfeigoar os processos de ensino e
educagan.

CAFITULDO I1I
DAS FROIBICOES

Art. 144 - fo professor e proibido:

: L = reteriress; de modo depreciativo ou
desrespeitoso, emn informagao, reguerimento, parecer ow

despacho, as autoridades pablicas, somente podendo Tfaze-lo
an trabalho assinado no proposito de critica-las do ponto de
vista doutrinario ouw da organizagao e eficiéncia do ensinog

IT - retirar, sem prévia autorizagao superior,
documento ou objeto do local de trabalhoj

11T - valer-se do cargo para proveito pessoal
indevido ou ililcitog

IV = coagir ou aliciar subordinade ou aluno com
objetivo pollitico-partidarios

vV = participar de geréncia ou admninistragao de

enpresa econdmica, em favor da qual lhe seja possivel
estrair vantagens no campo do ensinoj [

VI = praticar a usurag

VII -~ pleitear junto as repartigoes publicas,
coma  procurador ou intermediario, salve guando se tratar da
percepgac de vencimentos ou vantagens de parentes até o
segundo graug

VIII =~ receber propinas, comissoes, presentes
ou favores de qualguer espécie, em razao da fungaog

IX = coneter a estranha, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competirg

X = faltar a verdade, no exerclcio de suas
fungoes;

ALl -~ omitir, por malicias

a) & decisao dos assuntos gue lhe forem
encaminhados §

b) a apresentagan, ao superior hierdrquico, em
vinte e quatro horas, das qu@inas, dentuncias,

representagoes, petigoes ou recursos que lhe chegarem, se a
solugan dos casos nao estiver a seuw proprio alcancey

c) o cumprimento de ordem legitimag

XII -~ fazer acusagao que saiba ser infundadaj

XIII - langar em livros oficiais anotagoes,
reclamagoes, reividicagoes ou qualsquer outros registros,
quando nao sejam do interesse do ensino;
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X1V ~ adquirir para revender, na escola ou a0s
alunos, livros e materiais de ensino ou quaisquer outras
mercadoriasg

XV -~ psquivar—se at

ald nuando comunicado 240 tempo habil,
providénciar a inspegao madica de asubordinado que  haja
faltado ao servigo por motivo de salde;

b) prestar informagoes sobre funcionario em
estdgio probatdriog

c) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que
tenha notlcia, capaz de afetar a normalidade do servigoj

XVI =~ representar contra superior sen observa
as prescrigoes legaisy

XVII = propror Ltransagao ou neqgocio, a superior
ou subordinado, ou a aluno, com fito de lucroj

XV1Il - fazer circular, ou subscrever, lista de
domnativos no recinto da escolag

XIX - praticar o anonimatoj

XX = concorrer para que nao seja cumprida ordem
guperior ou enpenhar-se no retardamento de sua execugaos

XX1I -~ simular doenga, para esqguivar-se do
cumprimento da obrigagao;

XXII -~ faltar ou chegar com atraso ao Servigo

ou deixar de participar ao superior a impossibilidade de
comparecimento, salvo motivo impediente justos

XX1I1 =~ permutar tarefa, trabalhd ou obrigagao,
sem expressa permnissao da autoridade competente)

AXIV - desrespeitar ou procrastinar o
cumprimento de ordem ou declsao judicial;j

XXV = dingerir bebida alcoolica no local e
horario de trabalho, mesmo emn guantidade insignificantej

XXVI = exercer.qualquer tipo de influéncia para
a auferigao de proveitos illcitos ouw indevidosg

XXVII ~ retardar o andamento de processo do
interesse de terceirosg

XXVIII -~ receber gratificagao por Servigo
extraordinario que nao tenha efetivamente prestadog

XXIX = abrir au tentar abrir qualguer

dependéncia da repartigaco fora do horario do eupediente, se
nao estiver para tanto autorizado pela auvtoridade competente;
XXX = fazer uso indevido de viaturas e
materiais do servigo publicog f
XXXI ~ estraviar ouw danificar artigos de uso
eacolar;

XXXI1 - distribuir, no recinto de trabalho,
escritos gque atentem contra a moral & a disciplinajg

XXXIII - lesar os cofres publicos:

XXXIV — delapidar o patrimdnio municipal;

XXXV - cometer, em  servigo ofensas Tflsicas
contra qualquer pessoa, salvo H@ em legltima defesa

devidamente comprovadaj




XXXVI = revelar grave insubordinagao em Bervieos

XXXVIT -~ abandonar, BEAN Justa causa, o
exercicio do magistério por tempo susceptivel de acarretar
demissaoy

XXXVIII - desacreditar pessoa, sabendo-a
inocente;

XXXIX =~ entregar-se a embriaguez pelo alcool ou
a dependéncia de substéncia entorpecente, dentro ou fora do
ambiente eacolar;

XL = praticar ato que importe em CoOmprar,
vender, usar, remeter, ceder, trasferir, preparar, produzir,
fabricar, oferecer depositar, trazer consigo, guardar,
ministrar, ou entregar por qualquer forma a consumo,

substancia entorpecente ou que determine dependéncia flsica
ou psiquica, sem a prescrigao e o controle de autoridade
merdicay

LI - transgredir (81=1 preceitos contra os
costumes, atraves da pratica de atos infamantes, gue o
incompatibilizem para a fungao de educar;

XLIT - agsumir qualguer outro tipo de
comportamento que envolva recusa dolosa do cumprimento das
leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagao e
probidade.

CAFITULO III
DAS RESFONSARILLIDADES !

Art. 145 - Felo exerclcio legal ou irregular de
suas atribuigoes o professor rasponde civil, penal e
administrativamente.

& 1lo. =~ Resulta a respongabilidade civil de
procedimento, comissivo ou por omissao, doloso ou culposo,
de que advenha prejulzzo a Fazenda municipal ouw a terceiros.

& QRo.- Nos casos de dano a Fazenda, a
indenizagan serd fTeita mediante descontos eem folha de
vencimentos. (Art. 52)

& Jo. - Nas hipoteses de prejulzo a terceiros,
o Municlpio pagard a0 prejudicados € M regresso,
executara o professor responsavel, para’ que este venhba a
repor, de uma S0 vez ou em parcelas, a quantia aplicada na
indenizagan, devidamente atualizada.

& 4o. -~ A responsabilidade penal decorre de
crime ou de contravengao, imputados ao professor,

Tl T R o A responsabilidade administrativa
resulta da pratica de gualquer transgressoes ou proibigoes
definidas no capltulo anterior.




Art.144 o As SANGOEE civis, penais e

disciplinares poderao acumular-se sendo umas @ outras
independentes entre i, bem assim as respectlivas instanctas.
Art. 147 - A absolvigao criminal s& exclui a

=
responsabilidade civil oL administrativa S negar a
existencia do fato ou se entender que ao professor nao era
imputavel a autoria.

CAFITULO 1V
DAS FENALIDADES

Art. 148 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténciaj

IT - repreensaocy

ITI - suspensao;

IV - destituicao de fungaon;

V - denissao;

Vi - cassagao de disponibiliidade ou  de
aposentadoria.

Art. 149 - A imposigan de penas digciplinares
compete:

1 - ao*. Prefeito, emn qualguer dos casos
enumerados no artigo anterior;

IT - ao Secretdrio Municipal de Educagan ou por

delegagao deste aos chefes das unidades administrativas e
escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens I
a III. '

Faragrafo uanico -~ A pena de destituigan de
fungan de chefia somente poderd ser aplicada pela auvtoridade
que houver designado o professor.

Art. 150 - Qualquer das penas previstas no art.
147 podera ser aplicada em primeiro Julgamento, ainda gue se
trate de infrator primario.

Art. 151 - Na aplicagao das penas disciplinares
serad considerados:

I =~ a natureza da infragan, sua gravidade & as
circunstancias em gue OTOrreus

IT - os danos causados ao patriménio publicos;

111 = a repercussao do fato

IV - os antecedentes do professor;

V - a reincidéncia.
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Faragrafo onico - E circunstancia agravante
haver sido- a transgressac disciplinar cometida com O
concurso de outro ou de outro professores ou gervidores.

Art. 152 « A autoridade gue tiver conhecimento
de falta praticada 2=l professor sob sua direta
subordinagao, sendo a transgressac punlivel com pena de
adverténcia oW  repraensac, tevera desde  logo Julgar o
infrator. Se a aplicagao da pena escapar a sua algada,
representara, de imediato, fundamentadamente e Por 'Vig

hierarquica, a antoridade a gue competer o julgamento.

& 1o. =- A adverténcia sera verbal e aplicavel
em caso de negligéncia.

& 2o0. - A repreensan sera felta por eecrito,
destinando~-se a punir faltas que, a critério do  Julgador,
sejam consideradas como de natureza lave.

Art. 153 - A pena de suspensac, por ate noventa
dias, sera aplicada no Caso de falta que ao Jjulgador parega
grave, ou no de reincidencia em transgressao mais leve.

& lo. = A suspensao por malis de trinta dias
dependera de apuragan da falta em processco ladminis Lrativo,
assegurada ao professor ampla defesa.

& 20. - Havendo conveniéncia para o servigo, a
suspensac podera ser convertida em multa, na base de
cinquenta por cento por dia de vencimentro ol Fenuneragac,
obrigado neste caso o professor a continuar trabalhando.

& TFo. = No curso da suspensan o professor
ficara privado dos direitos e vantagens do seuw Cargo.

£

§

Art. 154 - A pena de destituigao de fungan sera
aplicada por motivo de falta de exacao no cumprimento do
dever.

Art. 155 - Caberd a aplicagao da pena de
demissao nos casos de:

1 ~ abandono do cargog

II - crime contra a administragac publicagy

111 - incontinéncia pablica escandalosa,
dedicagan a Jogo proibido, vicio e gmbriagusz oW
dependéncia de drogas entorpercentesy

IV —- insubordinagao gravej

vV - lesao aos cofres municipais ou dilapidagao

do patrimonio publicoj




VI - ofensa flsica cometida em servigo contra
qualquer pessoa, salvo se em legltima defesag

VII ~ transgressao de qualquer das proibigoes
consignadas ' nos itens XXXIII, XXXIV, XXXIX, XL E XLI do art.
143, \

Art. 1% - As penas impostas deverao constar do
assentamento individual do professor, malvo as de

adverténcia e represngsac.

Art. 157 -~ Decorridos trés anos, as penas de
repreensan  serao canceladas, cancelando-se depois de cinco
as de suspensao, desde gue, no perlodo, o professor nao
tenha cometido nenhuma outra infragao disciplinar., 0
cancelamento nao produzlird efeitos retroativos, ressalvada a
contagein dos dias da suspensao cancelada, para aposentadoria
& disponibilidade.

Art. 158 ~ Sera cassada a disponibilidade ou a
aposentadoria se filicar provado, em processo administrativo
com ampla defesa do acusado, que oo professor praticou,
quando ainda na atividade, ato gque motivasse a sua demissao.

Paragrafo anice 1 &) cassagan  importard
incompatibilidade para qualquer nova investidura em cargo
publico. 1 i

Art. 18589 - 0Os atos de aplicagao de penas
disciplinares deverao ser fundamentados.

ksl 160 = 8] aplicagao das  penalidades

decorrentes de transgressoes disciplinares nap eximirad o
professor da obrigagao de fazer a indenizacgao dos prejulzos
que tenha causado ao Municlipio e a terceiros.

Art. 161 - Cessara a incompatibilidade de que
trata o paragrato danico do art. 198 se declarada a
reabilitagcan do punido em revisao de processo disciplinar ou
Judicial.

Art. 162 - Prescreve a acao disciplinarg

I ~ eam quatro anos, quanto as infragoes
puniveis com demiszsao ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

II - em um ano, gquanto as infracoes punlveis

coim  suspensao por mals de trinta dias ou com destituigao de
fungao por encarqo de chefiag
111 - em c¢ento & vinte dias, guanto as
Y trangressoes punlvelis com a pena de suspensao por até Lrinta
dias ou com a de represnsa.




& lo. ~ O prazo de Prescrigan come¢a a correr
da data em gque o illcito foy praticado, exceto para a
hipbtese da cassagao de aposentadoria ouw disponibilidade,
Cas0o em que o marco inclal @ a data  da ciéncia, pela
autoridade competente, do ato ou fato sujelto a punigao.

& 20.~ DO prazos de prescrigao Tixados na lei
penal aplicam- se as infragoes disciplinares previstas como
crime, ressalvado o abandono do cargo.

& 3JIo. - 0 curso da prescrigao interrompe-se com
0 ato de abertura de sindicancia ou instauragao de processo
disciplinar. Interrompida a prescrigao, todo 0 prazo

comegara a corre novamente do dia da interrupgaoc.

CAFITULO V
DA SUSFENSAD FREVENTIVA

Art. 163 - Em qualquer fase do processo
disciplinar a que esteja respondendo, o professor poderd vir
a Ssar sSuspenso preventivamente por até trinta dias, pela
avtoridade processante desde que a continuagao do exerclcio
possa prejudicar a apuragao dos fatos.

& lo. - A suspensao preventiva poderd ser
prorrogada por até noventa dias,

& 20. ~ A suspensaoc cessara auntomaticamente:

@) findo o prazo inicial de sua prorrogagao,
ainda que o processo nao esteja concluido, salvo o disposto
na alinea "b".

b) somente com & decisac final do Processo
disciplinar, quando acusado o professor de alcance ou
malversagao de dinheiro publico.

Art. 164. ~ 0 professor contara o tempo de
servigco relativo ao periodo em que tenha estado suspenso,
Quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou
apenas  a de repreensao. Tambem contara o tempo  de servigo
relativoe ao perlodo e excedear O MAXimo legalmente
estabelecido para a suspensao finalmente. Se reconhecida no
julgamento do processo a sua inocéncia, contard o tempo em
que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento
Ou  a ‘remuneracanc e todas as vantagens que adviriam do
exerclcio que a suspensao houver interrompido.

CAFITULDO VI

#
1
.
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DO FROCESSO DISCIFLINAR E SUA REVIGALD

Segao 1
Do processo disgciplinar

Art. 165 - A autoridade que, com base em fato
ou denuncia, tiver ciéncia de irregularidade em setor do
ensino publico, @& obrigada a comunica—-la de imediato ao |
Secretario Municipal Jde Educagaon, para que seja instaurado
processo disciplinar.

& lo. -~ Somente mediante processo  disciplinar
poderao ser aplicadas as penas de suspensao por mais de
trinta dias, destituigao de fungao, demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a hipotese de
penalidade estipulada em senteca judicial

& 2o. -~ Como medida preparatoria, podera ser
realizada sindicéncia destinada a recolher, dentre outro
@lenentos necessarios:

]
i

a) a exposigao da infragao;
b) @ qualificagao o indiciado ol dos f
indiciadosy ;
€) o rol das testemunhas; : |
d) a indicagao das Provas que possam vir a ser
produzidas.

Art. 164 - (W} processo disciplinar sera
promovido por L a comissan de trés Tuncionarios,
preferencialmente professores graduados em direito,

designada pelo Secretario da Educagao, que escolhsrd dentre
o8  membros o presidente, a este ltimo cabendo designar o
secretario.

Faragrafo Gnico - A comissan deverd dedicar
todo © seu tempo ao processo, dispensados seus membros dos
BErvigous normals de sua competéncia durante o Cureso das
diligencias e da elaboragan do relatorio.

Art. 167 - 0 processo deverd ser iniciado am ]
Cinco dilas, contados da designagao da comissaon, € concluido :
na prazo de noventa dias, prorrogavel por mais sessenta, nos i
casos de for¢a maior.

Art. 168 - Ag partes serao intimadas para todos
08 atos Processuais, com direito de particlparem na produgao
de provas,. exercido mediante o requerimento de perguntas as
testemunhas e a Tormulagao de quesitos aos peritos,
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Art. 169 -~ A comissao procederd a todas as
diligéncias necessarias, recorrendo, sempre que a natureza
do fato o exigir, a peritos ou teécnicos especializados e
requisitando, o pessoal, [} material e a docunentagao
necessarios ao cumprimento de sua missao.
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Art., 170 - Apos o interrcgatdrio, abrir-se-A
prazo de tres dias para que os indiciados se defendam, nessa
oportunidade podendo eles requerer a produgac das provas que
considerem do seu interesse.

& lo. - Achando-se o indiciado em lugar nao
sabido ou afigurando-se certo que ele se oculta para
dificultar ' a citagao, esta serd felta por edital, publicado
no placar da Frefeitura, estabelecendo-se quinze dias de
prazo, contados da Qltima publilcagao, para a produgao da
defesa.

& Zo.~ Havendo mais de um indiciado, O Prazo a
que se refere o § lo sera de vinte dias, comum a todos.

Art. 171 - Nas primeiras quarenta e oito horas
do prazo destinado a defesa, podera o indiciado requerer
qualsquer diligéncias.

Paragrafo Gnico -~ Nesse caso, 0 prazo de defesa
sera de oito dias, se apenas um indiciado, e de dezoito, se
mais de um, comegando a correr do dia de conclusao das
diligéncias.

Art. 172 - Nao apresentando defeésa no prazo
legal, o0 indiciado serd considerado revel, caso em qgue a
comissao processante designard um servidor, se possivel da
mesma classe ou categoria do professor, para defendé-1lo,
ficando o defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho
normal, para a produgao da defesa, pelo tempo necessdrio ao
cumprimento de sua missao.

& lo. - Igual provideéncia adotard a comissao,
quando Q acusado nao comparescer para defender-se
pessoalmente ou nao tiver constituido defensor.

& 20. - Apresentada defesa prévia, a comissao
marcara dia para a audiéncia das testemunhas arroladas pela
AcCUusacan e a defesa, determinando em seguida a produgac de
outras provas requeridas pelas partes. d

& Jo. - Bera a todo tempo permitida a presenga
de defensor, graduado em direito ouw  nao, dndicado ou
constituido pelo acusado.

& .40, - No caso de nao comparecimento do
acusado ou de seu defensor, sSerao SUSPeNsos os trabalhos,
com marcagaoc de nova datay se adiados por duas vezes pelo
mesmo  motivo, a comissao nomeard defensor dativo para o
acusado @ realizard a audiéncia.
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Art. 173 - Conclulda a instrugao do processo,
as parte terao vista dos autos pelo prazo de trés dias, na
propria sede dos trabalhos da comissao. Escoado o Prazo para
as vistas, abrir-se-a um segundo, de cinco dias, para as
alegaglies finais, da acusacan & da defesa.

Art. 174 -Recebida a defesa, esta serd anexada
aos  autos, mediante termo, a comissao elaborari relatdrio em
que farda o historico dos trabalhos realizados e apreciarad,
isoladamente em relacao a cada indiciado, as irregularidades
de gue tiver acusado e as provas colhidas no  processo
propondo entao, Justificadamernte, & isengao de
responsabilidade ou as penalidades que entender cablveis e
outras medidas que lhe parecerem adeguadas .

& 1l1lo. Deverd ainda a comissao sugerir outras
providencias que se lhe afigurem de interesse, inclusive a
apuragao. da responsabilidade criminal quando couber .

 20. =~ Sempre que, no curso do Processo
disciplinar, for constatada a paraticipagao de outros
servidores ou professores, a respondabilidade deles também
sera apurada, independentemente de nova intervengao da

autoridade que mandou instaura-—lo. *

Art. 175 - Elaborado o relatorio, a comissan se
dissolverd, obrigados contudo os seus menbros a prestar a
todo tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos gque
lhese forem requisitados a respeito do caso.

Art. 176 ~ 0 julgamento do processo serd feito
no  prazo de trinta dias, contados de seu recebimento pelo
Secretario Municipal de Educagao.

& lo. Poderd o Secretario Municipal de Educagaon.
solicitar parecer ou laudo técnico de que carega para julgar.

& Z2o. o Julgamento serad obrigatoriamente
fundamentado, concluindo pela apreciagao de determinada
penalidade ou pela absolvigao do indiciado.

-

Art. 177 - Engquanto estiver respondendo a
processo disciplinar, o professor nao podera ser exonerado,
dispensado ou aposentado, ou mesmo obter licenga~prémico, nem
afastar-se para tratar de interesse particular.

Art. 178 - (Quando & infragao disciplinar,
constitulr ilicito penal , SErA tambem providénciada a
instauragao do ingquerito penal ou da agao criminal.
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Art. 179 - Ao processo por abandono de Cargo
aplicam—se, sempre que couberem, as disposigoes dos artigos
168 a 177.

Segao 11
Da revisao do processo disciplinar

Art. 180 = A qualquer tempo  poderda ser
requerida a revisao do processo de que resultouw aplicagao cde
pena disciplinar a professor, quando se aduzem fatos ou
cincunstancias susceptliveis de justificar a modifTicagao do
Julgamento, pela inocéncia do punido.

Faragrafo Unico - Nao constitui fundamento péara
a4 revisao a simples alegacao de injustica na aplicagao da
pena.

Art. 181 - A revisao correra em APENSO a0
processo disciplinar.

Art. 182 - 5o poderao requerer a revisao o
professor ou, se este falecido ou desaparecido, o conjuge de
quem nao esteja legalmente separado e, sucessivamente, os
ascendentes, descendentes, colaterals, consanguineos ou
afins, ateé o segundo grau civil.

Art. 183 - 0 requerimento sera dirigido a mesma
autoridade que houver imposto a pena disciplinar.

Art. 184 - No pedido de revisao fara o
requarente  uma exposigao dos fatos e circunsténcias que, no
#eu  entender, sejan capazes de modificar o Julgamento e
pedira a designagao do dia e hora para a inquiricao das
testemunhas que pretenda arrclar.

& lo. Sera considerada informante a testenunha
que, residindo fora da sede dos trabalhos da conissac,
prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

& 20. Atd & vespera fda conclusan do relatdrio,
podera o requerente apresentar documentos que lhe paregam
Otels ao deferimento de seu pedido.

Art. 185 « Recebido o pedido de : revisao, a
avtoridade competente designara uma comissao processando de
trés professores para promover a nova fase do processo, dela
nao podendo participar gquem houver tomado parte no processo
disciplinar a ser revisto, nem professor de cateqgorias
hierarquica inferior a do requerente.

{
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Art. 184 ~ A comissao concluira os seus
trabalhos em prazo nao excedente a sessenta dias,
prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo, e
remetera o processo com seu relatorio a autoridade gue tiver
praticado o ato cuja revisao se pleiteou.

Art. 187 - A autoridade competente para julgar
a revisao @ a mesma que tiver praticado o ato de e
resultou a aplicagao da penalidade.

& lo. = A decisao podera simplesmente
desclassificar a infragao, para aplicar pena mais branda.

& Z2o. Julgada procedente a revisao, tornar-se-a
sen efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se de
consequéncia todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII
DA ADMINISTRACAD ESCOLAR

Art. 188 - Ao Secretdrio Municipal de Educagao
compete orientar, coordenar e supervislonar as atividades e
servigos educacionais do Munciclpio.

Art. 189 - A administragao, a supervisao e a
coordenagan das atividades de unidade escolar compete ao
Diretor de Escola

Art. 190 - A remuneracao do diretor de escola
sera equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas,
mais a gratificagao de fungao estabelecida no artigo 192
desta lei.

Art. 191 - Para fins de diregao & administragao
as escolas serao dividas en modulos em fungao do nbmero de
alunos, conforme segue:

I = escolas com até 100 (cem) alunos -~ modulo 1
(hum) s

I1 ~ escolas com mais de 100 (cem) até 200
(duzentos) -~ alunos - médulo 2 (dois)j :

Il1I- escolas com mais de 200 (duzentos) atéd 320
(trezentos e vinte) alunos —~ médulo = (tres);

IV '~ escolas com mais de 320 (cento e vinte)

ate S00 quinhentos alunos - modulo 4 (guatro);
V - escolas com mais de 500 (quinmhentos alunos
= midulo B {cinco) .




Faragrafo Unlceo - As escolas do mddulo i (hum)
seran geridas e representadas perante a administragao pelos

proprios professores, & as dos modulos 2 a 8, serao
administradas por diretores.

Art. 192 = Todos 0 diretores 8 0%
representantes de escolas do mddulo 1 (hum) que possuirem
dois tuwrnos com carga horaria dobrada terao direite a

gratificagao de fungao, conforme Begue :

I =~ representante de escola do modulo 1 (hum),
tera gratificada FB. 34, correspondente a 20% (vinte por
cento) de seu vencimento;

I1I - diretor de escola do module o (dois), tera
fungcao

gratificada FG6. 3, correspondente a J0% (trinta
por cento) de wseu

vencimentoy

111 - diretor de escola do modulo 3 & 4 (trés e
quatro) terd fungao gratificada FG. 2y correspondente a  40%
(quarenta por cento) de seu vencimentos

: IV -~ diretor de escola do module 9% (cinco),
tera fungao gratificada Efas 1., correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de seu vencimento.

Paragrafo Unico - Fodera ser dada fungao
gratificada ao representante de escola moduleo L (hum) em que
nao haja dobra de turno, considerada as peculiaridades
proprias da escola, dentre outras, dificuldade de traneporte
e aAcesso.

Art. 193 o De Diretores(as) de Escola
Municipais serac nomeados atraves de eleicoes diretas.

I - As eleigoes serao regulamentadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e 0 Conselho Municipal de
Educacao.

11 =~ 86 poderd assumir o cargo de Diretor (a) e
Vice-Diretor(a) pessoas  aptas a desempenhar a fungao,
conforme o artigo 197.

II1T - O mandato adquirido atraves das eleigoes
sera de 02 (dois) anos, com direito a reeleigao.

IV ~ 0 Secretidrio(a) da Escola Bera  indicado
pelo Diretor(a) eleita, de acordo com o artigo 194,




V = 0 Diretor(a) eleita, somente podera ser
afastado do cargo por FEnUnciay morte, Processo
administrativo ou sentenga judicial tramitada e julgada.

Faragrafo Unico - Em caso de instauragao de
processo administrative, o(a) devera ficar preventivamente
afastado de suas fungoes.

Art. 194 = Cada unidade egcolar terd um Chefe
de Secretaria, com conhecimento de nivel médio, indicado
pelo Diretor, e de livre desiginagao e afastamento do
Frefelto.

& Loy - 0 Chefe de Secretaria terda direito a

gratificagao de fungao correspondente a FG. 3

3 R - (Cada escola modulada e uma uwunidade
escplar, @  aL nao modul adas san consideradas escolas
isoladas.

& ' 30. - Os conjuntos das escolas isoladas

urbanas e rurais formam cada qual uma unidade escolar.

Art. 199 -~ Em cada unidade escolar havera um
Conselho Comunitario, composto por no | minimo  einco
representantes de pais de alunos e dois de segmentos sociais
do bairro ou localidade, eleitos pelos pais dog a&lunos, gue
Juntamente com os professores da escola, cabera:

I - estabelecer o calendario des atividades
rntraclasse ouw de relacionamento externo da escolag

II -~ apreciar, em grau de recurso, gualguer
pedido de revisao de penalidade aplicadas a alunos.

& lo. ~ Na hipotese do inciso Il deste artigo a
autoridade ou professor cominador da pena esta impedido de
votar no Conselho Comunitario.

& Po. =~ 0 Conselho se instalard no inlcio de
cada ano letivo, competindo-lhe na primeira reuaniao eleger
dentre os seus menbros o seu Fresidente e o Becretario.

& ZJo. = 0 Conselho das uwunidades de escolas
isoladas serd composto por um representante dos alunos e  um
professor, para cada escola.

Art. 194 - 0 Chefe do FPoder Executivo aprovara
o Regimento Interno do Conselho Comunitario das sscolas.




Art. 197 -~ Somente pode ser Iindicade para
diretor o prefessor que:

I .- .Swja do Quadro FPermanente do Magisterio,
tenha habilitagao profissional comprovada atraves de tltulo
préprio, € no minimo 1 (hum) ano de pratica no magistério,

I1 -~ apresente pragramna de trabalho que
evidencie compromisso com a educagao, compativel com a
realidade da escola e sua clientela.

TITULD VIII
DOS FROFESSORES E DA RETRIBUIGAO DD MAGISTERIO

CAPITULD I
DOS FROFESSDRES

Segao I
Dos professores da carreira

Art. 198 -~ S8ao permanentemente responsaveis
pelos trabalhos de docéncia os professores integrantes da
carreira do magistério.

Art. 199 - Todos os integrantes dé carreira tem
0 mesmo titulo de "Professor" distribuindo~se, segundo suas
habilitagbes, por seis niveis, de I a VI, designado cada
nivel por um simbolo peculiar,

I - o Frofessor de nivel I (simbolo P~1) deve
possulir habilitacao especifica para o magisterio de sequndo
grau, ou equivalentej -

11 - o Professor de nivel Il (simbolo P-I11)
deve possuir habilitagao especlfica para o magistério de
segundo grau, ou equivalente e estudos adicionais em cursos
autorizados e reconhecidos pelo Conselho Estadual de
Educagao;

I1I -~ o Professor de nivel 11l (simbolo P-II1)
deve possuir licenciatura de curta duragao, mais o registro
MEC de magistério;

IV - o Professor de nivel 1V (simbolo F-IV)
deve possuir licenciatura plena, mais o registro MEC de
magistério.

V = b Professor de nivel V (slmbolo P-Y) deve
possuir licenciatura plena, mails registro MEC de magisteério,
especializagcao ou pos-graduagao "strictu sensu” (mestrado): e
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VI -~ o Professor de nivel VI (simbolo P-Y1)
deve possuir licenciatura plena, mails registro MEC de
magistério, mais pos- graduagac "lato sensu” (doutorado).

& 1lo. - Sao responsabilidades comuns a todos os
integrantes da carreira:

&) participar de todo 0 processn
ensino-aprendizagem, em agao integrada escola-comunidadey

b) elaborar planos, curriculares o de ensino;

¢) ministrar aulas, na pré-escola, no ensino
fundamental e no ensino especial com treinamento especlficoj
inclusive em cursos de aperfeigoamento dos professores
assistentes;

d) elaborar, acompanhar (=] avaliar planos,

programas @ projetos de que necessite a unidade escolar ou
que sejam do interesse do Municlpio;

@) fTazer analise dos problemas educacionais
para o estabelecimento de prioridades e propostas de
solugoes;

r |

) prestar assessoria, em todas as areas que

houver 1interesses educacionals.

& 2Jo0. As tarefas tipicas dos professores e
carreira diversificar—-se-ao segundo os nilveis que devan wer
atingidos e serao estabelecidas pelo Secretario da Educagao,
com revialies g atualizagoes constantes.

& Zo.~ As fungoes de Orientador, Supervisor e
Administrador Escolar, sao exclusivas de professores que
posauirem estas bhabilitagles, que @i s@ havendo mais

interessados do que vagas, estas serao preenchidas através
de concurso interno.

Arts 2000 - Em vigor este Estatuto, os
profaessores da carreira do magisteério ficam auvtomaticamente
praovidos nos cargos que lhes competirem, tal como lhes
permitem as habllitagoes enumeradas no artigo antorior.

Faragrafo Unico - 0 Secretario da Educagao da
Frefeitura tomara as providéncias para o engquadramento dos
professores, orientador, supervisor e administrador escolar,
conforme definido no "caput" deste artigo.
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Segac 11
Dos professores assistentes

Art. 201 - 0 magistério municipal também serd
exercido em carater suplementar, pelos professores
assistentes, ocupantes de cargo do quadro transitorio
(art.b0)

Art. 202 - Qs professores assistentes

distribuiem-se segundo suas qualificagoes em dois niveis, "I
e II" designado cada nivel por um simbole préprio.

I = pno nivel I, com o simbolo PA-1l, estao os
que nao PosBEuen habilitagao =) Méc tem cursn de
aperfeigoamento no magistério, sujeitos anualmente a curso
de treinamento.

IT ~ no nivel 11, com simbolo PA~11, estao os
que nao possuen habilitagao, e tem lo.grau completo, mais
curso de aperfeigoamento no magistério com carga horaria

mlnima comprovada de 20 (setecentos e vinte horas); ouw

20. grau completo, mais curso de aperfeig¢oamento com carga
horaria mlnima de 3IBO (trezentos e oitenta horas), feitos
em instituican reconhecida pela Secretaria da Educagao
Municipal, e os que possuem curso de nlvel superior fora da
drea do magistério.

Art. 203 =~ 0 professor Assistente FA-11, para
manter-se no nlvel em que se encontra, deverd em perlodo nao
superior a dois ANogS fazer CUFrso de treinamento e
aperfeigoamento, com carga horaria proprocional ao seu nlvel
de conhecimento, conforme estabelecer a Becretaria de
Educagao para cada curso, sob pena de passar para o nlvel
imediatamente inferior.

Paragrafo Unico - I8} Frefeitura tomard as
providencias para a realizagao dos cursos de treinamernto.

Sexgao I11
Das substituigoes

Art. 204 - Quando estritamente indispensavels,
em casos de licenga ou ausé@ncia, as substituigoes dos
professores poderao ser feitas mediante recrutamento:

1 ~ de outro ou outros professores, da mesna
unidade escolar ou de unidade mais Proximag



I1 =~ de candidato ou candidatos Ja aprovados em
concurso  puablico para o magisterio, enquanto aguardarem
NOMEBagan j

7

I1I1 -~ de pessoas estranhas, de reconhecida
idoneidade moaral, com conhecimentos bastantes aop exercicio
da atividade, quando impraticAveis as convocagoes previstas
nos dtens I e II, limitados os recrutamentos a até trés para
cada unidade escolar, percebendo 08 xecrutados apenas pelos
dias ou aulas em que se fizer efetiva a substituigao.

& lo. Os recrutamentos previstos nos itens II e
II1 poderac ser feitos em forma de contratos temporarios de
trabalho, por prazo nao superior a seis meses, vedada a
recontratacao na mesma ouw em outra fungao.

& 20 . Sera computado, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servign prestado
em decorrréncia dos recrutamentos de que, tratam os itens 11
e IIl, deste artigo.
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Gegan 1V
Dog quantitativos dos cargos

Art. 208 - A partir da vigéncia deste estatuto,
a administragao do ensino municipal passa a dispor de 440
cargos de professores, dssim distribuidos:

No (Quadro FPermanente:s Quantitativo

Professor F-I 139
Professor P-11 10
Professor P-III 9
Professor P-IV O
Professor P-V 3

Professor P-VI 2

No GQuadro Transitorio

Frofessor FA-I 290
Professor FA-1I 20

paragrafo Unico - 0 pamero dos cargos da
carreira do magistério sera conegtantements atualizado,
visando atender as reals necessidades de expansao do
processo educacional. As previstes de aumento dos Cargos
seran feitas com antecedéncia a permitir a inclusan dos |
acrescimos na proposta orgamentaria do Municlplo.
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CAFUTULO TI
pA RETRIBUICAD DO MAGISTERIO

206 - A partir de lo. de abril de 1.992 as

carreira do magisterio e O professores do
retribuigan de &seu

Art.
professores da

quadro transitorio passam a ter a
trabalho constantemaente atualizada, para ficar imune as
corrosoes monetarias. .

Art. 207 = Os valores dos vencimentos basicos

magistério passam & ser 0%

integrantes da carreira do
anexa a esta ledi,

constantes da tabela de vencimentos
obedecendo 0s seguintes criterios:

I - 0 vencimentd do  Frofessor pfessictente,
simbolo FA-I referencia 1 (hum), & © inicial da carreira do
magistério, que para uma carga horaria de 20 (vinte) horas,
nan sera inferior a LA salario minimo, «OM aumen to
propmrcional para as cargas horarias de 30 & 40 (trinta e
gquarenta) horas, @ correspondera &ao piso salarial constante




da tabela de vencimento prevista no "caput" dest

irtigo.

I1 =~ Na progressao vertical de um hivel, ) para
outro, am  cada carga horaria haverad um aumento deo =7 (dois
par cento), no calculeo da tabela.

g X o Na progresso horizontal, tler ama

referéncia para outra, em cada carga hordria havera LLm
aumento de (2% (dois por cento), no calculo da tabela.

IV - 0 Prefeito por ato  proprio  sempre que
houver aumento no pPisn salarial, inicial da . carreira do
magistério atualizara a tabela de vencimentos obedecidos os
paercentuais de progressoes horizontais e verticais previstos
NOs incisos anteriores.

TITULO TX
DISFOSICOES FINAIS

groodoedssssdcst’

Art. 208 =~ Nao haverai trabalho escolar em
feriados.

S

o0

&  lo. - 0 dia do Frofessor, comemorado a 1% de |
outubro, & de ponto facultativo.

T

& 20. - A-decretagac de luto nao determinara a
paralizagao dos trabalhos escolares.

Art. 209 - For motivo de convigao religiosa,
filosofica ou politica nenhum professor poderd ser privado
de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragho em sua
vida funcional.

Art,. 210 = A entidades gue legalmente
representem ou defendam os interesses do professor poderao
receber, mediante consignagao em folha, as contribuigoes
mensals de seus assocliados, desde gue por estes autorizados
de modo expresso.

t A A A A A

~ Art. 211 - 0 beneficio da pengho por morte do

professor corresponderd a totalidade da remunerzgan ou  a
totalidade dos proventos do falecido, nestes inclulda &
gratificagao adicional por tempo de servigo.

Art. 212 - 0 Municlpio dard ajuda de custo aos
professores qu tenham filhos axcepcionals, con forme
dispuser lel disciplinadora da matéria

-
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Bty - LI S Ao professor eleito para a
presidéencia de entidade representativa dos funcionarios
municipais & asgssegurado o direito de manter sua lotagao.

Art. 214 - Aos inativos serao sempre estendidos
qualisquer beneflcios ouw vantagens posteriormente concedidos
ans professores an atividade, inclusive quando decorrentes
de transformacao ou reclassificagan de cargos ou fTungoes.

Art. 21% -~ Ao professor, aposentado ou  que
venha a aposentar-se com proventos eguivalentes até dois
salarios wmlnimog @ assegurado o direito de ter incorporado,
agqueles proventos, Wwm adicional de vinte por cento,
calculado sobre eles, desde que conte pelo menos vinte anos
de efetivo servig¢o pablico.

Art. 216 - Ao professor investido em cargo de
provimento em comissao @ dado optar pelo vencimento ou
remuneragan de HEe cargo efetivo, SEMm prejulzo da

gratificagao de representagan respectiva.

Paragrafo Uniceo - Para efeito de apuragao da
diferenga entre o vencimento do cargo em comissao e
correspondente ac cargo efetivo, incluem-se nrno vencimento
deste Oltimo os acréscimos das vantagens remuneratorias
parcebidas pelo professor, excetuados o salario-familia, os
adicionais por  tempo de servigo @ a gratificagao de
titularidade.

Art. 217 - Somente podera ser removido para
servigos extra-ensino o professor que contar pelo menus
cinco anos de magistério em unidades escolares.

Art. 218 -~ Sao mantidas, como direitos dos
professores da carreira do magistério, as progressoes
horizontais, assim entendidas as variagoes lineares do
vencimento, de umna referéncia para a imediata.

: & lo.- As variagoes serao feitas dentro do
mesmd  cargo, obedecidos os critérios de antiguidade e
marecimento, alternadamente.

. 20. - Felo critério de antiguidade, progride
o professor para a referéncia imediata, avtomaticamente, de
dois em dois anos de efetivo exercicio, independentemente de
qualguer outra avaliagao.

Art. 219 - Na area do magistério & permitida a
acumulagao remunerada:




I - de dois cargos de professor;

I1 = de uwn cargo de professor com outro tecnico
ou cientlfico.

& lo.— Em qualguer dos casos, & acumulagao
somante sera permitida quando houver compatibilidade de
horarios.

& ) I g Conslidera—-se Cargo tecnico  ou
cientifico aquele cujo provimento dependa de habilitagao
especlfica em cuwrso de segundo grau profissionalizante com
profissan regulamentada e de nlvel superior.

& Jo. - Verificada em processo admninistrativo a
acumulagano proibida, se de boa fé, o servidor optara por wn
dos cargos, provada a ma—-fé, o servidor perdera ambos o8
cargos e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 220 - 0 municlpio aplicara na pré-escola,
anwalmente no minimo 104 (dez por cento) dos recursos
previstos no artigeo 212 da Constituigao Federal e 8% ( olto
por cento) no ensino fundamenptal voltado aos portadores de
necessidades educativas especlais. *

FParigrafo Uniceo -~ Sem prejulzo de outras &
considerada necessidade @ educativa especial a alfabetizagao
de adulto @ o atendimento a excepclonal.

Aart. 221 - D ano letivo sera de 200 (duzentos)
dias.
Tk Thike) X

DISFOSICOES TRANSITORIAS

2 i AU M Fica assegurada an professor
graduado no curso "Esquema I" (Convenio (MEC/SEE~TO) e de
cursos correspondentes de outros Estados, a passagem para o
cargo de FProfessor II11, desde gue, , a0 requereé-la ao
Secretario da Educagao, 0 interessado conprove aquela
graduagao & o exerclcio regular do magistério.

Art: | 22% e 0 professor que nao estiver
prestando servigos no ambito da Secretaria de Educagao
devera retornar as suas fungoes docentes em noventa dias,
contados da publicagao deste Estatuto, excetuados apenas 0%
Casus de nomagan pPara Cargos em comissan.
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Art., 22 = 0 professor em efetiva reg@ncia de
classe na pre-escola ou &in execugan de projeto
politico-pedagogico especial, inclusive no ensino especial ,
percebera um acréscimo remuneratério de vinte por cento do
seu vencimento, enquanto perdurar a regéncia.

Art. 228 -~ A Secretaria Municipal de Educagao
fica obrigada a oferescer curso energéncial , e r
complementagao pedagogica, aos professores pertencentes ao
Guadro Transitorio do Magistério.

Art. 226 - Fica o Chefe do Foder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares, necessarics ao
cumprimento desta lei.

Art. 227 - Esta lei entrarad em vigor na data de
sua publicagao e revoga as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE ARAGUATNG ,
aos 29 dias do m@s de margo de 1.992.

JOAD BATLE DE JESUS RIBEIRO
FREFEITO MUNICIPAL
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BR. FRESIDENTE,
SRs. VEREADORES.

Tenho a honra de encaminhar a V.Exa. projeto de
lei Instituindo o Estatuto do Magistério.

Os Municlipios tem hoje, por forga de legislagao
federal, uma parcela grande de competé@ncia relacionada com o
ensino, fato que lhe exige uma melhor instituclonalizagao.

0O projeto encaminbado visa atender o exposto, e
acima de tudo, procura valorizar o trabalho do professor, a
gquen a socliedade esta devendo ha muito, uma melhor atengao.

Felo prajeto fol criada a carreira do
professor, atribuindo-lhe melbhor remuneragac pelos tltulos
que possul, atraves da gratificagao de titularidade, também
pelo tempo de servigo no magisteério, e ainda pelo seu
enquadramento em nlveis de vencimento em fungao de sua
habilitagao profissional.

A Tilosofia do projeto viga também melhorar a
qualidade do ensino, na medida em que permite ao professor
maior remuneragac em fungao de seu aperfeigoamento.

Fela importancia da matéria, espero que V.Exa.
e seus ilustres pares convertam o projeto em lei.

Ao ensejo apresento a V.Exa. & aos senhores
Vereadores meus protestos de estima e consideragao.

Atencliosamnente.

JOAD B E JESUS RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL




103.953,00

FREFEITURA MUNICIFAL DE ARAGUAINA
GABINETE DD PREFEITO .

ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIOD

CARGA VENCIMENTO ~ REFERENCIA
CARGO HORARIA
SEMANAL. 1 2 T 4 8

20 96.037,00 97.950,00 79.917,00 101.915,00

FA=-1 30 144 ,.086,00 146.937,00 149.875,00

132.873,00 158,920,00

207,907, 00

106.032,00

40 192.074,00 198.916,00 199.834,00 203,83%1,00

e T —— —-..._.--A-..-.‘m-.n..-.._m-—m_—.-....-.m-.-—-.-..-.--.-..._........--..-‘.._..—........-.......,—--‘_..-.-...-.._.._.._- Ty T .

20 97.958,00 99.917,00 101.918,00 103.953,00

FA-11 30 144,926 ,00 149.875,00 152.872,00
155.929,00 159,047,00



FREFEITURA MUNICIFAL DE ARAGUAINA
GARINETE DO FREFEITO

ANEXD UNICO

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

VENCIMENTO - REFERENCIA
CARBO CARGA
HORARIA
SEMANAL 6 7 8 9 10
20 106.032,00 108.152,00 110.318,00  112.521,00
114.771,00
PA-I 30 199.047,00  162.228,00 165.472,00
168.781,00 172.156,00
40 212.063,00 216.304,00 220.630,00 22%,042,00
229, 54%,00
20 108.152,00 110.31%,00 112.521,00 114.771,00
117.066,00
PA-11 30  162.228,00 165.472,00 168.781,00
172.196,00 17%.559,00 ,
40 216,304,000 220.630,00 225.042,00 229.543,00
234, 134,00
20 110.318,00 112.821,00 114.771,00  117.066,00
119.407,00
P=1 =0 165.472,00 168.781,00 172.1%6,00
175.599,00 179,111,00
40 220.630,00 225,042,000 229.543,00 234,134,00
238, 817,00
20 112.521,00 114.771,00 117.066,00 119.407,00
121.795,00 :
P11 70 168.781,00 172.1%6,00 175.599,00
179.111,00 182.693,00
40 225.042,00 229.9%43,00 234.134,00 238.817,00
243.593,00

P S I S e e et it S e W e B A A A RS4S04 Ak e i Dot Bare e et e et B ke Mt ) s et s e Ay e s e S e

20 114.771,00 117.066,00 119.407,00 121.795,00
124.231,00

P=III 30 172.15%,00 175.999,00 179.111,00
182.693,00 186.347,00

030000000088 SURHULLLILORT LhbRLb0000808333838384




238.817,00

212.0635,00

108.152,00
159.047,00

216.304,00

110.315,00

162.228,00

220.630,00

112.521,00
165.472,00

225,042, 00

114.771,00
168.781,00

229.543, 00

117.06& ,00
172.156,00

234,134,00

119.407 ,00

175.599,00

40 198.915,00 199.833,00 207.829,00

—-...--—......................-.-..-.—--.-_...-.-........---..-_-.._.-..n_..-....._-—..............._.--.... -

20 99.917,00

. =0
162.228, 00

149.875,00

101.919,00 103.953,00

192.872,00

40 199.833,00 203.829,00 207.905, 00

--..-....................-n...--—.-.-.---.....-.-—................._._-__--.—._.._-...--.....-‘.._._._._...--............_..._...._...-....____.......--.-.._,_...

20 101.915,00 103.95%,00 106.032,00

B=11 50

165.472,00

182.872,00

155,929 .00

40  203.829,00 207.905%,00 212,063,000

207 .905,00

106.032,00
155.929,00

212063, 00

108.152,00
159,047 ,00

216.304,00

TR N G e L. SR S i S WA e SP fn k- . T A S et St b S s S S e ot it S S S el WY et s e e . i a8 e S B8 W o o e s sy S

20 103.953,00 106.072,00 108.152,00

P=111 -0

168.781,00

155.929,00

159.047,00

40 207.908,00 212.063%,00 216,304 ,00

TSR S L sk e e b e i W il v S 0 Ay e - e S S e W e e I i o e e e T e LT T e ye————

20 106.032,00 108.152,00 110.315,00

=y 30

172.154,00

159,047,00

16)2 - 228 # ‘:'C)

40 212.063,00 216.304,00 220,630,00

NSRS RS 0k 30t s i it st 0 b W 9008 SO Y P e g i e e i S b s B i A e . ot . S S

20 108.152,00 110.313,00 112.521,00

Pty 30
175.599,00

40 216.304,00 220,4630,00

o-..-...,.-....—_--...u...._-...._..........-...-.-...—.-—..._......-.._...--—._.....--........,..-.--.-—..._.....-_.__..—.-._...-—.-..__—__....

162.228,00

165.472,00

220.042,00

< 110.315,00 112.521,00 114.771,00

PV 3
179.111,00

165.472,00

168,781 ,00

40 Z220.630,00 22%.042,00 229.543,00

L10,.515,00
162.228,00

220.630,00

112,524,060
165.472,00

225,042 ,00

114.771,00
168.781,00

229 . %543 ,00

117 . 066,00
172.1%6,00

234, 134,00

m.-.4....-.._—~_..__-.-.................-_—.._.--—........-..a..-—-...--.—...-...-._...-—.....-.-.-..-‘..__...._-..—-.—....-.;m..-.. W s e T i Mo e B Y e ot




248, 465,00

126.716,00
186.347,00

253,434 ,00

129.250,00
190.074,00

258.3503%,00

131 ,.835,00

193.875,00

40 229.%43,00 234.134,00 238.817,00

D S Sl S ek S s SR P e 101 MO ) O W S S S . S . i St Tasd SS44R S b A i 4 400 et e S TP M S S0l B S i e e St Soe s s et e ot bt

20 117.0646,00 119.407,00 121.79%,00

P=-1V 20
190.074,00
40 234.134,00 238.817,00 243.593,00

175.5992,00 179.:111,00

243%.593,00

124,231 ,00
182. 693,00

248.4465,00

SRS s e ks S e B e e et S04 St S e ey A et S P R SMLA0 Tres et BISE ) B0 S e SHGAS A0 sheen B T e (e T Gt b S S e e i ) e B s S e S S o e S SV Rt

20 119.407,00 121.793,00 124.231,00

PV S0
192.875,00
40 2Z38.8B17,00 243.593,00 248.46%,00

1792,111,00 1B2.6%9%,00

126.716,00
186.347,00

253.434,00

T W i S R o $0004 S04 e e S SURSS SO ST B SRS SO SMASA Sehid Beids ke S A S Vel Sk okt bt ] B e it i S e e b oY S e bty S o S o T ot W b i 45259 4540

20 121.795,00 124,231,000 126.716,00

P-V1 30
197.115,00
40 243,593,00 248.465,00 25853.434,00

182.693,00 186.347 ,00

26T .673,00 .

126.716,00

129.250,00
190.074,00

258.507,00

S ks S St B s e . o Shnid fove S R S WO U S T S0 o S B St i St G . b e S R e . S S S S e e b S P S e P b e o B e e et v

FREFEITURA MUNICIFAL DE ARAGUAINA
VY GABINETE DO FREFEITO

ANEXD UNICO

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

CARGA VENCIMENTD -~ REFERENCIA
CARBD HORARIA
SEMANAL 11 12 13 14 15

20 117.066,00 119.407,00 121.795,00

L -

124,231 ,00

o s a d
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1333338333350 58888%

186 .347,00

233.434,00

129.,250,00
190.074,00

258. 503, 00

131.835,00
193,879, 00

265.673,00

134.472,00
197.115,00

268,946 ,00

137.161,00
201 .057,00

274.32%,00

139.904,00
208.078,00

279.811,00

142.702,00
209.179,00

285,407 ,00

145,558,00

PA-]
190.074,00
40

30 175,.899,00

Sy ey 8 g it Soosn Y SRS et P e e S S S8 B e R W e St B S S BAC A L SRS G S M M SR St A S 4 Sk A Sehih e e e e S s Y S e e

179.111,00

182.49%,00

234.154,00 238.817,00 243.593,00

247,093,000 248.4460,00

182 .4%3,00
248.465,00

126.716,00
186.347 ,00

233,424 ,00

1 - - ) o 1 Moo S forod $oret st e St by St Seiem St e e et bt e foene o oSS P eed e Y e e s S} e e S e S S $md reb et s e B e e it S S B

20 119.407,00 121.795,00 124.231,00
FA-I1 20  179.111,00

193.875,00
40 238.817,00
20 121.795,00 124.231,00 126.716,00
1 30 182, 693,00

197.115,00

186.547,00

129.250,00
190.074,00

288, 503,00

31.835,00
193,.875,00

263.673,00

134, 472,00
197.115,00

268.946,00

37.161,00

40  24%,593,00 248.465,00 283.434,00
20 124.231,00 126.716,00 129,250,00
=13 20 186.347,00 190.074,00
201.057,00
40 248,465,000 253.434,00 258.3%03%,00
______________________________________ e s s o s ot w00t s oo e B S PO S S R s B N Pt S
20 124.716,00 129.280,00 13F1.838,00
e AR S0 190.074,00 193.875,00
205.078,00
40 285T.434,00 258.503,00 263.4673,00
20 129.230,00 131.835,00 134.472,00
P-1IV =0 19%.875,00 197.115,00

209.179,00

268.946,00 27

201 .057,00

« 320,00

T S s 2 ey S S St St i o S G TN S S P08 W b il S S S e ot S o A e i e i b St A S g B A MRS i S B W i P S M W 4 o ——

40 258.503,00 263.673,00
20  131.835,00 134.472,00
PV 30 197.115,00

213,362 ,00

40 26T.673,00 268.946,00

137.161,00

201 .057,00

139.904,00

203.078,00

A St s et frnts S eeth AR et e WAL S S S 50 et M e S S et e P00 S T S S vt e e S A L A il s i S e it i e e e pemt e e i e e e s s

Al
il

134.472,00 137.161,00

274.329,00 279.811,00
139.904,00 142.702,00




P-V1 S0 201.057,00  208,078,00 209.179,00
213.362,00 217,629,00

40 268.946,00 274.325,00 279.811,00 268%9.407,00
291.115,00

-.-....».....‘._.._...._........_-...__.....-.......-...-.—-—..-...-_...-.._............‘__......n.«-_m_ R e S i S S e e et 00 oo 4000 St St e s e i S e S
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FREFEITURA MUNICIFAL DE ARAGUATINA
BARINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

el L ——

o s - ...........—_.-..--.....-..................-..—.-....m-_—............-.....‘--__.y...-.._...’.........-..*.—. T T ——

CARGA VENCIMENTO - REFERENCIA
. CARGD HORARIA
SEMANAL 1 4 5 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARABUAINSA
GARINETE DO FREFEITO

ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

_____________________ R A PG IR RIS PRSI Ol SRS O L
CARGA VENCIMENTO - REFEhENCIA

CARGO HORART A ’
SEMANAL 1 2 3 4 b

S e e e e S e (S5m0 Sanen S M B0 SO SAAS RMPS B BARPY $4-05 FYW) i e e S5t Soui 5o e S W S S (O SRS S i L FoeY St i e e Swed o e P s S e S S S e e e e A i b Bt b ol s 4t e end e e e S e

20 42.000,00 42.840,00 43,697,00 44.570,00 45.461,00
FA-I 30 63.000,00 64,260,00 65.545,00 66,8%,00 68,197,00
40 84,000,00 8%5.680,00 87.393,00 69.141,00 90.924,00
20 44,100,00 44,982,00 45,881,00 45,799,00 47,735,00
PA-II 30 66.150,00 &7.747,00 68.882,00 70.159,00 71,603,00
, 40 88.200,00 B89.964,00 §1.76%,00 98.598,00 95.470,00
20 46.305,00 47.231,00 48.176,00 49.139,00 50.122,00
P-I IO 69.457,00 70.846,00 72.264,00 73.709,00 79.183,00
40 92.610,00 94, 462,00 96.351,00 98.278,00 100,244,00

20 4B.b40,00 49.593,00 50.584,00 51.5%6,00 52.628,00
il 30 72.930,00 74.389,00 75.877,00 77.394 00 78.942,00
40 97.240,00 99.185,00 101.1469,00 103 :M.OO 105.2846,00
20 51.051,00 - 52,072,000 53.114,00 54.1?6,00 55.459,00
=113 30 Tha 577,00 78.108,00 469.671,00 81.244,00 B62.889.00
40 102.102,00 104.14%,00 106.227,00 108.352,00 110.519,00

TR DD T AR 0 g o L S O 1 20 i . sk S S S S S 0 S . . i, g, 190 40 MRl G 440 e e T o i I S O e e i o i i L e e Yoot e e PR P —

20 B3.604,00 B4.676,00 55.769,00 096.883,00 S8.022,00

P-IV 30 B80.406,00 82.014,00 83.654,00 B8%.327,00 87.034,00
40 107.208,00 109.351,00 111.539,00 113%,770,00 11é.045,00
20  56.284,00 57.410,00 58.558,00 59.779,00 &O 924 , 00

RV I0 84.426,00 86.114,00 B7.837,00 B9.554,00 385,00

40 112.%68,00 114.819,00 117.1146,00 119. 458,00 12 1 847,00

..._-...—’.-.u-._...-—-___.—»_.._...-.._..—_._..—;....--—..-....—_.-.-..-.-_--.......—_..._.-.........._..-._.....—-_—._.—-m.._-_.-...----.—_—-._m......-....__... .... . e ———

20 59.098,00  £0.280,00 61.486,00 &2.715,00 &63.970,00

P=VI IO 88.647,00  90.420,00 92.229,00 94.073,00 99.9355,00
40 118.196,00 120.560,00 122.971,00 12%,431,00 127.940,00




PREFEITURA MUNICIFAL DE ARAGUAINA
GARINETE DO FREFEITO

ANEXDO UNICO
TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

R TS R PN 0SS N i M St e i i i 50 e St M i e i g ki S Pl Sk . S5 R TS PR S i . e e S Pt Yo ot e i i 0. b O S ol S i S B Lk et e W S R 4 o S o

VENCIMENTO - REFERENCIA

CARGO CARGA
HORARITA
SEMANAL & 4 8 ? 10
20 46.371,00 A47.299,00 48.245,00 49.;09 o0 50.193,00
PA~-I S0 69.556,00 7Q0.947 ,00 72.366,00 75.815,00 75.,28%9,00
40 '92.742,00 94.597,00 96, 48% ,00 98 419,00 100.387,00
20 48.4690,00 49 . 664,00 0,457,000 B1.4670,00 82.704,00
FA=11 & 73.035,G0 74.496,00 75,.986,00 77. 908500 79,085 00
40 Q7.378,00 99.327,00 101.314,00 103.340,00 105,.407,00
20 914124 ,00 92.147,00 53.190,00 894,254 ,00 85 .3324,00
P~1 S0 76.687.00 78,220,00 79.785,00 B81.3280,00 8X,008.00
40 102.249,00 104.294,00 106,380,000 108,807, uo 110,677,000
20 93.681,00 54.754,00 55.849,00 56.966,uu 58.106,00
=11 IO GO.SEL,QO B2.1%1,00 83.774,00 8%.450,00 87.1358,00
40 107.364 ,00 109.,509,00 111.699,00 113.933,00 116.211 ,00
20 96H.36D,00 B7.492,00 58.542,00 A9.815,00 61.011,00
P-III 30 84.547 ,00 86.238,00 87.963, 89.722,00 91.516,00
40 112.729,00 114, 984 00 117.284 UO 119.62%,00 122. 022,00
20 59.183,00 60.u67,00 61.514,00 62.805,00 &4.061,00
P=1V 0 8E.774,00 ?0.550,00 92.3561,00 94.208,00 P&.092,00
40 118.766,00 120,733,00 123.148,00 125.611,00 128.125 ;00
20 62.142,00 (I.3IBH,00 (4.68%,00 £3.944,00 67.26%,00
P=y S0 93.213,00 95,077,00  96,979,00 98,918,000 100,897,00
T e —
b A e




40 l24.204,00 l2é.77¢,0ﬂ 129.305,00 131.8%91,00 134,.852%,00

20 HB.249,00 66.554,00 &7.885,00 6&9.2435,00 70.&28,00
i 30 97.874,00 9%.831,00 101.828,00 103.864,00 100.942,00

40 130.498,00 133.108,00 138.771,00 1738.486,00 141 ,256,00

PREFEITURA MUNICIFAL DE ARABUAINA
BABINETE DO FPREFEITO
ANEXD UNICO

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

1

CARGA VENCIMENTO - REFERENCIA
CARGD  HORARIA s
SEMANAL 11 12 3 14 5

B i e L L T L L L L "y

20 D198, 00 82 222,00 8%, 254,00 | D4 B35 00 05.418,00

FA~-1 30 Tl 777,00 F8EIX, 00 7H.859% 00, H. 497 Qo 83.127 ,00
40 102.395,00 104.447%,00 104. 5;4,00 108.&&3,00 110.836,00
20 853.758,00 54.873,00 55.92?,@0 07,048,00 98.189.,.00
FA~11 0 80.656,00 82.249,00 894,00 B85.572,00 87.28%,00

40 107.0515,00 109, 66J Qo 111 8h9,00 114. U?ﬁ,ﬂﬂ 116.278,00

20 S6H 445,00 57.574,00 08.726,00 89,900, 00 61.0%8,00
P=X S0 84,468,000 B84.361,00 BB.UB?,OO 87.851 ,00 71.648,00
40 112,891,00 115.149,00 117,452.00 119.801,00 122.197. Q00

S S S S i M S 4104 T et Sk St U o e e S e i Seed St S e S $aee P P B e S AR S S P b S ey VR e B B St S BV b 8 S e TS e e A S PR SO B S S St §ies8 bS] SRS S804 sk B B e d

20 BW9.268,00 60,453,000  &1.6462,00 62.898,00 &4, 153, 00

flmt X S0 88.902,00 90,671,000 92.493,00 94,7T43%,00 G6.230,00
40 118.53&,00 120.906,00 12%,.324,00 128.791,00 "8.307,00

20 &2.23%1 ,00 é3.47b,00 54.745,00 656.040,00 67 361,00

E=L1L1 20 73.347,00 95.214,00 97.118,00 99.060,00 101.042,00




= 40 124.462,00 126.952,00 129.491,00 132.080,00 134,722,000
20 63.347,00 66.650,00 H7.983,00 469.342,00 e 729 500

e B a0 F8.014,00° 99.974,00 101.974,00 104.013,00 106.094,00

’ 40 130.6835,00 133.2972,00 135.965,00 138.684,00 141.458,00
20 68.610,00 69.982,00 71.381,00 72.809,00 74 .266,00

ey S0 102.9153,00 104.97%,00 107.073,00 109.214,00 111.7398,00

40 137.220,00 139.964,00 142.76%,00 148.619,00 148.531,00

20 72.040,00 73.481,00 74,951,000 76.450,00 7379 .60
53 Fre=\2 1 SO 108.061,00 110,222,000 112.426,00 114.67%,00 116.9468,00
4 40 144.081,00 146.962,00 149.902,00 152.900,00 155,958,002
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