PREFEITURA OF ESTADO DO

ARAGUAINA PREFEITURA MU}

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS

GUAINA

PREFEITO

LEI MUNICIPAL 3133, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA E CONSOLIDA O QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, Ronaldo Dimas
Nogueira Pereira, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou
e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 O Quadro de Pessoal de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal passa
a ser o constante desta Lei.

812 Fica consolidado o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, nos termos
do Anexo lll da presente Lei.

| — Os cargos abaixo relacionados cuja carga hordria semanal é de 40 horas, apds a
vacancia, o seu quantitativo migrara somando-se ao quantitativo do respectivo cargo de 20
horas semanais.

PROFESSOR - ZONA RURAL
PROFESSOR - ZONA URBANA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
TECNICO | - ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO | - FARMACEUTICO

TECNICO | - FISIOTERAPEUTA

TECNICO | - FONOAUDIOLOGO
TECNICO | - NUTRICIONISTA

TECNICO | - PSICOLOGO

TECNICO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Il — Os aprovados para os cargos cuja carga horaria é de 20 horas semanais poderao,
havendo necessidade e a critério da Administracdo, cumprir carga horaria de até 40 horas
semanais, com remunerac¢do compativel.

§22 Ficam estabelecidos os cargos a serem extintos gradativamente apés vacancia, nos
termos do Anexo | desta Lei.

§32 Ficam alteradas as nomenclaturas de cargos, nos termos do Anexo Il desta Lei.

§42 Ficam estabelecidas as fung¢des para os cargos, nos termos do Anexo |V desta Lei.

§52 Ficam estabelecidos os vencimentos-base dos servidores municipais, bem como as
respectivas progressdes trienais, nos termos do Anexo V desta Lei.
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| — Somente terao direito as progressdes trienais:
a) Servidores ndao contemplados com plano de cargos e carreira especifico;
b) Servidores cuja avaliagao de desempenho atinja pelo menos 70% de pontuacao.

§62 Fica revogado o inciso IV do artigo 19 da Lei Complementar 009 de 23/09/2013.

§72 O Caput do artigo 82 da Lei Complementar 009 de 23/09/2013 passa vigorar a
seguinte redagao:

“Art. 82 - O cargo de Procurador do Municipio sera provido em
carater efetivo, apds prévia aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, obedecendo-se, no ato de nomeagdo, ordem
classificatoria.”

§82 O cargo de AGENTE AMBIENTAL previsto na Lei Complementar 050 de 16/06/2017
passa a ser denominado FISCAL AMBIENTAL, sem alteragao de remuneragao e requisitos de
ingresso.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei serdo previstas e terdo limites consignados
anualmente na lei orgamentaria.

Art. 32 O Poder Executivo regulamentara através de Decreto, o disposto nesta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdério.

Araguaina, Estado do Tocantins, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.

W

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
Prefeito de Araguaina
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Anexo |
Cargos a serem extintos gradativamente apds vacancia
CARGO VAGAS NIVEL CH
AGENTE ADMIN. EDUCACIONAL 60 v 40h semanais
AGENTE DE ARRECADACAO 10 \ 40h semanais
AGENTE DE TRANSITO 1 v 40h semanais
AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO 23 XIl 40h semanais
AGENTE S. FINANCEIRO 1 \ 40h semanais
AJUDANTE DE ELETRICISTA 4 I 40h semanais
AJUDANTE GERAL 3 I 40h semanais
APONTADOR I 3 v 40h semanais
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 15 Xl 40h semanais
ASSISTENTE DE PROFESSOR 12 Vi 40h semanais
ASSISTENTE TECNICO 3 X 40h semanais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 i 40h semanais
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 \Y 40h semanais
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 \ 40h semanais
AUXILIAR DE SECRETARIA 18 IX 40h semanais
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 3 Il 40h semanais
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 929 I 40h semanais
CARPINTEIRO | 1 v 40h semanais
CARPINTEIRO II 1 IX 40h semanais
CONTABILISTA 3 Xl 40h semanais
CUIDADOR (A) DO PAC DIURNO 4 I 40h semanais
CUIDADOR (A) DO PAC NOTURNO 2 I 40h semanais
DESENHISTA-I 1 v 40h semanais
DESENHISTA-II 1 Vi 40h semanais
DIGITADOR 10 Xl 40h semanais
EDUCADOR SOCIAL 2 Vil 40h semanais
ELETRICISTA CAII 1 VI 40h semanais
ELETRICISTA CCCIII 2 IX 40h semanais
ELETRICISTA PREDIAL BAIXA TENSAO 3 IX 40h semanais
FERRAMENTEIRO 2 \Y 40h semanais
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FISCAIS 3 v 40h semanais
FISCAIS DE EPIDEMIOLOGIA 3 Xl 40h semanais
FISCAL DE TRIBUTOS 12 Xl 40h semanais
LUBRIFICADOR-I 1 ] 40h semanais
MECANICO LEVE - | 3 Vil 40h semanais
MECANICO LEVE - Il 1 Vil 40h semanais
MERENDEIRA 103 I 40h semanais
MONITOR 1 \ 40h semanais
MONITOR DE INFORMATICA 2 IX 40h semanais
MONITOR DO PETI 11 I 40h semanais
MOTORISTA 27 Vil 40h semanais
MOTORISTA | 6 v 40h semanais
MOTORISTA I 31 VI 40h semanais
OPERADOR - | 2 Vil 40h semanais
OPERADOR - I 3 VI 40h semanais
PEDREIRO Il 6 \ 40h semanais
PINTOR 4 IX 40h semanais
PROFESSOR (A) N-1l PEDAGOGIA lei 2009 32 Il 40h semanais
PROFESSOR (A) N-1l PORTUGUES/INGLES 6 1] 40h semanais
PROFESSOR (A) P/PROG.EDUC lei 2009 15 Il 40h semanais
PROFESSOR DE FUTEBOL 1 v 40h semanais
PROFESSOR N-Il MATEMATICA 5 1] 40h semanais
SOLDADOR - | 1 Vi 40h semanais
SOLDADOR - I 1 Vil 40h semanais
TEC. AUX. DE SAUDE 2 VI 40h semanais
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 2 IX 40h semanais
TECNICO EM INFORMATICA 1 IX 40h semanais
TELEFONISTA 7 \Y 40h semanais
TELEFONISTA AUX DE REGULACAO MEDICA 3 \ 40h semanais
TRATADOR DE ANIMAIS 2 \Y 40h semanais
VIGILANTE 108 I 40h semanais
VISTORIADORES 1 VI 40h semanais

GUAINA
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ANEXO Il
Alteragdao de Nomenclatura de Cargos
NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA

ASSISTENTE SOCIAL

TECNICO | - ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO TECNICO | - BIOLOGO
BIOMEDICO TECNICO | - BIOMEDICO
CIRURGIAO DENTISTA TECNICO | - CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO (A) DE ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR

TECNICO | - ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

TECNICO | - FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

TECNICO | - FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

TECNICO | - FONOAUDIOLOGO

GEOLOGO (A)

TECNICO | - GEOLOGO

MEDICO VETERINARIO

TECNICO | - MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

TECNICO | - NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TECNICO | - PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL

ENGENHEIRO EM SEGURANCA NO TRABALHO

TECNICO Il - ENGENHEIRO EM SEGURANCA NO
TRABALHO

MEDICO (A) DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

MEDICO (A) GENERALISTA

TECNICO Il - MEDICO

AGENTE AMBIENTAL

FISCAL AMBIENTAL

DIRETOR(A) DE PROGRAMA

ORIENTADOR(A)

PROFESSOR N Il

PROFESSOR(A)

PROFESSOR N Il - EDC.I.E.F DO 12 AO 52 ANO E EJA
12 SEG (ZONA URBANA)

PROFESSOR - ZONA URBANA

PROFESSOR N Il - EDC.I.E.F DO 12 AO 52 ANO E EJA
12 SEG (ZONA RURAL)

PROFESSOR - ZONA RURAL

PROFESSOR N-II EDU FISICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR N-Il MATEMATICA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PREMIO MERITO
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ANEXO Il
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE A

GABINETE D

CH .
CARGO VAGAS | NIVEL | (oo REQUISITOS MiNIMOS

?gﬁ'&';ilg?\l'\:'LN'STRAT'VO 60 Y% 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
S/SSSEE COMUNITARIO DE 280 XIV | 40horas |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE ARRECADACAO 10 Y% 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO
éﬁ;’:&ﬁ ADSE COMBATE A 167 XIV | 40 horas |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE TRANSITO 1 \Y 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
?ﬁffs;EToDE TRANSPORTE E 23 Xl 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE S. FINANCEIRO 1 v 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AJUDANTE DE ELETRICISTA 4 I 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
AJUDANTE GERAL 3 | 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
APONTADOR Il 3 \Y 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 15 XII 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE DE PROFESSOR 12 Vil 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE TECNICO 3 X 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
2SDS|\I/|S|T\1E|2TT:ATTE|\%|CO 130 v 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
AUDITOR FISCAL 15 Xl | 40horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 1] 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 Y, 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
gggk:f&%%m 56 % 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SECRETARIA 18 IX 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 3 I 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 99 | 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARPINTEIRO | 1 Y, 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARPINTEIRO II 1 IX 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTABILISTA 3 Xl 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
CUIDADOR PAC DIURNO 4 | 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
CUIDADOR PAC NOTURNO 2 | 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
DESENHISTA-I 1 WY 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
DESENHISTA-II 1 Vil 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
DIGITADOR 10 X 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
EDUCADOR SOCIAL 2 VIl | 40 horas |ENSINO MEDIO COMPLETO
ELETRICISTA CA Il 1 VIl | 40horas |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA CCC Il 2 IX 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
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EEEE?SSTA PREDIAL BAIXA 3 IX 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
FERRAMENTEIRO 2 \Y 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO

FISCAIS 3 \Y 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FISCAIS DE EPIDEMIOLOGIA 3 Xl 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO

FISCAL AMBIENTAL 8 Xl 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO
Eggﬁbg:sEDIHCACAO E 27 Xl 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO

FISCAL DE TRIBUTOS 12 Xl 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO

FISCAL SANITARIO 25 Xl 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO
GUARDA MUNICIPAL 40 Xl 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
LUBRIFICADOR - | 1 Il 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MECANICO LEVE - | 3 Wil 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO
MECANICO LEVE - I 1 VI 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MERENDEIRA 103 I 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR 1 \ 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR DE INFORMATICA 2 IX 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR DO PETI 11 I 40 horas |ENSINO MEDIO COMPLETO
MOTORISTA 27 Wil 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH A-B
MOTORISTA | 6 v 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH A-B
MOTORISTA I 31 Wil 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH D
OPERADOR - | Wil 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2
OPERADOR - I 3 VIl 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PEDREIRO Il 6 \ 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PINTOR 4 IX 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO SUPERIOR COMPLETO - DIREITO -
PROCURADOR MUNICIPAL 9 XV 40 horas | REGISTRO NA OAB - COMPROVAGAO DE
EXERCICIO DA ADVOCACIA POR 3 ANOS

PROFESSOR N-II
PEDAGOGIA lei 2009
PROFESSOR N-II
PORTUGUES/INGLES
PROFESSOR P/PROG.EDUC 15 " 40 horas C,URSO SUPERIORNCOMPLETO - QUALQUER
lei 2009 AREA DA EDUCACAO

CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA

32 Il 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA

6 Il 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - LETRAS

PROFESSOR - ZONA RURAL 6 I | ohoras | & T e on

PROFESSOR - ZONARURAL- | I | 20horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA
20H OU NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR - ZONA s 1 | 40horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA
URBANA OU NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR - ZONA CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA
URBANA - 20H 200 | 20horas | )\ NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR DE FUTEBOL 1 IV | 40horas |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAO
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PROFESSOR DE . ' 40 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO -
MATEMATICA MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAO - ' 40 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO
FISICA FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO 55 ' 20 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO
FISICA - 20H FiSICA
:EAO::;Z%%'GLIEETJCL'?IE :ﬁ CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA
COM PROEFICIENCIA EM 5 I 20 horas (L)lléJRLAE;I'RAS - PROEFICIENCIA PLENA EM
LIBRAS - 20H
SOLDADOR - | VI 40 horas |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SOLDADOR - II VIIl | 40horas |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TECNICO AUXILIAR DE 2 VI 40 horas |ENSINO MEDIO COMPLETO
SAUDE
, ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
ITIETCEAECO) DE CONTROLE 2 IX 40 horas | TECNICO DE CONTABILIDADE OU CURSO
SUPERIOR EM QUALQUER AREA DE EXATAS
, N ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
TECNICO EM EDIFICACOES 2 IX 40 horas TECNICO DE EDIFICACGES
, ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM | 125 IX 40 horas TECNICO DE ENFERMAGEM
, ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
TECNICO EM INFORMATICA 1 IX 40 horas TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANCA E 4 X 40 horas ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
HIGIENE NO TRABALHO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO | - ASSISTENTE CURSO SUPERIOR COMPLETO - SERVICO
SOCIAL 15 Xl 40 horas SOCIAL
TECNICO | - ASSISTENTE CURSO SUPERIOR COMPLETO - SERVICO
SOCIAL - 20H 20 Xl 20horas | ¢ a)
TECNICO | - 1 st | 20 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO -
BIBLIOTECONOMISTA BIBLIOTECONOMIA
TECNICO | - BIOLOGO 6 XIll | 40 horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO — BIOLOGIA
, CURSO SUPERIOR COMPLETO -
TECNICO | - BIOMEDICO 2 Xl | 40 horas BIOMEDICINA
TECNICO | - CIRURGIAO 54 st | 20 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO -
DENTISTA ODONTOLOGIA
, CURSO SUPERIOR COMPLETO - CIENCIAS
TECNICO | - CONTADOR 8 Xl | 40 horas CONTABEIS
TECNICO | - ECONOMISTA 2 Xl | 40horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - ECONOMIA
} CURSO SUPERIOR COMPLETO -
TECNICO | - ENFERMEIRO 69 Xl | 40 horas ENFERMAGEM
TECNICO | - FARMACEUTICO 24 Xl | 40horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - FARMACIA
_T';(C)':l'co | - FARMACEUTICO 5 Xl | 20horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - FARMACIA
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TECNICO | - 9 i | 40 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO -
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA
TECNICO | - 3 st | 20 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO -
FISIOTERAPEUTA - 20H FISIOTERAPIA
TECNICO | - 5 i | 40 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO -
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA
TECNICO | - 5 st | 20 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO -
FONOAUDIOLOGO - 20H FONOAUDIOLOGIA
TECNICO | - GEOLOGO 1 Xl | 40horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - GEOLOGIA
CURSO SUPERIOR COMPLETO — GESTAO,
, ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS,
;ECB'\E:ES |- GESTOR 13 Xl | 40horas |OU QUALQUER AREA DE CIENCIAS EXATAS
DESDE QUE POS-GRADUADO EM GESTAO
PUBLICA
TECNICO | - JURIDICO 9 Xl | 40horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - DIREITO
TECNICO | - MEDICO 10 st | 40 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA
VETERINARIO VETERINARIA
TECNICO | - NUTRICIONISTA 2 XIll | 40 horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - NUTRICAO
_T';g':'co |- NUTRICIONISTA 4 XIll | 20horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - NUTRICAO
TECNICO | - PEDAGOGO 6 Xl | 40horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA
TECNICO | - PSICOLOGO 1 Xl | 40horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - PSICOLOGIA
ISEN'CO - PSICOLOGO - 6 Xlll | 20 horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - PSICOLOGIA
TECNICO | - TECNOLOGIA DA g st | 40 horas CURSO SUPERIOR COMPLETO - QUALQUER
INFORMACAO AREA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CURSO SUPERIOR COMPLETO - TERAPIA
TECNICO | - TERAPEUTA 1 st | 40 horas OCUPACIONAL OU PSICOLOGIA DESDE QUE
OCUPACIONAL COM ESPECIALIDADE EM TERAPIA
OCUPACIONAL
CURSO SUPERIOR COMPLETO - TERAPIA
TECNICO | - TERAPEUTA 5 st | 20 horas OCUPACIONAL OU PSICOLOGIA DESDE QUE
OCUPACIONAL - 20H COM ESPECIALIZACAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL
, CURSO SUPERIOR COMPLETO -
TECNICO Il - ARQUITETO 3 XV | 40 horas ARQUITETURA
, CURSO SUPERIOR COMPLETO -
;Z%’g;%&bENGENHE'RO 1 XV | 40horas | AGRONOMIA OU ENGENHARIA
AGRONOMICA
CURSO SUPERIOR COMPLETO -
, ENGENHARIA AMBIENTAL OU QUALQUER
;EMC;'ECB?T'AL ENGENHEIRO 2 XV | 40horas |AREA DE ENGENHARIA DESDE QUE COM
POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
AMBIENTAL

Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022
gabinprefeitura@gmail.com
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CURSO SUPERIOR COMPLETO -
. ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU
ZZiﬁggF&’HEC'\éGENHE'RO 1 XV | 40horas | QUALQUER AREA DE ENGENHARIA DESDE
QUE COM POS-GRADUAGAO EM
CARTOGRAFIA
CURSO SUPERIOR COMPLETO - QUALQUER
TECNICO Il - ENGENHEIRO . « | 40horas |AREA DE ENGENHARIA DESDE QUE COM
DE TRAFEGO E TRANSPORTE POS-GRADUAGAO OU ESPECIALIZAGAO EM
ENGENHARIA DE TRAFEGO E TRANSPORTE
TECNICO Il - ENGENHEIRO . « | 40horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO -
ELETRICISTA ENGENHARIA ELETRICA
CURSO SUPERIOR COMPLETO - QUALQUER
TECNICO Il - ENGENHEIRO AREA DE ENGENHARIA DESDE QUE COM
EM SEGURANCA NO 3 XV | 40horas |POS-GRADUAGAO OU ESPECIALIZACAO EM
TRABALHO ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO
TECNICO Il - ENGENHEIRO . « | 40horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO -
FLORESTAL ENGENHARIA FLORESTAL
TECNICO Il - ENGENHEIRO o « | 20horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO -
CIVIL ENGENHARIA CIVIL
TECNICO Il - MEDICO 44 XV | 40horas |CURSO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA
TECNICO Il - MEDICO 5 < | 20 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA
PSIQUIATRA - 20H COM ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA
TECNICO Il - MEDICO EM CURSO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA
SAUDE E SEGURANCA DO 2 XV | 20horas |COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO
TRABALHO - 20H TRABALHO
TELEFONISTA 7 V| 40horas |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
;EIESELEI?A,\S,ZLAI\'AAESIHC-}?R DE 6 V | 40horas |ENSINO MEDIO COMPLETO
TRATADOR DE ANIMAIS 2 V| 40horas |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VIGILANTE 108 | 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VISTORIADOR 1 VIl | 40horas |ENSINO MEDIO COMPLETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
Descri¢ao das Fung¢oes dos Cargos

CARGO

DESCRICAO DE ATRIBUIGCOES

AGENTE ADMIN.
EDUCACIONAL

Auxiliar o professor nas turmas da Educacdo Infantil de 0 a 4 anos e nas salas com alunos com necessidades especiais, visando
melhor aproveitamento da atividades.

AGENTE COMUNITARIO DE

Desempenhar tarefas nos domicilios de sua area de abrangéncia, tendo como atribuicdes especificas as seguintes atividades:

a) realizar mapeamento de sua area de abrangéncia;

b) cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

c) identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

d) identificar drea de risco;

e) orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e agendando consultas, exames e
atendimentos odontolégicos, quando necessario;

f) realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencao basicas;

SAUDE g) realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

h) estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagGes de riscos;
i) desenvolver acGes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da salde e na prevenc¢do de doencas;
j) promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢Ges coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;
k) traduzir para a ESF (Estratégia Saiide da Familia) a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
1) identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
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AGENTE DE ARRECADACAO

a) operar terminais de computador inserindo e extraindo informac&es e dados em meio magnético/eletronico ou impresso, para
orientacao e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia;

b) executar atividades relativas ao langamento e arrecadacdo dos tributos mobilidrios e imobiliarios, mantendo atualizados os
cadastros respectivos;

c) analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a langamentos, cobranca de tributos, certiddes
e outros documentos fiscais;

d) executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as areas
de atuacdo do drgao;

e) participar do planejamento e da execuc¢do de programas de aperfeicoamento e capacitacdo na sua area de atuacdo, propondo
e opinando sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho;

f) elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servico dentro de sua area de atuacao;

g) executar tarefas de ordem orcamentdria e financeira, colaborando com a sistematizacdo de informagdes necessarias ao
encerramento do exercicio financeiro;

h) colaborar na prestacdo de informacdes contdbeis ao Tribunal de Contas do Tocantins e aos 6rgdos do Poder Judiciario;

i) prestar informacgdes sobre a legislagdo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre a correta aplicagdo;

j) prestar apoio as atividades de fiscaliza¢ao;

k) exercer outras atividades relacionadas ao seu campo de atuagdo, mediante designagdo de seus superiores;

I) executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

m) exercer atividades de apoio a fiscalizacdo e atividades relativas ao langcamento dos tributos mobilidrios e imobiliarios,
mantendo atualizados os cadastros, bem como exercer outras tarefas relacionadas ao seu campo de atua¢do, mediante
designacdo de seus superiores.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

a) exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, realizando vistoria e
detecc¢do de locais suspeitos, eliminagdo de focos, auxiliar na coleta de pneus em ocasides designadas pela chefia imediata e dar
orientagdo gerais de saude;

b) orientar e desenvolver atividades de prevencdo as leishmanioses, malaria, raiva, dengue e demais endemias conforme
orientacdo do Ministério e Secretarias Estadual e Municipal de saude;

c) acompanhar, cadastrar e preencher fichas em visita a todas os imdveis sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela coordenagdo da equipe;

d) realizar borrifacdo de efeito residual no infra e peridomicilio, extradomicilio (quintal) no controle da dengue, Leishmaniose e
demais endemias;
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e) emitir relatdrios, subir escadas para verificacdo de caixas d’ agua, calhas, telhados e outros depdsitos elevados, trabalharem
com bombas de aspersao, bomba costal manual, 15 kg e UBV-Portateis 25 kg abastecidos;

f) carregar EPIs e bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 10 kg, escadas para verificacdo de depdsitos elevados,
montar tendas e participar de mutirdes e/ou eventos ligados ao controle de endemias, retirar material descartavel do ambiente
ao final de cada evento realizado e outras atividades que demandam resisténcia fisica;

g) recolher animais de grande porte no perimetro urbano da cidade, recolher fezes dos animais do canil, zelar pelo bem-estar dos
animais internos do canil, ensacar cdes apds eutanasia realizada no CCZ e transporta-los para descarte no aterro sanitario, coletar
sangue de cdes para controle de leishmaniose visceral nas residéncias determinadas pelo seu chefe imediato, observar caes
internados no CCZ com sintomas de raiva, promover asseio sanitario nas dependéncias do canil e gatil do CCZ com sintomas de
raiva, participar de atividades no laboratdrio de parasitologia e entomologia inclusive em periodos fora do horario comercial e
finais de semana;

h) participar da colocacdo de armadilhas para identificacdo de insetos inclusive em periodo noturno e finais de semana, viajar
para zona rural para realizacdo de a¢Oes de controle de endemias, participar de campanhas de vacinagdo antirrabica inclusive
com deslocamento para zona rural com possibilidades de pernoites em locais ndo confortdveis, proceder vacinacdo de gatos e
cdes inclusive os ferozes, auxiliar procedimentos de coleta de encéfalo canino, participar de a¢des de captura e eliminagdo de
morcegos, roedores, cupins, caramujos, pombos, escorpides, serpentes e de outros animais sinantrépicos e pegonhentos;

i) participar de atividades de educacdo em saude, tais como: pecgas teatrais, palestras, debates, confeccionar materiais para
ilustrar atividades educativos em vigilancia em salde, participar em projetos de pesquisa em ambientes educativos;

j) ter nogdes basicas em matemdtica, portugués, informatica (aplicativos Word e Excel), digitacdo, leitura,

k) desenvolver bom relacionamento, convivéncia pacifica e harmdnica com membros da equipe, com equipe de trabalho e em
comunidade.

AGENTE DE TRANSITO

a) atuar junto ao Departamento Municipal de Transito na fiscalizacdo quanto ao cumprimento das disposi¢cées do Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB), lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

b) aplicar os conhecimentos de mecénica de veiculos automotores, conhecimentos de elétrica de veiculos automotores, relagdes
humanas, primeiros socorros, direcdo defensiva e ofensiva, no¢des de seguranca de dignitarios, nogGes de saude e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes, no¢des de cidadania;

c) aplicagdo de resolugées do CONTRAN: n2 26/98, 205/06, 210/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 303/08, 304/08, e 312/09.
Art. 52 da Constituicdo Federal; Nog¢des basicas de Direito Penal, Constitucional, Raciocinio légico, Plano diretor (Lei n2.
1.082/2007); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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AGENTE DE TRANSPORTE E
TRANSITO

a) acompanhar a execucdo dos servigcos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas;
b) exercer fiscalizagdo de Onibus nas plataformas da estacdo rodoviaria, terminais de transporte, procedendo a vistorias nos
veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotacao;

c) exercer a fiscalizagdo referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus,
bem como controlar as saidas de passageiros na guarita;

d) efetuar a autuacdo de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros;

e) elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal rodoviario e outros, cumprindo e
fazendo cumprir as normas regulamentares;

f) impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados;

g) cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicGes;

h) coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

i) executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracbes de circulagdo, e
estacionamento e parada prevista na Lei Federal n2 9.503 (Cédigo de Transito Brasileiro), notificando os infratores;

j) fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95 do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), aplicando as penalidades
previstas;

k) implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

I) credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de segurancga relativas aos servigos de remocdo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel;

m) registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes;

n) fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), além de dar apoio a a¢Ges especificas de 6rgdo ambiental, quando solicitado;
o) vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas
para circulacgao;

p) exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente e executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE S. FINANCEIRO

Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres e executando tarefas relacionadas a rotina administrativa-
financeira, incluidas as atividades que exijam atendimento, digitacdo, arquivos, emissdo de boletos, além de realizar servicos
basicos de informatica.

AJUDANTE DE ELETRICISTA

Auxiliar na instalagao e manutencdo da parte elétrica das escolas, creches e logradouros publico.
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a) executar as tarefas que se destinam a auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, condicionando-os em prateleiras ou pdatios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos;

ADMINISTRATIVO

AJUDANTE GERAL b) auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
c) efetua limpeza e conservacdo das dreas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando,
limpando, lavando, varrendo e transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.
APONTADORIII Fiscalizar a entrega e retirada de materiais nas obras.
ASSESSOR a) prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlando servicos gerais de escritdrio,

compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, realizar servicos bdsicos de informatica;
b) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

ASSISTENTE DE PROFESSOR

a) assessorar os docentes nas atividades do dia a dia em suas respectivas classes;

b) elaborar, em conjunto com o Setor de Coordenadoria Pedagdgica, o Plano Escolar, em consonancia com as diretrizes e leis
especificas, visando uma melhor adaptagao e aprendizado dos alunos, para que estes venham a ter um melhor rendimento
escolar

c) executar outras tarefas correlatas, solicitadas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO

Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres e executando tarefas relacionadas a rotina administrativa, incluidas
as atividades que exijam atendimento, digitacdo, arquivos, emissdao de boletos e recebimento de denuncias, além de realizar
servigos basicos de informatica.

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

a) executar servigos de apoio na area administrativa em geral;

b) dar suporte administrativo e técnico nas dreas administrativa, orgamentdria, financeira, contabil, de faturamento, de recursos
humanos, de materiais, patrimonio e logistica;

c) recepcionar e atender usudrios no local ou a distancia;

d) elaborar, tratar e preencher documentos variados e atividades de estrutura e formacgdo de arquivos de documentos;
e) receber e organizar materiais e realizar o controle de estoques;

f) realizar atendimento telefénico e a formagdo da agenda de atividades;

g) realizar digitagdo e elaboracdo de documentos;

h) exercer atividades de faturamento e atividades de compras de mercadorias;

i) realizar o fornecimento de informagdes aos clientes internos e externos;

j) realizar servigos de apoio ao departamento pessoal e servigcos auxiliares de controle financeiro;
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k) preparar as guias para o recolhimento de tributos, taxas e depdsitos e consignagdes;

1) realizar a escrituracdo de atos e fatos administrativos e lancamentos contabeis em geral;

m) manter e controlar o arquivo setorial;

n) participar de comissdes, grupos de trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado;

0) participar de reunides;

p) observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua drea de atuacgao;

g) observar e zelar pelo cumprimento dos prazos e contribuir para melhoria dos processos e rotinas de trabalho;
r) executar demais atividades correlatas a area de atuacdo conforme necessidade do Municipio.

AUDITOR (A) FISCAL

Em cardter geral, abrange atribuicdes relativas a atividades de competéncia da Receita Municipal e em carater privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;

b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias pelo sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e arquivos
e meios eletrénicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis necessarias a comprovacdo de infracdo a legislacdo tributaria;

c) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte da SEFAZ, supervisionando as
atividades de orienta¢do do sujeito passivo, efetuadas por intermédio de midia eletrénica, telefone e plantdo fiscal;

d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizacdo e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal,
ou delas participar, bem assim em relagao a processos de restituicao e de reconhecimento de beneficios fiscais;

e) proceder a orientagdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicagdo da legislagdo tributdria, por intermédio
de atos normativos e solugao de consultas;

f) atuar em pericias fiscais;

g) atuar no Conselho de Contribuintes na condicdo de conselheiro indicado pela SEFAZ;

h) executar os procedimentos de formagao e instrugdo de auto de noticia-crime;

i) exercer a fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja delegada por ente
tributario, mediante convénio;

j) outras atividades inerentes e correlatas a acao fiscalizadora, ressalvadas as atribui¢des privativas do Procurador do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) executar atividades relativas ao atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone;

b) receber e emitir correspondéncias e recados;

¢) arquivar documentos;

d) operar maquinas e desenvolver demais atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho;

e) exercer outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde do municipio, visando atingir metas e respeitando as rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

a) proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

b) sob supervisdo do cirurgido dentista ou do TSB, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, orientacdes de escovacao, uso de fio dental;

c) preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;

d) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Executar as tarefas que se destinam a organizar as atividades pertinentes a secretaria de escola.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

a) auxiliar nas tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo relacionadas a levantamentos topograficos, anotando as medidas
fornecidas por instrumento de agrimensura e registrando dados para fornecer informacgGes de interesse sobre terrenos e locais
de construcdo ou de exploracgao;

b) auxiliar em tarefas de topografia, manejando niveis, balizas e outros instrumentos de medicdo, para determinacdo de altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

c) efetuar levantamentos da rede de distribuicdo de agua, esgoto, luz e outros;

d) colaborar no balizamento, efetuando a colocagdo de estacas e as medi¢Oes de distdncias a trena.

e) auxiliar no preparo de aulas de topografia;

f) zelar pela manutencgdo dos equipamentos, bem como dos locais de trabalho;

g) executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

a) executar tarefas de copa e cozinha e realizar limpeza nas dependéncias de érgdos publicos, pragas e jardins;
b) executar servigos auxiliares de construcgdo e conservagao de logradouros e vias publicas;

c) executar tarefas de capina em geral;

d) efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes;

e) executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamentos de canos;

f) executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacgdo de obras;

g) auxiliar na coleta do lixo domiciliar;

h) executar servigos auxiliares de conservagao de viaturas, maquinas e equipamentos;

i) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

CARPINTEIRO |

Executar os servicos de madeiramento de telhados e manutencdo dos moveis das escolas, creches e logradouros publico.
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CARPINTEIRO 11

a) executa os servicos de madeiramento de telhados e manutencdo dos moveis das escolas creches e logradouros publicos;
b) executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTABILISTA

a) realizar atividades inerentes a contabilidade em geral;

b) organizar, identificar e regularizar documentos, contas, créditos, pagamentos e informagdes contdbeis em geral, para apurar
os elementos necessarios ao controle, equilibrio e apresentacdo da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira do érgao, bem
como para atender a eventual fiscalizagao;

c) aplicar as regras e orientagdes inerentes a contabilidade publica, orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) apurar a existéncia de saldo orcamentario que possam viabilizar os pagamentos do érgédo e emitir notas de empenho;

e) exercer outras atividades correlatas.

CUIDADOR (A) DO PAC
DIURNO

a) realizar os cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecéo;

b) organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao desenvolvimento de cada crianga ou adolescentes);

c) auxiliar a crianca a lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

d) organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescentes, de modo a preservar
sua histéria de vida;

e) realizar acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

f) auxiliar na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;

g) executar demais atividades correlatas a drea de atuacao conforme necessidade do Municipio.

CUIDADOR (A) DO PAC
NOTURNO

a) realizar os cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;

b) organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequados ao desenvolvimento de cada crianca ou adolescentes);

c) auxiliar a crianca a lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade;

d) organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescentes, de modo a preservar
sua histéria de vida;

e) realizar acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano;

f) auxiliar na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;

g) executar demais atividades correlatas a area de atuacdo conforme necessidade do Municipio.

DESENHISTA |

a) realizar a interpretacdo e execucdo de desenhos técnicos na area de engenharia e arquitetura;

b) operar maquinas, ferramentas e sistema de representacdo de desenhos técnicos (vistas e se¢des);

c) aplicar os conhecimentos das normas técnicas de desenhos, da ABNT e suas aplicagdes, formatos de papeis da série A, escalas
de desenho, simbologia de cortes.
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d) interpretar e aplicar informacdes e conhecimentos sobre a nomenclatura dos desenhos, quadro de aberturas, quadro de areas,
sistemas de cotas, conhecimento de AutoCAD em duas dimensdes;

e) atuar na geracdo de plantas, vistas, cortes, planta de situacdo, utilizando as ferramentas apropriadas, como interface do
AutoCAD;

f) manusear ferramentas bdasicas: Ortho/Polar/Otrack/Osnap, model, layout, barras de ferramentas de acessar;

g) atuar na organizagdo de desenhos, layers, geracao de blocos e wblocos e carregar os tipos de linhas do AutoCAD; texto e edicao,
comandos de selecdo e multilinhas.

DESENHISTA I

a) realizar a interpretacdo e execugdo de desenhos técnicos na drea de engenharia e arquitetura;

b) operar maquinas, ferramentas e sistema de representacao de desenhos técnicos (vistas e secées);

c) aplicar os conhecimentos das normas técnicas de desenhos, da ABNT e suas aplica¢Ges, formatos de papeis da série A, escalas
de desenho, simbologia de cortes.

d) interpretar e aplicar informacdes e conhecimentos sobre a nomenclatura dos desenhos, quadro de aberturas, quadro de areas,
sistemas de cotas, conhecimento de AutoCAD em duas dimensdes;

e) atuar na geracdo de plantas, vistas, cortes, planta de situacdo, utilizando as ferramentas apropriadas, como interface do
AutoCAD;

f) executar o manuseio de ferramentas basicas - ORTHO/POLAR/OTRACK/OSNAP; operando model e layout, barras de
ferramentas de acessar;

g) atuar na organiza¢do de desenhos, layers, gera¢do de blocos e wblocos e carregar os tipos de linhas do AutoCAD; texto e edigdo,
comandos de selegao e multilinhas.

DIGITADOR

a) realizar digitagdo de trabalhos mediante solicitagdo dos superiores;
b) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

EDUCADOR SOCIAL

a) realizar atos de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou
violagdo dos direitos de criancgas e adolescentes;
b) elaborar e realizar atividades de cunho educativo, tendo como publico alvo criangas e adolescentes.

ELETRICISTACAll

a) realizar instalagdo e manutencgdo da parte elétrica das escolas, creches e logradouros publicos;
b) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ELETRICISTA CCCIil

a) realizar a manutencdo da parte elétrica das maquinas e equipamentos;
b) executar a instalacdo e realizar manutencdo da parte elétrica das escolas, creches e logradouros publicos.
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TENSAO

Instalacdo e manutencdo da parte elétrica das escolas, creches e logradouros publicos.

FERRAMENTEIRO

Controlar entrada e saida de ferramentas usadas na limpeza urbana e manutencao de ruas e avenidas.

FISCAIS

Apoiar nas atividades de fiscalizagdo do Municipio.

FISCAL AMBIENTAL

a) fornecer informacgdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizacdo;

b) promover a fiscalizacdo das atividades de licenciadas ou em processos de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e
monitoramento ambiental;

c) apurar denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do municipio, emitindo laudos de vistorias, autos de
infracGes e aplicando multas em cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal;

d) promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados
ou comercializados em desacordo com a legislacdo vigente;

e) realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes;

f) executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE EDIFICAGAO E
POSTURAS

a) atender as denuncias relativas a sua area de atuagdo;

b) fiscalizar feiras livres, a perturbagdo do sossego publico, invasGes e desocupacgdes, construgdo irregular, muros e calcadas, agua
servida, entulho, galhadas, extintor de incéndio, alvara vencido;

c) realizar ronda noturna;

d) realizar vistoria para a concessdo do alvara de licenga de funcionamento, localizagdo, construgdo, demoli¢do, habite-se,
averbacgdo, corte de asfalto, recadastramento de imdvel urbano, horério especifico;

e) intimar a construgao irregular e verificar muros, calgadas, agua servida, entulho, galhadas, extintor de incéndio, alvara vencido
e outros, buscando garantir a viabilidade do interesse publico;

f) embargar e interditar, lavrar o auto de infracdo e apreender mercadorias quando se fizer necessario.

FISCAL DE EPIDEMILOGIA

a) exercer atividades de planejamento, inspe¢do, supervisdo, controle e execugdo de fiscalizagGes inerentes a saude publica, na
area de Vigilancia Epidemioldgica, mediante disposi¢des regulamentares, no cumprimento das legislagdes federal, estadual e
municipal, bem como disposi¢des legais pertinentes a especificacdes da area de atuacao fiscal;

b) executar demais atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

a) fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria;
b) constitui o crédito tributario;
c) expedir Termo de Verificacdo Fiscal, Termo de Notificagdo Preliminar, Termo de Apreensdo Auto de Infragdo;
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d) lavra Termo de Ocorréncia;

d) controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
e) analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;

f) controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

g) atender e orientar contribuintes;

h) executar demais atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

a) realizar atividades de fiscalizagdo, executando inspecdes, vistorias, licenciamentos, orientacdes e educag¢do sanitaria,
planejamento, supervisdo, controle inerentes a saude publica;

b) aplicar as medidas administrativas cabiveis em decorréncia de infracOes a legislagdo sanitaria;

c) conduzir veiculos oficias quando do cumprimento das atribui¢cdes do cargo;

d) executar outras tarefas de mesma natureza e demais atividades correlatas de mesmo nivel de complexidade.

GUARDA MUNICIPAL

a) zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

b) prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

c) atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio de Araguaina, para a protecdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

d) colaborar, de forma integrada, com os 6rgdos de seguranga publica, em ag¢des que contribuam com a paz social;

e) colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

f) exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB), de forma concorrente com os Agentes de Transporte e Transitos vinculados a Agéncia Municipal de
Transporte e Transito (ASTT) e demais érgdos do Poder Publico mediante celebragdo de convénio;

g) proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio de Araguaina, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

h) cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

i) interagir com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges de
seguranca das comunidades;

j) estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges preventivas integradas;

k) articular-se com drgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de ag¢bes interdisciplinares de seguranga;
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I) integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo
das posturas e ordenamento urbano municipal;

m) garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando necessario;

n) encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

0) contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor Municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte;

p) desenvolver a¢Oes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

g) auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios;

r) atuar mediante acGes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local.

LUBRIFICADOR |

Lubrificar maquinas, tratores, equipamentos e caminhdes.

MECANICO LEVE |

Fazer manutengdo em caminhdes e tratores de pneu.

MECANICO LEVE Il

Fazer manuteng¢dao em caminhdes, equipamentos e tratores de pneu.

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios para atender

MERENDEIRA L. .
aos cardapios estabelecidos.
a) realizar visitas domiciliares;
b) acompanhar a jornada, controlar a frequéncia na jornada e realizar a jornada ampliada;
MONITOR - . .
c) fazer cadastro das familias e combater o trabalho infantil;
d) fazer atividades ludicas artesanais e reforco escolar.
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MONITOR DE
INFORMATICA

As tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas praticas e tedricas, para habilitacdo
basica na drea de informatica.

MONITOR DO PETI

a) realizar visitas domiciliares;

b) acompanhar a jornada, controlar a frequéncia na jornada e realizar a jornada ampliada;
c) fazer cadastro das familias e combater o trabalho infantil;

d) fazer atividades ludicas artesanais e reforco escolar;

e) executar servigos de apoio na drea administrativa, e demais atividades correlatas.

MOTORISTA

a) dirigir veiculos e auxiliar em carga e descarga;
b) realizar a manutencdo dos veiculos publicos;
c) informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servico.

MOTORISTA |

a) dirigir veiculos e auxiliar em carga e descarga;
b) realizar a manutencdo dos veiculos publicos;
c) informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servico.

MOTORISTA Il

a) dirigir veiculos e auxiliar em carga e descarga;
b) realizar a manutencdo dos veiculos publicos;
c) informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servico.

OPERADORI

a) operar todo tipo de maquinas a que for designado;

b) realizar pequenos reparos e zelar pela limpeza e manutencdo das maquinas sob sua responsabilidade, respeitados os
regulamentos do servico;

c) operar tratores de pneus e rolo compactador.

OPERADORIII

a) operar maquinas leves;
b) operar todo tipo de maquinas, a exemplo de pa carregadeira e trator de esteira;
c) realizar pequenos reparos, quando necessdrio, e zelar pela sua limpeza e manutencao, respeitados os regulamentos do servico.

PEDREIRO I

Executar os servigos de reforma, ampliacdo e construcdo em escolas, creches e prédios municipais e demais atividades correlatas,
a fim de atender as demandas do municipio.

PINTOR

Executar os servigos de pintura nas escolas, creches e prédios municipais.

PROCURADOR MUNICIPAL

a) representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer ag¢ées;

b) promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

c) elaborar informacGes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de
injuncao;
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d) emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse, sob supervisdo do
Procurador-Geral ou a quem este designar;

e) apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracao direta do Poder Executivo;

f) apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimonio imobilidrio municipal, bem como autorizacao, permissdo e
concessdo de uso;

g) subsidiar os demais érgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas;

h) desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acdes de interesse do Municipio, mediante determinag¢do ou autorizacdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

PROFESSOR (A) N-Ii
PEDAGOGIA. LEI N2
2630/2009

a) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
b) planejar, coordenar, controlar e avaliar todo processo pedagdgico.

PROFESSOR (A) N-II
PORTUGUES/INGLES

a) participar da construcdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
b) participar da elaboracdo das tarefas que se destinam as aulas ministradas nas disciplinas que integram a area de Lingua
Portugués/Inglés.

PROFESSOR (A) P/ PROG.
EDUC. LEI N2 2630/2009

Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas educacionais existentes na rede municipal.

PROFESSOR (ZONA RURAL)
20H/40H

a) promover o ensino-aprendizagem em sala de aula para alunos da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA.
b) elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

c) levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

d) zelar pela aprendizagem do aluno;

e) estabelecer mecanismos de avaliacdo;

f) implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar;

g) organizar registros de observacgdo dos alunos;

h) participar de atividades extraclasse;

i) realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

j) participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
k) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1) colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

m) participar de cursos de formacgdo e treinamentos;
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n) participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagdgico;
o) integrar 6rgdos complementares da escola;
p) executar outras tarefas correlatas ao cargo de interesse do Municipio.

PROFESSOR (ZONA
URBANA) 20H/40H

a) promover o ensino-aprendizagem em sala de aula para alunos da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA.
b) elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

c) levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

d) zelar pela aprendizagem do aluno;

e) estabelecer mecanismos de avaliacdo;

f) implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar;

g) organizar registros de observacdo dos alunos;

h) participar de atividades extraclasse;

i) realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

j) participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
k) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1) colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

m) participar de cursos de formacgdo e treinamentos;

n) participar da elaboragdo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico;

o) integrar 6rgdos complementares da escola;

p) executar outras tarefas correlatas ao cargo de interesse do Municipio.

PROFESSOR DE FUTEBOL

a) ministrar aulas tedricas e praticas de Futebol;
b) atuar na preparacdo fisica e tatica para o futebol e demais atividades esportivas.

PROFESSOR DE EDU. FISICA

a) participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola com objetivo de fundamentar e esclarecer a concepc¢ao
da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da
corporalidade na formagdo humana;

b) participar das reuniGes sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;

20H/40H . . . . e
c) acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica,
cumulativa e processual;
d) realizar registros sistematicos das avaliagdes diagndsticas por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos;
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e) planejar suas a¢des com os professores, considerando as experiéncias culturais que a crianca traz para entdo ampliar seus
conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacao, a expressao e a criacdo em diferentes espacos e a
socializacdo;

f) executar outras tarefas correlatas ao cargo de interesse do Municipio.

PROFESSOR DE
MATEMATICA

a) participar da construcdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
b) participar da elaboragdo das tarefas que se destinam as aulas ministradas nas disciplinas da area de matematica.

PROFESSOR N-1l COM
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU LETRAS
COM PROEFICIENCIA EM

a) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

LIBRAS 20H . . ~ - .
g) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
h) incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
a) executar os servigos de solda em maquinas e equipamentos;

SOLDADORI I , . . . .
b) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
a) executar os servicos de solda em maquinas e equipamentos;

SOLDADOR II ) ¢ d auip

b) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO AUXILIAR DE
SAUDE

a) realizar trabalhos de escriturario e recepcionista;

b) plicar métodos de codificacdo e preenchimento de fichas; efetuar controle administrativo;
c) digitar, conferir, arquivar e protocolar documentos;

d) operar equipamentos de informatica e preencher formularios;

e) executar tarefas auxiliares na organizacdo dos trabalhos inerentes a almoxarifado em geral;
f) combinar entrevistas;
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g) receber os visitantes e pacientes e prestar-lhes informacdes;

h) receber recados e encaminha-los;

i) fazer trabalhos de transmissdo e recepcdo de mensagens por telefone;

j) transportar pacientes nas dependéncias internas e externas das unidades de saude, bem como auxilid-los na sua colocagdo e
retirada de veiculos que os transportem;

k) auxiliar na prestacdo de cuidados de salde a quem precisar dos servigos publico;

I) auxiliar no recolhimento e transporte de amostras bioldgicas, na limpeza, higienizacdo e transporte de roupas, materiais e
equipamentos, na limpeza e higienizacdo dos espacos e no apoio logistico e administrativo das diferentes unidades e servicos de
saude;

m) executar todas as atividades sob orienta¢des do profissional de satde (enfermeiro);

n) executar demais atividades correlatas.

TECNICO DE CONTROLE
INTERNO

Executar atividades de apoio ao acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficicia e eficiéncia da gestdo contabil,
orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos érgdos do Poder Executivo, respeitados os regulamentos
do servigo.

TECNICO EM EDIFICACOES

a) interpretacdo e execucdo de desenhos técnicos na area de engenharia e arquitetura;

b) realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

c) desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;

d) planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e servicos;
e) treinar m3o-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo;

f) executar demais atividades correlatas de interesse do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) realizar tarefas relacionadas a rotina administrativa da atengdo basica;

b) receber e distribuir documentos e correspondéncias;

c) zelar por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

d) requisitar material e controlar o armazenamento, quando necessario;

e) ajudar, sob orientacdo especifica, nas campanhas;

f) manter a perfeita organizagdo dos armarios e de pendéncias;

g) organizar materiais e procedimentos relativos aos programas: Pré-natal, Planejamento Familiar, Puericultura, Aconselhamento,
Climatério, Teste do Pezinho, Tabagismo, HIPERDIA, PCCU e Mama, DST/ HIV/ AIDS, entre outros;

h) executar prescricdes médicas por telemedicina;

i) prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
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j) prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

k) realizar partos sem distdcia;

I) participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas
de educacgdo continuada;

m) fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

n) subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe;
o) realizar atendimentos em ambiente domiciliar e orientar e treinar os familiares/cuidadores sobre os cuidados necessarios com
0 paciente;

p) ministrar cuidados de enfermagem aos usuarios do CAPS tais como administrar medicamentos, assisti-los nas atividades da
vida cotidiana dentro do ambiente do CAPS e outras atribuicGes inerentes a profissdo e as demandas do servico;

g) exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avancado de vida, realizando os atos de enfermagem possiveis e
necessarios no ambiente pré-hospitalar através da Regulacdao Médica, obedecendo aos protocolos e regimento interno do SAMU
192 Araguaina;

r) obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

s) cumprir as normas estabelecidas pelo COFEN e COREN-TO;

t) manter-se regularizado diante do COREN-TO;

u) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

v) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO EM INFORMATICA

a) analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software;

b) realizar a manutencgao e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e internet);

c) instalar, configurar e dar manutengdo em sistemas operacionais, software e sistemas gestores de bancos de dados;
d) instalar, configurar e realizar manuten¢do em redes de computadores;

e) identificar defeitos e realizar reparos técnicos que exigem nogdes basicas de elétrica e eletronica.

TECNICO EM SEGURANCA E
HIGIENE NO TRABALHO

a) elaborar e participar da elaboragdo e implementacdo de politica de salde e seguranga no trabalho (SST);

b) identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

c) desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranga no trabalho;

d) participar de pericias e fiscalizacGes e integrar processos administrativos relativos a insalubridade, periculosidade, readaptacao
funcional, exames admissionais e demissionais e controle dos afastamentos por saude;

e) elaborar documentacgdo de SST;

f) investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle;
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g) orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencao, para garantir a integridade do pessoal dos servidores;

h) controlar e distribuir Equipamentos de Protecdo Individual;

i) inspecionar os equipamentos de protecao contra incéndio;

j) supervisionar os ambientes de trabalho e treinar usudrios do servico, respeitados os regulamentos do servico;

k) exercer outras atividades correlatas.

TECNICO | - ASSISTENTE

a) elaborar, orientar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos de administracdo publica;

b) avaliar planos e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social;

c) planejar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a Assisténcia Social na area educacional;

d) realizar acolhida, estudo social, visita domiciliar, orientagdo e encaminhamentos de grupos de familias, acompanhamento
familiar, atividades comunitarias, campanhas socioeducativas;

e) atuar na informacdo, comunicac¢do e defesa de direitos sociais;

f) atuar para o fortalecimento da funcdo protetiva da familia, na promocao do acesso a documentacgdo pessoal;

BIBLIOTECONOMISTA

SOCIAL 20H/40H g) contribuir para a mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio as causas comunitdrias;
h) atuar no desenvolvimento do convivio familiar e comunitario e na mobilizagdo para a cidadania;
i) cooperar no cadastramento socioecondmico, na articulagdo da rede socioassistencial, articulagdo com os servigos setoriais,
articulagdo e fortalecimento de grupos sociais locais, articulagdo com profissionais de servigos setoriais, movimentos sociais,
universidades e outras instancias;
j) elaborar relatérios e/ou prontuarios e notificar ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade e/ou risco social;
k) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.
a) exercer atividades especificas de nivel superior, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com
o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo;
b) organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacgdes de carater

TECNICO | - geral ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagao, centros de

informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao;

c) planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico;

d) compilar bibliografia brasileira e estrangeira;

e) organizar servigo de intercambio;

f) disseminar informagédo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
g) desenvolver estudos e pesquisas;
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h) realizar difusao cultural;
i) desenvolver agbes educativas;
j) exercer outras atividades correlatas.

TECNICO | - BIOLOGO

a) executar andlises fisico-quimicas de laboratdrio, relacionadas a anatomia patoldgica, dosagens e andlise bacterioldgicas e
guimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doencgas;

b) orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento
dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;
c) realizar coleta de material empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratorio;

d) realizar exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscdpicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas,
para possibilitar o diagndstico laboratorial;

e) interpretar aos resultados dos exames analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos biomédicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnédsticos clinicos;

f) auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros rgaos;

g) executar demais atividades correlatas a drea de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO | - BIOMEDICO

a) planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliagcdo e controle nas areas de hemoterapia, das analises clinicas em geral e
dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas dreas da salde, respeitadas a formacao, legislagdo profissional, e os
regulamentos do servico;

b) nas analises clinicas: realizar exames de analises clinicas, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos,
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais, assumir chefias técnicas,
assessorias e dire¢do destas atividades;

c) nas andlises ambientais: realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente;

d) nas andlises bromatoldgicas: realizar analises para aferi¢cdo de qualidade dos alimentos;

e) na coleta de materiais: realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine
(excetuam-se as bidpsias, coleta de liquido, cefalorraquidiano (liquor) e pun¢do para obtencao de liquidos cavitarios em qualquer
situacdo);

f) executar demais atividades correlatas a area de atuacdo conforme necessidade do Municipio.
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TECNICO | - CIRURGIAO
DENTISTA

a) realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacdo adscrita;

b) realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS);

c) realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;

d) encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

e) realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

f) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

g) prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;

h) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

i) executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a salude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;

j) coordenar ag¢des coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em saude bucal;

k) programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agGes coletivas;

1) capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

m) supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ASB;

n) executar demais atividades correlatas, conforme necessidade do Municipio.

TECNICO | - CONTADOR

a) emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho;

b) realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos;

c) elaborar projetos e planos e implementar sua execugao;

d) planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, de orgamento, de recursos logisticos e tecnolégicos;

e) administrar tributos;

f) registrar atos e fatos contdbeis, orientando-se pelas regras aplicadas a contabilidade publica, orgamento publico e Lei de
Responsabilidade Fiscal;

g) controlar o ativo permanente;

h) gerenciar custos;

i) preparar obrigacGes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, aos drgdos competentes e aos contribuintes e
administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados;

j) elaborar e assinar balancos e demais demonstrag¢des contabeis;

k) prestar consultoria e informagdes gerenciais aos orgdos internos;

I) realizar auditorias;
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m) atender solicitagcdes de drgdos fiscalizadores e realizar pericias;

n) exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do 6rgdao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo;

0) exercer outras atividades correlatas, respondendo pela contabilidade do Municipio.

TECNICO | - ECONOMISTA

a) emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho;

b) realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantacao, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos;

c) elaborar projetos e planos e implementar sua execugao;

d) planejar e executar politicas publicas de orcamento, de recursos logisticos e tecnolégicos;

e) executar tarefas relativas ao orcamento financeiro, planejar, analisar e conciliar programas e outros assuntos atinentes aos
mesmos, para promover a eficiente utilizagdo de recursos e contengdo de custos;

f) planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado;

g) dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua drea, dividindo, coordenando e orientando as tarefas, para assegurar a
observancia de prazos e qualidade, bem como cumprimento das metas de politica geral adotada;

h) exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do drgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo;

i) exercer outras atividades correlatas.

TECNICO | - ENFERMEIRO

a) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

b) realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cGes legais da profissao;

c) planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

d) executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e) no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

f) realizar agGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

g) realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

h) aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

i) organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
j) supervisionar e coordenar acbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas func¢des;
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k) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e ao exercicio
profissional;

1) assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
m) prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro;

n) participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;

o) realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

p) realizar consultas de enfermagem em domicilio aos pacientes do SAD;

g) dar suporte a pacientes em Ventilagdo Mecanica Nao Invasiva — VMNI aos pacientes do SAD;

r) elaborar o plano de visitas domiciliares;

s) Identificar, orientar e treinar os familiares e/ou cuidador dos sobre os cuidados necesséarios com o paciente;

t) planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos do CAPS;

u) criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realiza¢do das atividades do CAPS;

v) atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtencdo e saude fisica e
mental;

w) proferir palestras, orienta¢do, coordenacdo e elaboracdo de trabalhos na area de saude mental para o CAPS, familias e
comunidade;

x) exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avangado de vida, realizando os atos de enfermagem possiveis e
necessarios no ambiente pré-hospitalar através da Regulagao Médica, obedecendo aos protocolos e regimento interno do SAMU
192 Araguaina;

y) supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

z) executar demais atividades correlatas a drea de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO | - FARMACEUTICO
20H/40H

a) planejamento, execugdo, acompanhamento, desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle dos aspectos administrativos
e técnicos, armazenamento, distribuicdo, e transporte de produtos da drea farmacéutica, respeitadas a formacgao, legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo;

b) identificar agdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Saude demandadas do controle social e da
rede basica, bem como nas pactuagdes realizadas no municipio e na regido, incorporando-as anualmente no Plano Municipal de
Assisténcia Farmacéutica;
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c) selecionar e padronizar, através da Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica (CPFT), os medicamentos essenciais a
assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade;

d) revisar e elaborar as normas e critérios de distribuicio de medicamentos para as Unidades Locais de Saude, aprovando-os
junto a Comissao Permanente de Farmdcia e Terapéutica;

e) avaliar o consumo de medicamentos essenciais, complementares, estratégicos e excepcionais nas Unidades Locais de Saude,
observando a demanda atendida e ndo atendida como um dos parametros para estimativas de necessidades e programagao dos
Servigos;

f) estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo das a¢Ges de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
g) promover campanhas educativas no ambito municipal sobre o uso racional de medicamentos, solicitando apoio das Assessorias
de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e do Controle Social (Conselho Municipal de Sadde);

h) contribuir com a implantagdo, manutencdo e revisdo dos programas informatizados de controle de estoque e de avaliacdo das
acOes da Assisténcia Farmacéutica;

i) participar do Comité de Responsabilidade Técnica (multiprofissional), fazendo-se representar junto ao Departamento de Saude
Publica da SMS;

j) avaliar permanentemente a situagdo de profissionais farmacéuticos em relagdo ao quadro lotacional da SMS, procurando suprir
as necessidades detectadas;

k) promover a adequada dispensagdo de medicamentos e a farmacovigilancia através do profissional farmacéutico na rede
municipal;

I) gerenciar o ciclo de Assisténcia Farmacéutica de medicamentos destinados ao SAMU, CAPS, policlinicas, pronto atendimento e
emergéncias e outros estabelecimentos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

m) gerenciar os processos medicamentos oriundos de ordens judiciais;

n) gerenciar as farmdcias hospitalares vinculadas ao municipio.

0) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO | -
FISIOTERAPEUTA 20H/40H

a) realizar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperagdo de sequelas;

b) executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;

c) planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em func¢do de seu quadro clinico;

d) supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples;
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e) fazer avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional;

f) participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;

g) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

h) realizar consultas e atendimentos em ambiente domiciliar aos pacientes do SAD;

i) executar demais atividades correlatas a area de atuagcdao conforme necessidade do Municipio.

TECNICO I -
FONOAUDIOLOGO 20H/40H

a) elaborar programas de prevencao a nivel de saude auditiva;

b) avaliar as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo,
leitura e escrita;

c) realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem
como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

d) programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e
outros;

e) fazer demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacao da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccdo e
organizagao do pensamento em palavras, visando a reeducag¢do ou reabilitacdo do paciente;

f) auxiliar no diagndstico de lesGes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de
aparelhos auditivos;

g) emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico;

h) participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnédstico e tratamento;

i) preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servi¢o, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;

j) colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

k) executar outras tarefas correlatas ao cargo de interesse no municipio.

TECNICO | - GEOLOGO (A)

a) planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da geologia;

b) realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

c) realizar estudos de fotointerpretacdo, realizar estudos relativos a ciéncia da terra;

d) efetuar trabalhos de prospecc¢do e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinacgdo de seu valor econémico e viabilizagcdo de
extracao;

e) realizar estudos de geologia econGmica e pesquisas de riquezas minerais;
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f) examinar e analisar projetos de exploracdo de recursos minerais;

g) emitir parecer, efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos
técnicos ou termos respectivos;

h) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo;

i) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO | - GESTAO
PUBLICA

a) planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servi¢os técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos,
materiais, patrimoniais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta
aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

b) acompanhar, controlar e fiscalizar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos érgdos do Poder Executivo Municipal, respeitados os
regulamentos dos servicos;

c) emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos, dentro de sua area de atuacdo, por solicitacdo das unidades do Municipio;

d) analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacao;

e) representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua drea de atuacgao;

f) desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulacdo de normas e
procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas;

g) participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuagdo, de
acordo com as politicas pré-fixadas;

h) analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuagdo;

i) representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuagao;

j) guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;

k) executar demais tarefas correlatas de acordo ao interesse do Municipio.

TECNICO | - JURIDICO

a) realizar atividades de nivel superior em Direito a fim de fornecer suporte técnico quando do desempenho das suas atribuicdes;
b) compreende o assessoramento aos feitos administrativos com natureza e grau de complexidade, compativeis com a formacgao
superior;

c) colaborar na elaboragao de regulamentos, editais, instrucdes normativas, termos e convénios relacionados a sua unidade de
lotacao;

d) analisar juridicamente o expediente, viabilizando a manifesta¢do da unidade de subordinacdo;

e) realizar pesquisa legislativa, doutrindria e jurisprudencial;

f) apresentar Relatdrios de trabalho;
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g) realizar estudos, andlise, planejamento, e controle de projetos e planos que envolvam a andlise da sua formacao;

h) preparar atos referentes a processos judiciais;

i) prestar assisténcia ao Procurador do Municipio;

j) redigir, digitar e conferir os expedientes que conduz, relacionados as suas atribui¢cdes, dentre outras atividades de natureza e
grau de complexidade compativeis com a formac¢do do Bacharel em Direito;

k) zelar pelos interesses em geral da Administracao, preservando o interesse publico e coletivo, dentro dos principios éticos e
legais;

I) exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribui¢es privativas do Procurador do Municipio.

TECNICO | - MEDICO
VETERINARIO

a) colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitdria e controle higio-sanitario das instalacGes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalaces e estabelecimentos referidos na alinea anterior, elaborar
e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;

c) notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatdria e adaptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitdria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doenga de carater epizodtico;

d) emitir guias sanitarias de transito;

e) participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional do
respectivo municipio;

f) colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformagao de produtos de origem
animal.

TECNICO | - NUTRICIONISTA

a) emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho;

b) realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, supervisdo, coordenagao e controle de trabalhos;

c) elaborar projetos e planos e implementar sua execugdo;

d) planejar e executar politicas publicas de desenvolvimento social;

e) planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagéo

20H/40H ou outros similares;
f) analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
g) efetuar controle higiénico-sanitario;
h) escolher os géneros alimenticios de acordo com as caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares
da regiao;
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i) aplicar testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo objetivado;

j) planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o processo licitatério para sua aquisi¢do;

k) participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da unidade de saude;

I) zelar pela qualidade dos produtos, desde a aquisicdo até a distribuicdo;

m) realizar assisténcia integral na protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e
manutencdo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associacdes dentre outros,
em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade);

n) supervisionar a equipe de trabalho e participar das atividades de educa¢do permanente;

p) exercer outras atividades correlatas.

TECNICO | - PEDAGOGO

a) realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, supervisao, coordenacao e controle de trabalhos;

b) elaborar projetos e planos e implementar sua execugao;

c) avaliar e executar atividades educacionais, administrativas e pedagdgicas inerentes as competéncias do érgdo em que estiver
lotado;

d) planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, social e pedagdgicas;

e) exercer outras atividades correlatas.

TECNICO | - PSICOLOGO
20H/40H

a) planejar, acompanhar, diagnosticar e executar os procedimentos psicolégicos necessarios no ambito da Administragdo Publica
Municipal em geral;

b) colaborar para a compreensao, intervengdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais, intra e
intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

c) desenvolver atividades de supervisdo e coordenacgdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagao psicopedagdgica e ao ajustamento do comportamento de educadores e educandos no
processo de ensino aprendizagem;

d) realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengdo psicoterapica individual ou em grupo;

e) elaborar diagnosticos psicossociais;

f) emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento no ambito de sua competéncia;

g) atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém
na saude geral do individuo;

h) executar outras tarefas correlatas de interesse do Municipio.

TECNICO | - TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

a) desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema,
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema, fazer levantamento de dados, prever taxa de crescimento do sistema,
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especificar a arquitetura do sistema, escolher ferramentas de desenvolvimento, modelar dados, especificar programas e codificar
aplicativos, montar protétipo e testar sistemas, definir infraestrutura de hardware, software e rede, aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede, implantar sistemas;

b) administrar ambiente informatizado: monitorar desempenho do sistema, administrar recursos de rede, em ambiente
operacional e banco de dados, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema, identificar e corrigir falhas no
sistema, controlar acesso aos dados e recursos, administrar perfil de acesso as informacdes, realizar auditoria de sistema;

c) prestar suporte técnico ao usudrio: orientar areas de apoio, consultar documentacao técnica, consultar fontes alternativas de
informacdes, simular problema em ambiente controlado, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e hardware;
d) treinar usudrio: consultar referéncias bibliograficas, preparar conteddo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliacdo de treinamento, determinar recursos audiovisuais, hardware e software, configurar ambiente de treinamento, ministrar
treinamento;

e) elaborar documentacdo para ambiente informatizado: descrever processos, desenhar diagrama de fluxos de informacdes,
elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos, emitir pareceres técnicos, inventariar software e
hardware, documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e desempenho e solucdes disponiveis, divulgar
documentacgdo, elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo técnica;

f) estabelecer padrdes para ambiente informatizado: estabelecer padrdo de hardware e software, criar normas de seguranca,
definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos, padronizar nomenclatura, instituir padrao de interface com
usudrio, divulgar utilizagdo de novos padrdes, definir metodologias a serem adotadas, especificar procedimentos para
recuperagao de ambiente operacional;

g) coordenar projetos em ambiente informatizado: administrar recursos internos e externos, acompanhar execugdo do projeto,
realizar revisOes técnicas, avaliar qualidade de produtos gerados, validar produtos junto a usudrios em cada etapa;

h) oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungbes, prestar consultoria técnica,
identificar necessidade do usuadrio, avaliar proposta de fornecedores, negociar alternativas de solugdo com usuario, adequar
solucbes a necessidade do usudrio, negociar com fornecedor, demonstrar alternativas de solucdo, propor adog¢do de novos
métodos e técnicas, organizar foruns de discussao;

i) pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrbes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificar
fornecedores, solicitar demonstragdes de produto, avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas, construir plataforma
de testes, analisar funcionalidade do produto, comparar alternativas tecnoldgicas, participar de eventos para qualificacdo
profissional;

j) utilizar recursos de Informatica;

k) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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TECNICO | - TERAPEUTA
OCUPACIONAL 20/40H

a) promover o tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao;

b) desenvolver as capacidades remanescentes;

c) melhorar seu estado psicoldgico e integracao social, mediante a realizacao de trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
como: criativos, manuais, de mecanografia, horticultura, programas recreativos e outros, estabelecendo as tarefas de acordo
com cada caso concreto;

d) dirigir trabalhos, supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacdo com foco em saude coletiva;

e) realizar assisténcia integral na protec¢do da saude, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e manutencao
da salde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associaces dentre outros, em todas as
fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade);

f) supervisionar a equipe de trabalho;

g) contribuir e participar das atividades de educagdo permanente;

h) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude

i) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO Il - ARQUITETO

a) elaborar planos e projetos associados a arquitetura, paisagismo e urbanismo em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, através da aplicagdo de normas e regulamentos vigentes, analisando dados e informacgdes;
b) elaborar plantas, mapas, memoriais descritivos, maquetes;

c) fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental;

d) aprovacdo de projetos urbanisticos e arquitetonicos;

e) fiscalizagdo da implantagdo de loteamentos;

f) prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao;

g) executar demais atividades correlatas.

TECNICO Il - ENGENHEIRO

a) planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, fiscalizar
essas atividades;

b) promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar a
documentacdo técnica e cientifica;

AGRONOMO c) prestar assisténcia e consultoria técnicas;
d) utilizar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;
e) efetuar estudos, experiéncias, analisando os resultados obtidos, no que se refere ao crescimento de plantas, adaptacdo dos
cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas;
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f) estudar os efeitos da adubagem e condicGes climaticas sobre a cultura agricola;

g) orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicagdes,
época, sistema de plantio e custo dos cultivos;

h) orientar os agricultores sobre o melhor aproveitamento das terras a tecnologia adequada;

i) elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura de pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja
existentes;

j) realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura para um melhor aperfeicoamento;

k) projetar e dirigir construgdes rurais;

|) executar outras tarefas correlatas.

TECNICO Il - ENGENHEIRO
AMBIENTAL

a) desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental por meio de fiscalizacdo e licenciamento Ambiental
de Fontes de Polui¢do, Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliacGes ambientais;

b) identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo;

c) realizacdo de amostragens para avaliacdo da qualidade do meio de emissGes em fontes de poluicdo;

d) interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatdrios técnicos;

e) atendimentos a situagGes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais;

f) participar na avaliagdo de: efeitos da polui¢do por emissGes gasosas, liquidas e residuos sélidos;

g) participar nos sistemas de controle de poluicdo ambiental e nos sistemas de Gestdo Ambiental;

h) fazer uso das novas tecnologias para a redugdo da emissdo de poluentes;

i) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO Il - ENGENHEIRO
CARTOGRAFICO

a) pesquisar, analisar, armazenar e interpretar dados e imagem de aspecto geograficos para elaboragdo de mapas cartograficos
e cartas topograficas;

b) fazer reconhecimento topografico e geografico;

c) mapear a superficie urbana e rural para diversos fins, como controle ambiental, pesquisa econémica e social;

d) organizar e atualizar informacgGes topograficas e geograficas do Municipio, através do cruzamento de dados sobre regides que
ndo estdo presentes em mapas;

e) executar demais atividades correlatas.

TECNICO Il - ENGENHEIRO
DE TRAFEGO E TRANSPORTE

a) elaborar projetos, planos e orgcamentos de sinalizacdo viaria (horizontal, semaférica, vertical e dispositivos auxiliares), de
circulacdo urbana e de programacdo semafdrica nas vias publicas municipais;

b) analisar, emitir pareceres e eventualmente aprovar projetos e orcamentos de sinalizagdo vidria horizontal, vertical e semafdrica
e/ou de planos de circulacdo de vias publicas municipais que venham a ser elaborados por terceiros;

PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA.;_

BRASIL

DI COVEIRNANCA T GESTAD PUBLICAS
TRIDUNAL DE CONTAS DA UNIAD

gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAO

INSTITUTO AYRTON SENNA

—_—
www.araguaina.to.gov.br




A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS

»

PREFEITURA OF

ARAGUAINA

d ) ANTINS
PREFEITURA MUN PALD AGUAINA

GA_BINETE DO PREFEITO

c) analisar e emitir parecer técnico a respeito das solicitagdes de implantacdo de sinalizagdo viaria horizontal, vertical e
semafarica;

d) vistoriar os locais de implantagdo de sinalizagdo, efetuando o levantamento das medidas possiveis e dos seus respectivos
custos;

e) supervisionar e/ou fiscalizar os servicos de implantagdo e de manutencgdo de sinalizagdo viaria (horizontal, semaférica, vertical
e dispositivos auxiliares) em vias publicas municipais;

f) dimensionar, revisar e alterar programacgdes semafdricas;

g) prestar informacdes de arquivos originais de projetos da instituicdo;

h) efetuar estimativas de consumo de energia elétrica despendida em semaforos e controladores semafdricos;

i) supervisionar o levantamento de dados relativos ao fluxo e a velocidade praticada de veiculos, de ciclistas e de pedestres nas
vias publicas;

j) realizar andlises estatisticas do fluxo de veiculos, de ciclistas e de pedestres, dos acidentes de transito, e das velocidades
praticadas nas vias publicas municipais;

k) realizar e/ou aprovar os estudos técnicos necessarios a instalacdo, realocacio e medicdo da eficiacia de medidores de
velocidade do tipo fixo, instalagdo e medigdo da eficacia de ondulagdes transversais nas vias publicas municipais, conforme
legislagdo vigente;

1) analisar os processos de regularizagdo e/ou implantacdo de polos geradores de trafego no que diz respeito aos impactos na
circulagao de pessoas e mercadorias nas vias publicas municipais;

m) especificar as informacdes e estudos a serem apresentadas por parte dos solicitantes nos processos de regularizagao;

n) determinar e estabelecer especificagGes técnicas de execugdo de servigos e de fornecimentos de materiais relacionados a
sinalizagdo viaria (horizontal, semaférica, vertical e dispositivos auxiliares) e aos abrigos para pontos de parada do transporte
publico coletivo municipal;

o) identificar as necessidades de realizacdo de programacdo ou reprogramacdo das linhas de transporte publico coletivo
municipal;

p) pesquisar tempo de ciclo, intervalo, frota disponivel e os itinerarios de linhas do transporte publico coletivo municipal;

g) definir o diagrama de marcha da linha programada;

r) realizar programacdo de transporte publico coletivo e alternativo;

s) planejar e efetuar a mudanca no itinerario de linhas;

t) identificar a oferta de 6nibus necessaria ao atendimento da demanda estimada nos eventos realizados na cidade;

u) elaborar relatérios gerenciais sobre a oferta e demanda do transporte publico;

v) exercer outras atividades correlatas.
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TECNICO Il - ENGENHEIRO
ELETRICISTA

a) elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudar as caracteristicas e especificacdes, preparar plantas,
técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construcao, instalacdo, funcionamento,
manutencao e reparacao de instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

b) estudar a viabilidade técnica;

c) elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos das constru¢des, ampliagdes e reformas em geral de areas
afins do Municipio;

d) fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na drea de energia
elétrica, iluminagdo publica, telefonia, informatica e outras areas;

e) inspecionar a execugao dos servicos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a situagdo dos mesmos;
f) executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas, iluminacdo publica e areas afins das edificagdes do Municipio ou que este
se utilize;

g) elaborar orcamento para execuc¢do de construcao e reforma de instalagGes elétricas de alta e baixa tensao;

h) estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral;

i) emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacdo;

j) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO Il - ENGENHEIRO
EM SEGURANCA NO
TRABALHO

a) elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho;

b) desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

c) emitir e divulgar documentos técnicos, como: relatérios, mapas de risco e contratos;

d) fazer levantamento e acompanhamento de Leis relativas a seguranga do trabalho;

e) executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e distribuindo publicagdes e outro
material informativo, para conscientizar os servidores;

f) executar demais atividades correlatas a drea de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO Il - ENGENHEIRO

a) elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansdo de areas florestais, planejando, orientando e
controlando técnicas de reproducao, cuidado e exploragao da vegetacgao florestal, para determinar novos métodos e sistemas de

FLORESTAL cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja existentes;
b) executar demais atividades correlatas a drea de atuagdo conforme necessidade do Municipio.
a) desenvolver projetos de engenharia civil;

TECNICO Il b) executar, planejar e realizar orgamento de obras;
c) coordenar a operagdo e a manutengao das obras;

ENGENHEIRO(A) CIVIL | ©) perac Jtent ras,
d) controlar a qualidade dos suprimentos e servigos contratados e executados;
e) elaborar normas, documentacdo técnica e relatérios, quando solicitados pelos érgdos fiscalizadores;
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f) analisar e liberar projetos para construcées de obras comerciais, industriais, residenciais, etc.;
g) liberar alvards e habite-se, certidGes e outros documentos pertinentes a atividade;
h) executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO Il - MEDICO

a) realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

b) executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, do adolescente, mulher, adulto e idoso;
c) realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

d) realizar as atividades clinicas correspondentes ds areas prioritdrias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001;

e) aliar a atuacdo clinica a prética da saude coletiva;

f) fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

g) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

h) encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra- referéncia;

i) realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

j) indicar internagdo hospitalar e solicitar exames complementares;

k) verificar e atestar ébito;

I) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio
profissional.

m) conhecer a rede de servicos da regido e exercer a regulacdo médica do sistema;

n) manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

o) recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente,
orientacdo telefonica;

p) manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

g) prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar;

r) exercer o controle operacional da equipe assistencial e da qualidade do servico inerentes a sua profissao;

s) avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educac¢do continuada do servico;

t) obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

u) preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
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v) garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servicos de urgéncia;
w) obedecer ao cddigo de ética médica;

x) realizar consultas e atendimentos em ambiente domiciliar aos pacientes do SAD;

y) exercer atendimento as urgéncias, regula¢do e controle para atuar prioritariamente na area de atendimento pré-hospitalar
modvel com suporte avancado de vida e eventualmente nas atividades de regulacdo e no gerenciamento dos servicos e do sistema;
z) atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS;

aa) cumprir as normas técnicas e éticas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina;

ab) manter-se regularizado diante do CRM-TO;

ac) cumprir as normas estabelecidas pelo CFM e CRM-TO;

ad) executar demais atividades correlatas a drea de atuacdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO Il -MEDICO (A)
PSIQUIATRA 20H

a) diagnosticar e tratar as afec¢Ges psicopatoldgicas;
b) empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente adulto;
c) exercer outras atividades correlatas.

TECNICO Il - MEDICO EM
SAUDE E SEG. DO

a) coordenacdo, elaboracdo e execucdo de PCMSO: coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e seus desdobramentos técnicos e legais;

b) atendimento médico: realizar exames médicos ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando exames
complementares e/ou avaliagbes com especialistas, caso necessarios;

c) diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que atingem os profissionais;

d) realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado;

e) estudos epidemiolodgicos e de asenteismo: coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e
mortalidade de empregados, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para emissao de relatérios estatisticos
e proposicao de medidas de controle;

f) desenvolvimento de programas de saude: elaborar, coordenar, e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e

TRABALHO 20H . ~ .

tercidrio de prevengdo em saude;
g) consultoria nas questdes de saude: interagir com as geréncias na solu¢do de problemas de salude que afetem o desempenho
de empregados;
h) interagir com a assistente social, o psicélogo, e o gerente no processo de readaptacdo profissional. Assessorar as geréncias
juridicas nas questdes médicas;
i) participar de pericias judiciais de terceiros e contratadas;
j) realizar avaliacdo de riscos ocupacionais: realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando
as inadequacdes e fatores de riscos a saude dos empregados;
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k) utilizar as ferramentas de andlise ergon6mica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho;
|) identificar os requisitos de saiide na montagem do perfil profissiografico de cada funcéo e cargo;

m) politicas de saude: elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de salde, especialmente, a ocupacional;

n) executar demais atividades correlatas.

TELEFONISTA

a) operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas;
b) auxiliar as pessoas, fornecendo informacgées e prestando servigcos administrativos gerais.

TELEFONISTA AUX DE
REGULACAO MEDICA

a) atender solicitacGes telefénicas da populagao;

b) anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

c) prestar informacgdes gerais ao solicitante;

d) estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

e) estabelecer contato com hospitais e servicos de salude de referéncia a fim de colher dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servico;

f) obedecer aos protocolos de servico;

g) atender as determina¢Ges do médico regulador.

TRATADOR DE ANIMAIS

a) manejar, alimentar e monitorar a salde e o comportamento de animais da pecuaria;

b) condicionar e adestrar animais, sob orientacdo de veterindrios e técnicos,

c) tratar a sanidade de animais, manipular e aplica medicamentos e vacinas, higieniza animais e recintos;

d) aplicar técnicas de inseminagdo e castragao;

e) realiza atividades de apoio e assessorar em intervengdes cirurgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e
sacrificios de animais.

VIGILANTE

a) exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

b) exercer vigilancia em locais previamente determinados;

c) realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados;

d) adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcées nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua
guarda;

e) controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario,
as autorizagdes de ingresso;

f) verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

g) investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado;

h) responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

i) levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
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j) acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
k) exercer outras tarefas afins.

a) atuar diretamente junto ao departamento municipal de transito na fiscalizacdo dos veiculos quanto ao cumprimento do Cédigo
Nacional de Transito, para tanto aplicando, ainda, conhecimentos de mecanica de veiculos automotores;
b) aplicar os conhecimentos de elétrica de veiculos automotores, de primeiros socorros, de direcao defensiva e ofensiva e nogGes

VISTORIADORES de seguranca de dignitdrios;
c) empregar noc¢oes de saude e de seguranca individual, coletiva e de instalagoes;
d) adotar as determinacgGes das resolucdes do CONTRAN: no 26/98, 205/06, 210/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 303/08,
304/08 e 312/09.
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