PREFEITURA
ARAGUAINA
A A A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

pbP CIDADE QUE NAO PARA GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR 085, DE 08 DE JUNHO DE 2021

Institui o Estatuto da Guarda Municipal de
Araguaina — GMA e da outras providéncias.

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de
minhas atribuicbes legais e fundamentado na Lei Organica Municipal, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A presente Lei institui o Estatuto da Guarda Municipal de Araguaina — GMA,
nos termos do § 82 do artigo 144 da Constituicdao Federal, da Lei Federal n? 13.022, de 8 de
agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), do inciso XVIII do artigo 22 e artigo
135, ambos, da Lei Organica do Municipio de Araguaina e da Lei Complementar n2 46, de 16
de janeiro de 2017 e suas alteragdes.

TiTULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A GMA é uma instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, destinada a
protecao dos bens, servicos e instalagdes do Municipio de Araguaina.

Art. 32 Os servidores da GMA estdo sujeitos a este Estatuto e, no que couber, ao
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais do
Municipio de Araguaina-TO.

Art. 42 O Estatuto da GMA, com principios, diretrizes e normas gerais que regulam a
estrutura organizacional, a hierarquia, a carreira, o regime disciplinar e as prerrogativas dos
Guardas Civis Municipais, constitui-se em instrumento de gestdo do érgao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 S3o principios basicos de atuacdo da GMA:

| - protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo e ostensivo;
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IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forca.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 E competéncia geral da GMA a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos
municipais e instalacdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de
uso especial e os dominiais.

Art. 72 S3o competéncias especificas da GMA, respeitadas as competéncias dos
o6rgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instala¢des
municipais;

[ll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

IV - atuar de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em acgbes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - atuar na pacificacdo de conflitos gue  seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transporte, transito e trafego, que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro,
além da legislacdo correlata aplicavel, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com érgaos de transito federal, estadual ou municipal, observada a previsao contida no inciso
VI do artigo 12 da Lei Complementar n2 46, de 16 de janeiro de 2017;

VIl - proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas, preventivas e punitivas;

VIl - exercer as atribuicdes e cooperar com os 6rgaos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca da comunidade;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e federais ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de agbes preventivas integradas, inclusive para as competéncias de transporte, transito e
trafego, observada a ressalva do artigo 22, inciso Xl, da Constituicao Federal;

XI - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de
acOes interdisciplinares de seguranca, transporte, transito e trafego no Municipio, observada
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a ressalva do artigo 22, inciso Xl, da Constituicdo Federal e a previsao contida no artigo 22,
inciso X, da Lei Organica;

XIl - integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia ou autoridade responsavel, diante de
flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
gue necessario;

XV - contribuir com o estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitdrios; e

XVIII - atuar mediante a¢Oes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno
e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local.

§ 192 Todos os integrantes da GMA deverdao exercer, conforme a necessidade do
servico, a funcdo de motorista, motociclista, piloto de embarcacdo e/ou ciclista, sendo este
um requisito imprescindivel para o ingresso na carreira de GMA.

§ 29 No exercicio de suas competéncias, a GMA deverd colaborar ou atuar
conjuntamente com dorgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados ou congéneres de
municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XllIl e XIV deste artigo, ocorrendo o
comparecimento de quaisquer dos érgaos descritos nos incisos do caput do artigo 144 da
Constituicdo Federal, devera a GMA prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 32 A competéncia ambiental incluida no inciso VIl deste artigo inclui o poder de
policia de aplicar multas ambientais.

TiTULO Il
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 82 Para o ingresso na carreira da GMA, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - possuir certificado de conclusdo de ensino médio;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse e idade maxima de 35
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(trinta e cinco) anos na data da inscricdo no certame;

V - estar quite com o servigco militar;

VI - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal, distrital e militar;

VIII - apresentar exame negativo para toxicologia de larga janela de deteccdo, valido
por no maximo 60 (sessenta) dias;

IX - ser aprovado nos exames de saude;

X - ser aprovado no exame de aptiddo fisica;

Xl - ser aprovado na avaliacdo psicoldgica;

XII - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima "AB";

XIII - ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens e
1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres; e

XIV - assinar o termo de compromisso e de aceitacdo do treinamento profissional e
de disciplina interna.

Art. 92 O concurso publico para provimento do cargo de GM sera realizado em 6 (seis)
etapas:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos;

Il - avaliacdo médica;

Il - avaliacdo psicoldgica;

IV - teste de aptidao fisica;

V - investigacao social; e

VI - Curso de Formagao de Guardas Municipais de Araguaina - CFGMA.

Pardgrafo Unico. Tanto a prova de conhecimentos gerais e especificos quanto o curso
de formacdo de guardas municipais terdo carater classificatério e eliminatdrio; as demais
etapas, apenas de cardter eliminatodrio.

Art. 10. As matriculas dos candidatos aprovados para o CFGMA deverdo observar a
ordem rigorosa de classificacdo crescente e a quantidade de vagas previstas no edital.

Art. 11. O CFGMA sera composto de duas fases:

| - curso de formagdo com base na Matriz Curricular Nacional para Guardas
Municipais, que serd regido por Regulamento Interno e Instru¢cao Normativa proposto pelo
Comandante da GMA e aprovado pelo Presidente da ASTT; e

Il - estagio profissional supervisionado.

§ 12 O aluno matriculado no CFGMA devera ter dedicagdo exclusiva e em tempo
integral, pois as fases de formac¢dao poderdao ser desenvolvidas concomitantemente aos
sabados, domingos, feriados e nos demais dias, podendo ser nos periodos matutino,
vespertino e noturno.
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§ 22 Antes e durante o CFGMA o aluno terd sua idoneidade moral atestada mediante
investigacdo social e, existindo algo que o desabone, podera ser desligado sumariamente do
curso de formacdo, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 12. O aluno do CFGMA deverd observar ao disposto no Manual do Aluno.

Art. 13. O Aluno Guarda receberd o valor proporcional a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do GMA.

Paragrafo unico. Durante o curso de formacdo serdo recolhidos os valores
correspondente a contribuicdo previdenciaria.

Art. 14. Apds a aprovacao no CFGMA o aluno sera empossado no cargo de Guarda
Civil Municipal.

Art. 15. A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de GMA, mediante
aprovacdo em concurso publico, serd adquirida apds completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio das fun¢des no cargo de GMA e aprovacgao no estagio probatdrio, mediante processo
de avaliacdo de desempenho, observada a incidéncia do artigo 28, da Lei n? 1.323/1993 e
artigo 20, § 29, da Lei Complementar n2 46/2017.

CAPITULO Il
DA FORMAGAO E CAPACITACAO

Art. 16. Os cursos de formagdao de guarda e capacitacdo apresentarao conteudo
especifico de acordo com o perfil profissional e as competéncias requeridas para a funcao.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA

Art. 17. A carga horaria de trabalho do GM serd de 40 (quarenta) horas semanais,
divididas em turnos, conforme escalas definidas pelo Presidente da ASTT.

§ 12 Quando em expediente administrativo o GM cumprird os horarios de atividades
previstos para o funcionalismo estabelecido ao quadro geral de servidores, mas poderd ser
fixado outro hordrio nas escalas operacionais, conforme normas internas.

§ 22 O regime de escala do servico operacional sera estabelecido em normas internas,
sendo que o GM fard jus ao periodo minimo de repouso em dobro das horas efetivamente
trabalhadas.

§ 39 Consideradas as necessidades do servico o Presidente da ASTT poderd
estabelecer outras escalas semelhantes, respeitada a carga horaria estabelecida no “caput”.
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§ 42 Fica assegurado o pagamento de hora extra ou compensa¢ao em folga, como
forma de retribuicdo.

§ 52 Excepcionalmente, na iminéncia ou ocorréncia de calamidade, perturbacdo da
ordem publica ou no interesse da administracdo publica, o GM poderda ser convocado em
regime e horarios diferenciados pelo Presidente da ASTT.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E RECOMPENSAS
Secao |
Dos Direitos

Art. 18. S3o direitos dos Guardas Municipais, sem prejuizo daqueles suplementares
dispostos no Estatuto dos Servidores do Municipio:

| - licenca maternidade para gestante ou adotante, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao;

Il - licenga paternidade, de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do
nascimento, sem prejuizo da remuneracao;

[l - irredutibilidade de vencimentos;

IV - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) do normal;

V - gozo de férias anuais remuneradas com um terco a mais que o salario normal;

VI - décimo-terceiro saldrio (gratificacdo natalina) com base na remuneracdo integral;

VIl - estabilidade no servico;

VIII - interpor recursos na esfera administrativa;

IX - alimentacdo em servico, conforme regulamento do Presidente da ASTT;

X - plano anual de férias;

Xl - uniforme, nos termos do regulamento do Presidente da ASTT;

XIl - equipamentos de protecdo individual - EPI’s; e

XIll - armamento quando em servico e fora dele.

Pardgrafo Unico. Para a elaboracdo do plano de férias deverd ser observado por més
o quantitativo proporcional ao efetivo disponivel em cada unidade, que entrara de férias na
equacdo de 1/12 (um doze avos), observando o ano-exercicio, ressalvado os casos
excepcionais, a critério do Comandante da GMA.

Secgao Il
Da Gratificagao por Risco de Morte

Art. 19. Os GM fardo jus a gratificagdo por risco de morte no montante de 30% (trinta
por cento) do saldrio base, em decorréncia do risco de morte nas atividades desenvolvidas
pela GM.
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Secao lll
Das Recompensas

Art. 20. As recompensas visam valorizar a conduta destacada do GM, bem como
reconhecer que o desempenho de sua missdo se pautou por postura proativa e preventiva,
zelando por cumprir as ordens e bem atender a sociedade.

Paragrafo Unico. S3o recompensas:

| - elogio;

Il - dispensa do servico; e

[ll - medalhas de honra.

Art. 21. O elogio poder3 ser individual ou coletivo.

§ 12 O elogio somente devera ser formulado ao GM que tenha participado na acdo
meritoria.

§ 29 A descricdo do fato ou fatos que motivarem o elogio deve precisar a atuacdo do
GM em linguagem sucinta, sébria, sem generalizacGes e adjetivacdes desprovidas de real
significado.

§ 32 As autoridades que possuem competéncia para conceder elogios como forma de
recompensa sao:

| - Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Presidente da ASTT; e

lIl - Comandante da GMA.

Art. 22. A dispensa como recompensa é concedida ao guarda para ausentar-se do
servico, em carater temporario, com remuneracao integral, computada como tempo de
efetivo servico, com prazo ndo superior a 3 (trés) dias.

Art. 23. As medalhas como forma de recompensa se destinam as pessoas, guardas
ou ndo, que se destacam em suas areas de atuagdo ou prestam relevantes servigos a
instituicdo ou a sociedade.

Secgao IV
Da Dispensa Do Servico

Art. 24. A dispensa do servico é uma concessao justificada do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou do Presidente da ASTT.

TiTULO I
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25. No plano de sua estrutura organica, ndo havendo disposicdo em contrario,
a GMA é subordinada ao Presidente da ASTT e gerida pelo Comandante da GMA, possuindo
a seguinte estrutura administrativa:

| - Presidéncia da ASTT;

Il - Vice-presidéncia da ASTT;

Il - Comando Geral;

IV - Subcomando Geral;

V - Corregedoria;

VI - Ouvidoria;

VIl - as Coordenacbes e demais 6rgados subordinados a Presidéncia da ASTT; e

VIl - Guardas Municipais.

Art. 26. O Comando da GMA ¢é drgdo executivo e de gestdo administrativa da
entidade, compondo-se do Comandante, Subcomandante e demais cargos da estrutura
organizacional.

§ 12 O cargo de Comandante sera provido por Guarda Civil Municipal efetivo, com
Curso superior.

§ 29 Excepcionalmente, nos 04 (quatro) primeiros anos de funcionamento da GMA,
0s cargos comissionados poderdo ser exercidos por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia nas areas de seguranca ou defesa social, observada a
incidéncia do artigo 15, § 29, da Lei Federal n2 13.022/2014.

§ 32 Os cargos previstos na estrutura organizacional serdo indicados pelo Presidente
da ASTT e providos pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 49 Todos os Guardas Municipais em servicos operacionais estdao subordinados
diretamente ao Inspetor-Chefe ou a quem for determinado, observando o procedimento
doutrindrio de cada grupamento.

§ 52 A precedéncia hierdrquica dos cargos sera estabelecida de acordo com a ordem
funcional destes, a critério do Presidente da ASTT.

Art. 27. A organizacdo do pessoal da GMA serd constituida de Guardas do
Operacional.

Art. 28. Além das competéncias tipicas previstas pela presente Lei, todos os
integrantes da GMA, ocupantes de cargos efetivos e comissionados, deverdao exercer as

demais atribuicdes especificas do cargo que ocupam, nos termos desta Lei.

CAPITULO Il
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DA HIERARQUIA

Art. 29. Entende-se por hierarquia a posicao da autoridade e a subordinagcdo, em
niveis diferentes, dentro da estrutura da corporacdo, de acordo com as leis e regulamentos
pertinentes.

Art. 30. A posicdo hierdrquica na Guarda Civil Municipal é estabelecida na seguinte
escala decrescente:

| - Presidente da ASTT;

Il - Vice-Presidente da ASTT;

[l - Comandante da Guarda;

IV - Subcomandante;

V - Corregedor;

VI - Ouvidor;

VIl - Inspetor-Chefe; e

VIII - Guarda Municipal.

Art. 31. A precedéncia hierdrquica no servi¢o da Guarda Civil Municipal obedece as
seguintes regras basicas:

| - guardas o que tiver obtido maior nota final para conclusao do Curso de Formagao
de Guarda ou Capacitacao;

Il - em caso de empate, tem precedéncia o guarda que contar com maior tempo de
efetivo servico na GMA;

lll - se ainda persistir a igualdade, tem precedéncia aquele que contar com maior
tempo de servigo publico; e

IV - por ultimo, aquele que tiver maior idade.

Secdo |
Do Comandante

Art. 32. O Gabinete do Comando da Guarda Municipal tem por objetivo coordenar,
executar, desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo do cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e
ampliar a capacidade de defesa da populacao do Municipio.

Art. 33. Compete ao Comandante (Superintendente) da GMA:

| - analisar e propor alteragao do efetivo da GMA e submeter ao Presidente da ASTT;

Il - assessorar o Presidente da ASTT e colaborar com os érgdos do Estado, Unido e do
Municipio nos assuntos de sua competéncia;
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lll - propor instrugdes, expedir normativas, regulamentos, atos e ordens de servigo
referente ao funcionamento da GMA ao Presidente da ASTT;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas legais relativas a GMA, bem
como as determinacgGes do Presidente da ASTT e do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - delegar as atribuicdes necessarias a maior flexibilidade administrativa da
instituicao;

VI - estabelecer critérios de conduta, zelar pela hierarquia e disciplina do pessoal;

VIl - manter a supervisao, o treinamento e servico do pessoal, tomando as medidas
administrativas cabiveis, previstas em regulamento;

VIl - manter e propor ao Presidente da ASTT atividades de recrutamento, selecdo e
treinamento do pessoal, entrosando-se para isso, com as autoridades préprias da area;

IX - manter permanente articulagdo com Presidente da ASTT,;

X - planejar a¢Ges voltadas a politica de seguranga publica no municipio, atuando
diretamente no Gabinete de Gestdo Integrada - GGI;

XI - propor ao Presidente da ASTT mudancas nas leis relativas a GMA;

XIl - cumprir as ordens emanadas do Presidente da ASTT; e

XIll - exercer outras atividades que lhes forem designadas pelo Presidente da ASTT.

Secao Il
Do Subcomandante

Art. 34. Compete ao Subcomandante (Diretor):

| - substituir o Comandante nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares e no caso de vacancia do cargo;

Il - acompanhar a execucdo dos planos, atos e ordens do Comandante;

Il - acompanhar o desenvolvimento da Politica Institucional estabelecida pelo
Comandante, a fim de manté-lo informado dos objetivos alcancados e de sua evolucao;

IV - obter informacgdes, elaborar estudos e apresentar sugestdes ao Comandante
atinentes as atividades da Instituicdo, preparando os planos e transformando as decisdes
em ordens aos 6rgados subordinados ao Comando;

V - elaborar, observando os preceitos regulamentares e instrucdo a serem
baixadas pelo Comandante, determinando os pormenores de organizacdo, disciplina e
execucdo de todas as atividades da Instituicao;

VI - determinar os programas ao fiel cumprimento das decisdes do
Comandante;

VIl - dar conhecimento aos Departamentos das decisdes do Comandante;

VIII - examinar relatérios dos Departamentos que devam ser apresentados ao
Comandante;

IX - cumprir as ordens emanadas por seu superior; e

X - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da ASTT ou
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pelo Comandante e pelas normas vigentes.

§ 12 O cargo de Subcomandante sera provido por Guarda Civil Municipal efetivo, com
Curso superior.

§ 22 Excepcionalmente, nos 04 (quatro) primeiros anos de funcionamento da GMA,
0s cargos comissionados poderao ser exercidos por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia nas areas de seguranca ou defesa social, observada a
incidéncia do artigo 15, § 29, da Lei Federal n? 13.022/2014.

Secao lll
Do Inspetor-Chefe

Art. 35. Compete aos Inspetores-Chefe (Coordenador):
| - assessorar o Comandante e o Subcomandante nas atribuicdes de comando e
gestao;
Il - compor comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar;
Il - fazer cumprir as diretrizes emanadas do Comando da Guarda Civil Municipal;
IV - fiscalizar a utilizacdo do armamento e a aplicacdo dos cuidados necessdrios a sua
manutencao;
V - fiscalizar os guardas quanto ao trato com o publico;
VI - planejar, realizar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais;
VII - zelar pela hierarquia e disciplina, tomando todas as medidas legais cabiveis;
VIII - elaborar e expedir as ordens de servico observando os preceitos regulamentares;
IX - cumprir as ordens emanadas por seu superior; e
X - atribuicdes dos demais GM e outras definidas em regulamento.

TiTULO IV
DO CODIGO DE ETICA

Art. 36. O Cédigo de Etica sera estabelecido por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, proposto pelo Presidente da ASTT.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA DISCIPLINA

Art. 37. A disciplina se define como o respeito as leis, regulamentos, normas e
preceitos estabelecidos pelas autoridades competentes, visando direcionar a ordem interna e
acdes da instituicao.
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Art. 38. Sao manifestagbes de disciplina:

| - o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - obediéncia a Constituicdo Federal, as leis e aos regulamentos;
Il - obediéncia as ordens;

IV - a correicao de atitude; e

V - o respeito a coisa publica.

Art. 39. A disciplina, a hierarquia e o respeito devem ser mantidas permanentemente
pelos componentes da corporacdo, em todas as circunstancias de tempo e lugar.

Art. 40. S3o deveres do GM, além dos demais enumerados neste regulamento:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, quando ndo forem manifestamente ilegais;

lIl - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os servidores e o publico em geral;

V - zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservacdo dos bens que
forem confiados a sua guarda ou utilizacao;

VI - apresentar-se em servico com o uniforme determinado;

VIl - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

VIII - respeitar as leis, regulamentos, regimentos, procedimentos, instrucdes e ordens
de servico relacionadas as suas funcdes;

IX - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; e

Xl - levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades de que tiver
conhecimento em razao do cargo.

Pardgrafo Unico. A ndo observancia dos deveres constantes neste artigo, sujeitard o
servidor as penalidades prevista nesta Lei.

Art. 41. Ao GM é proibido, sem prejuizo da incidéncia do artigo 115 da Lei municipal
n2 1.323/1993:

| - ausentar-se do servigco, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar a dar fé a documentos publicos;

IV - coagir, assediar moralmente ou aliciar qualquer pessoa;

V - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢dao de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;
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VII - receber ou exigir propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

VIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horario de trabalho;

X - permutar servico, limitada a 10 (dez) permutas por més, conforme regulamento
do Presidente da ASTT; e

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista ou quotista.

Paragrafo unico. A pratica de atos proibidos neste artigo sujeitard ao servidor as
penalidades previstas nesta Lei.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO

Art. 42. Ao ingressar na GMA o servidor sera enquadrado no bom comportamento.
Pardgrafo Unico. Na data da publicacdo desta Lei o comportamento dos servidores da
GMA sera o que constar na sua ficha disciplinar.

Art. 43. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor serd considerado:

| - POSITIVO, quando estiver enquadrado no:

a) bom;

b) 6timo; ou

c) excelente.

Il - NEGATIVO, quando estiver enquadrado no:

a) insuficiente; ou

b) mau.

Art. 44. Para o enquadramento do comportamento serdo utilizados os seguintes
critérios:

| - Para ascensao:

a) MAU: partindo deste enquadramento, terd ascensdo para o comportamento
insuficiente o servidor que no decorrer de 2 (dois) anos ndo venha a sofrer penalidade ou
equivalente;

b) INSUFICIENTE: tera ascensdo para o bom comportamento o servidor que, neste
enquadramento, no decorrer de 2 (dois) anos, ndo venha a sofrer penalidade ou equivalente;

c) BOM: partindo deste enquadramento, passara para o 6timo comportamento o
servidor que no decorrer de 3 (trés) anos, ndo venha a sofrer penalidade ou equivalente;
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d) OTIMO: passard para o comportamento excelente o servidor que no decorrer de 3
(trés) anos, ndo venha a sofrer penalidade ou equivalente;

e) EXCELENTE: quanto ao comportamento este é o ultimo enquadramento.

Il - Para o declinio:

a) EXCELENTE: o servidor que estiver neste enquadramento ao ser punido com mais
de uma penalidade ou equivalente, no periodo de 2 (dois) anos, passara para o otimo
comportamento;

b) OTIMO: o servidor que estiver neste enquadramento ao ser punido com mais de
uma penalidade ou equivalente, no periodo de 2 (dois) anos, passara para o bom
comportamento;

c) BOM: o servidor que estiver neste enquadramento ao ser punido com mais de uma
penalidade ou equivalente no decorrer de 2 (dois) anos, passard para o insuficiente
comportamento;

d) INSUFICIENTE: o servidor que estiver neste enquadramento ao ser punido com
uma penalidade ou equivalente nos Uultimos 12 (doze) meses, passard para o mau
comportamento; e

e) MAU: quanto ao declinio este é o ultimo enquadramento do comportamento.

§ 12 Quanto ao enquadramento do comportamento sera considerado o seguinte:

| - 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01 (uma) repreensao;

Il - 02 (duas) repreensdes equivalerdo a 01 (uma) suspensao.

§ 292 O enquadramento do comportamento ocorrera imediatamente quando houver
a alteracado.

§ 32 Para efeito de enquadramento de comportamento sera contado o tempo de
efetivo servico prestado.

CAPITULO 1l
DA CORREGEDORIA

Art. 45. A Corregedoria é é6rgao de controle interno, préprio e autébnomo, para
apuracdo de infracbes disciplinares atribuidas aos integrantes da GMA, vinculada a
Procuradoria Geral do Municipio de Araguaina.

§ 12 Incumbe a Corregedoria apurar as possiveis irregularidade praticadas pelos
servidores que tenham vinculo direto com a GMA ou estejam lotados nas suas reparticdes.

§ 22 Constatado a pratica de ilicito devera ser encaminhado para o Corregedor para
gue se tomem as medidas necessarias.

Art. 46. A Corregedoria, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido
andamento as representacdes ou denuncias fundamentadas, relativas aos integrantes do
quadro de servidores da GMA.
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Art. 47. As funcgGes de Corregedor da GMA serdo exercidas por Procurador Municipal
indicado pelo Procurador Geral do Municipio de Araguaina e nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. As func¢des de Corregedor da GMA serdo exercidas por servidor
efetivo, nos termos do art. 15 do Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n?
13.022/2014), sem prejuizo das demais atribuicdes do cargo que ocupa.

Art. 48. As requisicoes e solicitacOes de informacdes feitas pela Corregedoria ao GM
devem ser atendidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 49. O servidor indicado para a funcdo de Corregedor exercerda mandato de trés
anos, podendo ser reconduzido.

§ 12 Em caso de cometimento de infragcdes criminais ou disciplinares, o Chefe do
Poder Executivo podera afastar o Corregedor das funcdes correcionais.

§ 22 No caso de cometimento de qualquer conduta que caracterize crime ou de
infracdo disciplinar, o Corregedor serd afastado cautelarmente pelo Procurador Geral do
Municipio até a decisdo final do procedimento disciplinar.

§ 32 O Corregedor perderda o mandato por decisdo da maioria absoluta da Camara
Municipal, nos termos do § 29, do art. 13, da Lei n® 13.022/2014.

Secao |
Da Competéncia da Corregedoria

Art. 50. Compete a Corregedoria:

| - apurar as infracdes disciplinares;

Il - apreciar e investigar as representagdes que Ihe forem dirigidas, relativamente a
atuacdo em desconformidade com a lei ou eventual apuracdo de responsabilidade funcional
decorrente do exercicio irregular de atribuicdes;

lIl - assumir a apuragdo das infragdes disciplinares;

IV - realizar a inspecdo correcional anual em todos os departamentos da GMA; e,

V - arquivar e manter sob sua guarda todos os procedimentos disciplinares, apés a
adocdo das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. As visitas de inspecdo e correicao, deverdo ser realizadas em
qgualquer departamento, nucleo, divisao ou similar da GMA.

Secgao Il
Da Competéncia do Corregedor

Art. 51. Compete ao Corregedor:
| - assistir o Presidente da ASTT responsavel pela politica de seguran¢a nos assuntos
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disciplinares de todos os servidores lotados no ambito da GMA;

Il - instaurar processo administrativo disciplinar e sindicancia;

Il - julgar processos administrativos e sindicancias dos quais possam resultar em
absolvicdo ou na aplicacdo de pena de adverténcia, repreensao, ressarcimento ao erario e ou
suspensao;

IV - decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas,
indicando as providéncias cabiveis;

V - promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizacdo de diligéncias,
levantamentos e investigacdes de integrantes do quadro de servidores que estejam
envolvidos em qualquer situacdo que contrarie a legislacao;

VI - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
a apreciacdo do Presidente da ASTT,;

VIl - acompanhar procedimentos e processos, em curso, envolvendo o exercicio da
funcdo ou decorrente dela;

VIII - solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se
fizerem necessarios junto aos érgdos competentes, inclusive, fora do ambito da administracao
municipal;

IX - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servicos da Corregedoria;

X - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da administracdo publica sobre
assuntos de sua competéncia, salvo os que devam permanecer em sigilo;

Xl - determinar a realizacdo de correicdes extraordindrias, remetendo relatério
reservado ao Presidente da ASTT;

XIl - submeter ao Presidente da ASTT, quando solicitado, relatdrio circunstanciado
sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor indicado para o exercicio de chefias ou
designacdes na GMA;

XIll - praticar, quando necessario, todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das
atribuicdes e competéncias dos servidores lotados na Corregedoria;

XIV - proceder a correicdao nas comissdes sindicantes e processantes, assim como
departamentos da instituicao;

XV - requisitar junto aos demais 6rgdaos ou entidades publicas ou privadas,
informacbes e os documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da
Corregedoria;

XVI - comunicar ao Ministério Publico os casos que caracterizam crime; e

XVII - baixar normas ou regulamentos para o bom funcionamento da Corregedoria.

Pardgrafo unico. A Correicdo é o ato de verificar se os trabalhos realizados pelos
servidores ou departamentos estdao de acordo com os preceitos definidos em leis,
regulamentos e normas, e fazer recomendacles para corrigi-los ou tomar outros
procedimentos.
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Secao Il
Da Apuragdo De Irregularidade

Art. 52. A Corregedoria podera fiscalizar qualquer integrante do quadro de servidores
da GMA, para apurar irregularidades.

Paragrafo Unico. Do assunto de que trata o caput deste artigo sera lavrado relatério
circunstanciado de qualquer irregularidade verificada e deverd constar as providéncias
cabiveis.

Art. 53. A apuracdo preliminar de irregularidades dependendo da gravidade do fato,
serd realizada pelo Corregedor, quando chegar ao seu conhecimento qualquer noticia,
informacdo ou denuncia de ato ilegal, arbitrdrio ou que contrarie o interesse publico,
praticado por qualquer servidor da GMA.

Paragrafo Unico. O Corregedor podera requisitar ao Presidente da ASTT o auxilio de
qualquer servidor ou veiculo para que possam auxilia-lo em procedimentos, em diligéncia e
coleta preliminar de provas.

Art. 54. Na apuracdo das irregularidades tratadas neste Capitulo devera ser expedido
documento interno com especificacdo de data, hora, local e demais dados pertinentes ao
servigo a ser realizado, devendo ficar uma via na Corregedoria e outra de posse do diligente
no decorrer do trabalho a ser realizado.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Art. 55. A Ouvidoria é d6rgdo de controle da GMA, permanente, autdbnomo,
independente e possui competéncia para receber, examinar e encaminhar reclamagdes,
sugestoes, elogios e denuncias acerca da conduta dos integrantes da GMA e das atividades do
6rgao, propor solugdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacdo, informacao e resposta.

Art. 56. O Ouvidor devera ter curso superior, de ilibada reputagao moral e funcional,
e estar no excelente comportamento.
§ 12 Nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e no caso de vacancia
do cargo, o Ouvidor serd substituido por servidor indicado pelo Presidente da ASTT.
§ 22 O Ouvidor perderd o mandato por decisdo da maioria absoluta da Camara
Municipal, nos termos do § 29, do art. 13, da Lei n2 13.022/2014.

CAPITULO V
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DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 57. Constitui infracdo disciplinar a falta na conduta do servidor publico, o
desprezo pelo elemento ético, pela justica, pela moralidade na Administracdo Publica, pelo
bem comum, pela legalidade, pela verdade, pela celeridade, pela responsabilidade, pela
eficacia de seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela disciplina, pela boa vontade e pelo
trabalho em harmonia com os demais servidores.

Art. 58. As infracBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leves;

Il - médias; e

Il - graves.

Paragrafo Unico. As infragOes disciplinares elencadas neste Artigo serdo aplicadas ao
servidor da GMA quando cometidas em servico ou em razdo dele. Neste ultimo caso, quando
acarretar em prejuizos ou maculem a imagem da instituicao GMA.

Art. 59. S3o infragdes disciplinares de natureza leve:

| - chegar atrasado ao servico;

Il - usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a funcao, ou, ainda,
descuidar-se da apresentacao e asseio pessoal;

Il - deixar de utilizar tarjeta de identificacdo de nome pessoal de forma visivel no
fardamento e capa do colete balistico;

IV - negar-se a receber e usar uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

V - resolver demandas particulares quando em servico;

VI - permitir que pessoas estranhas ou alheias ao trabalho permanegam em locais de
circulagao restrita ou proibida;

VIl - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

VIII - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas,
politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou condecoracdes,
ressalvadas as atribuidas pela propria GMA;

IX - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagcao do
que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

X - ofender integrante da GMA, bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou
gestos;

Xl - promover a desavenca, discordia e desarmonia entre os Guardas Municipais;

Xl - comparecer ao servico ou a local determinado com uniforme diferente do
previsto;

XIll - aos guardas é vedado a utilizacdo de aderecos no corpo incompativeis com a
uniformidade;
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XIV - aos guardas do sexo feminino quando possuir cabelos longos, deixar de
apresentar-se com cabelos presos, em coque, tranca ou rabo-de-cavalo;

XV - deixar de utilizar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
instituicdo, necessarios a sua seguranca pessoal nas operacdes especificas de que participar;

XVI - deixar de atender ao radio, telefone ou outro meio de comunicagdo disponivel,
ou de informar a unidade e identificacdo do operador;

XVII - afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em
gue deva encontrar-se, por forca de ordens ou disposicdes legais;

XVIIl - manifestar-se em meio de comunicacdo ou representar a Instituicdo, em
gualquer ato oficial ou ndo, sem estar autorizado;

XIX - atrasar a devolucdo de armamento, equipamento e outros destinados ao
servico, sem autorizagao;

XX - expor-se em redes sociais ou outras compativeis, de maneira ofensiva aos
principios institucionais;

XXI - utilizar linguajar pejorativo e ofensivos em rede de comunicagdo ou
comunicacao oficial;

XXII - fazer manutencdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que
esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizacao;

XXIlIl - deixar de cumprir normas, regulamentos, regimentos, procedimentos,
instrucdes e ordens de servico relacionadas as suas funcdes; e

XXIV - recusar entregar a arma de fogo, quando solicitado, antes dos atos processuais
na corregedoria.

Art. 60. S3o infragdes disciplinares de natureza média:

| - deixar de informar aos seus substitutos ou superiores, quando em servico,
informacdo e alteracdes que dela tenha conhecimento;

Il - permutar servigo, sem autoriza¢ao;

lll - encaminhar documento comunicando infracdo disciplinar inexistente ou sem
indicios de fundamento fatico;

IV - dar publicidade a assunto cuja divulgacdo possa resultar em prejuizo ao servico,
a instituicdo ou ofensa a pessoa;

V - retirar e ou divulgar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

VI - desempenhar, inadequadamente, suas fung¢des, por imprudéncia, impericia ou
negligéncia;

VIl - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, quando devidamente e
formalmente informado, nos locais em que deva comparecer;

VIII - assumir compromisso pela Unidade da GMA sem estar autorizado;

IX - causar dano a veiculos, equipamentos e materiais da GMA desde que
comprovado dolo ou culpa;
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X - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianga,
cOnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o terceiro grau;

Xl - afastar-se ou abandonar o servico para o qual tenha sido designado, sem
autorizacao;

XIl - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da GMA, com palavras,
gestos ou acgdes;

XIll - deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal quando oferecidos os
meios indispensdaveis a sua execuc¢ao;

XIV - adotar qualguer comportamento incompativel com suas fun¢des em
abordagens, fiscalizacdo de transito ou atendimento a usudrios;

XV - permanecer uniformizado e sem razao de servico, em lugares incompativeis com
os principios institucionais;

XVI - induzir, dolosamente, superior ou colega a erro ou engano;

XVII - participar uniformizado, de atos ou manifestacdes em publico, de natureza
politico-partidaria;

XVII - utilizar-se do anonimato para qualquer fim, em prejuizo do servico, da
administracdo e da disciplina;

XIX - apresentar queixa sem fundamento contra outro servidor;

XX - prestar falsa informacado, comprovada a ma fé;

XXI - deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade competente, no
caso de requisicdo para depor ou prestar declaracdes, estando devidamente intimado, exceto
no caso de sindicado ou acusado;

XXII - incitar ou concorrer para o descumprimento de ordem;

XXIlIl - deixar de registrar ou de proceder ao imediato repasse, a autoridade
competente, de objeto achado ou recuperado ou que lhe seja entregue em razao de suas
atribuicdes;

XXIV - reter, indevidamente, pertences ou documentos de terceiros;

XXV - deixar de atender intimac¢do da corregedoria, salvo em casos de sindicado ou
acusado;

XXVI - deixar de se apresentar quando convocado por autoridade competente,
sempre que houver perturbacdo da ordem publica, na iminéncia desta, ou realizacdo de
grandes eventos que justifiqguem o aumento do efetivo;

XXVII - dificultar ao servidor da GMA, em fung¢do subordinada, a apresentacdo de
recurso ou o exercicio do direito de peticao;

XXVIII - dormir durante jornada de trabalho sem autorizagao;

XXIX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

XXX - usar expressOes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religido,
credo ou orientagdo sexual;

XXXI - opor resisténcia ao andamento de documento e processo ou execugao de
servigo;
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XXXII - causar dano por ndao cumprir normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos, instrucdes e ordens de servico relacionadas as suas func¢des.

Art. 61. S3o infracOes disciplinares de natureza grave:

| - coagir, ameacar ou aliciar alguém em servigo ou em razado dele;

Il - uso indiscriminado da forca em servico ou em razdo dele, ressalvado as
excludentes de ilicitude nos termos dos artigos 23 e seguintes do Cddigo Penal;

Il - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e ou com o horario de trabalho;

IV - violar ou tentar violar qualquer unidade ou propriedade da GMA;

V - retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, documentos, material, objeto, animal ou equipamento do servico publico
municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

VI - danificar dolosamente, documentos ou objetos pertencentes ao Municipio de
Araguaina;

VIl - ingerir bebidas alcodlicas, estando em servico;

VIl - encontrar-se embriagado em servico ou sob efeitos de substancia toxica,
entorpecente ou que gere dependéncia quimica;

IX - emprestar, ceder ou dispor quando ndo autorizado por autoridade competente,
qualquer material de uso exclusivo da GMA para pessoas que ndo pertengcam ao seu quadro
funcional;

X - praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou substancia téxica
entorpecente ou que cause dependéncia quimica;

XI - valer-se ou fazer uso do cargo, fungdo ou emprego publico, para obter vantagem
indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servico;

XIl - liberar pessoa detida, veiculos, equipamentos, materiais sob sua
responsabilidade ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicao legal;

XIll - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declara¢des falsas ou fazé-lo em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XIV - adulterar ou contribuir para fraudes em documentos;

XV - participar de geréncia ou administracdo de empresas;

XVI - acumular, ilicitamente, cargos ou fungdes publicas;

XVII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica; e

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares.

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso VIII deste artigo, o GM podera ser submetido a testes
de alcoolemia ou toxicolégicos.

CAPITULO VI
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DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 62. A responsabilidade civil e/ou administrativa do GM decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungdo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

| - ATO OMISSIVO: decorre da omissdo (ndo-agir) do servidor, quando este tinha o
dever de agir;

Il - ATO COMISSIVO: resulta de uma acdo do servidor;

lIl - ATO DOLOSO: é o ato praticado com plena consciéncia do dano a ser causado e
a clara intencdo de alcancar tal resultado ou assumir o risco de produzi-lo; e

IV - ATO CULPOSO: é o ato causado pela imprevisibilidade, pela manifestacdo da falta
do dever de cuidado em face das circunstancias, incluindo imprudéncia, negligéncia e
impericia.

§ 1° A responsabilidade do servidor fica sujeita a comprovacao de dolo ou culpa.

§ 2° A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao
servidor.

§ 3° As sancles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 4° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

§ 5° Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 63. As sanc¢0es disciplinares aplicaveis aos servidores da GMA sdo:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

lll - suspensao; e

IV - demissao;

Pardgrafo Unico. A aplicacdo de penalidades disciplinares deverd ser precedida de
procedimento disciplinar para apuracao da responsabilidade, assegurada a ampla defesa e ao
contraditério ao acusado.

Art. 64. A pena de adverténcia é a forma mais branda das san¢des, serd aplicada as
faltas de natureza leve, constara no prontudrio individual do infrator e sera levada em
consideracao para os efeitos desta Lei.

Art. 65. A pena de repreensao sera aplicada ao servidor no cometimento de infracdo
média ou reincidente na pratica de infracdes de natureza leve e tera publicidade no Boletim
Interno, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio individual do infrator, nos termos
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desta Lei.

Art. 66. A pena de suspensdao, nao excederd 30 (trinta) dias e serd aplicada as
infracGes de natureza média e grave, tera publicidade no Boletim Interno, devendo ser
averbada no prontudrio individual do infrator nos termos desta Lei.

§ 12 As suspensdes de 1 (um) a 6 (seis) dias serdo aplicaveis as infracGes de natureza
média.

§ 22 As suspensOes de 7 (sete) a 30 (trinta) dias serdo aplicaveis as infracGes de
natureza grave.

Art. 67. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da GMA
perdera proporcionalmente todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcao.

§ 12 Quando houver conveniéncia para o servico, mediante requerimento, a pena de
suspensao poderd ser convertida em multa, que sera revertida ao Fundo Municipal de
Seguranca, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio.

§ 22 No caso de infracdo média, a multa sera de 30% (trinta por cento) dos valores
correspondentes aos dias de suspensao.

§ 32 No caso de infracdo grave, a multa sera 50% (cinquenta por cento) dos valores
correspondentes aos dias de suspensao.

Art. 68. Serd aplicada a pena de demissdo ao servidor que:

| - faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - faltar ao servico por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante um ano;

Il - praticar crime contra a Administracdo Publica;

IV - praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura,
terrorismo, trafico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou equiparados,
crimes contra a administragao publica, a fé publica, a ordem tributdria, o sistema financeiro e
seguranga nacional;

V - cometer ato de improbidade administrativa;

VI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbénio municipal, estadual ou
federal;

VIl - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razao
delas;

VIII - enquadrado no mau comportamento e sofrer 02 (duas) puni¢des de suspensao
ou cometer 01 (uma) infracdo grave;

IX - quando sofrer condenag¢do penal transitada em julgado e a pena privativa de
liberdade for aplicada por tempo igual ou superior a um ano, nos crimes praticados com abuso
de poder ou violagdo de dever para com a Administracdo Publica; e

X - quando sofrer condenacgao penal transitada em julgado e a pena privativa de
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liberdade for aplicada por tempo superior a 4 (quatro) anos nos demais casos.

Art. 69. Uma vez submetido a procedimento disciplinar, o servidor sé podera ser
exonerado a pedido depois da decisdo final do procedimento disciplinar.

Art. 70. O processo administrativo disciplinar para apuracdo de falta que enseja a
aplicacdo da pena de demissdo, sera processado na Corregedoria da GMA e remetido ao
Presidente da ASTT o qual deverd encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para
julgamento, nos termos desta Lei, observado os artigos 134 e 135 da Lei Municipal n?
1.323/1993.

Art. 71. A demissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 72. Nos casos de apuracdo de infracdes, o Presidente da ASTT poderd
determinar, cautelarmente, o afastamento temporario do servidor para que desenvolva suas
atribuicdes em outro setor, até a conclusao do procedimento disciplinar instaurado.

Pardgrafo Unico. O afastamento temporario ndo implicard na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo ou funcdo e nem tera cardter punitivo, sendo cabivel somente
guando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infracao.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 73. O procedimento disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicio do cargo ou
funcdo, por acdao ou omissdo, dolosa ou culposa ou que tenha relagdao com as atribui¢des do
cargo que se encontre investido, compreendendo dois procedimentos:

| - Sindicancia; e

Il - Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 74. A Sindicancia é o procedimento destinado a apuragdo, preparagdo e
investigacao preliminar das faltas funcionais, bem como do exercicio irregular das atribuicdes
dos servidores da GMA.

Paragrafo Unico. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia, repreensao ou suspensao; ou

Il - instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 75. Ao servidor que responder sindicancia ou processo administrativo disciplinar
serdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos.

Secgao |
Da Instaurac¢ao do Procedimento

Art. 76. Qualquer pessoa que tiver ciéncia de irregularidade desempenhada por
integrantes da GMA podera representar a Corregedoria da GMA, que deverda promover a
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 77. A representacdo sera formulada por escrito, devendo conter a descricdo
detalhada dos fatos, a indicacdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

§ 19 Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo justificadamente
presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua
autoria, sera promovida sindicancia investigativa.

§ 22 As representacdes anOnimas serdo admitidas desde que existam indicios
razoaveis.

Art. 78. Recebida a representacdo sera elaborada portaria que deverd conter:

| - o nimero do processo administrativo; e

Il - a espécie de procedimento disciplinar.

Pardgrafo Unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, o inicio da
contagem do prazo para conclusdo dos trabalhos serd previsto na portaria.

Art. 79. A instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricao, até o transito em julgado do procedimento disciplinar.

Secgao Il
Dos Tipos de Procedimentos

Art. 80. Serao adotados os seguintes procedimentos disciplinares:

| - de preparacgdo e investigacao:

a) Sindicancia Investigativa; e

b) Relatério Circunstanciado.

Il - do exercicio da pretensao punitiva:

a) Sindicancia Contraditoria;

b) Processo Administrativo Disciplinar - PAD; e

c) Termo de Ajuste de Conduta - TAC.

Paragrafo Unico. O Corregedor da GMA, caso apresente elementos suficientes na
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representac¢do ou denuncia, a titulo de economia processual, podera determinar a instauragao
imediata de processo administrativo disciplinar, independentemente da realizacdo de
sindicancia investigativa.

Subsecao |
Da Sindicancia Investigativa

Art. 81. A sindicancia investigativa sera instaurada como preliminar de sindicancia
contraditdria ou do processo administrativo disciplinar, sempre que ndo houver indicios
suficientes de autoria e materialidade.

§ 12 A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo contera partes e ndo
implicara estabelecimento de rela¢do processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 22 A sindicancia em questdo se presta estritamente como peca preliminar de
investigacao.

§ 32 A sindicancia a que se refere este artigo ndo comporta o contraditdrio e a ampla
defesa.

§ 42 Na sindicancia investigativa serdao juntados documentos e ouvidas testemunhas
que possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representagao e apontar
a sua autoria.

Art. 82. O prazo para realizacdo da sindicancia investigativa é de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Subsecao Il
Relatorio Circunstanciado

Art. 83. O Relatorio Circunstanciado podera concluir:
| - pela inexisténcia do fato narrado na representacao;
Il - pela impossibilidade de definicao de sua autoria; e

Il - pela instauracdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia
contraditdria.

Subsecao lll
Da Sindicancia Contraditdria

Art. 84. A sindicancia contraditdria serd instaurada para a apuracao de infragcdes
sujeitas as penas de adverténcia e suspensao.

Art. 85. Da sindicancia contraditéria podera resultar:
| - arquivamento do processo;
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Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias ou;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 86. Quando no curso de sindicancia se verificar que o fato apurado enseja a
imposicdo de penalidade de demissdao, a sindicancia devera ser convertida em processo
administrativo disciplinar, refazendo-se os atos, quando necessario.

Art. 87. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da GMA podera propor ao
Presidente da ASTT que poderd decretar o sigilo da sindicancia, facultando o acesso aos autos
exclusivamente as partes e seus procuradores.

Subsecao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar - PAD

Art. 88. O processo administrativo disciplinar é o procedimento disciplinar
competente para apuracado de infracdes com pena de demissao.

§ 12 O processo administrativo disciplinar é regido pelo rito ordindrio.

§ 22 O prazo para a conclusao do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 89. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da GMA podera propor ao
Presidente da ASTT que poderd decretar o sigilo do processo administrativo disciplinar,
facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus procuradores.

Subsecdao V
Do Termo de Ajuste de Conduta - TAC

Art. 90. Termo de Ajuste de Conduta - TAC, é o termo escrito e motivado firmado
entre o infrator e a Administracdo, no qual deve constar o prazo para o cumprimento das
obrigacdes e a identificacdo das partes. A obrigacdo pactuada a ser cumprida deve ser
claramente identificada, liquida e certa.

Art. 91. O TAC somente sera adotado quando nao se tratar de direito indisponivel e
o infrator devera estar:

| - enquadrado no minimo no bom comportamento;

Il - ndo ser reincidente em infragao disciplinar de qualquer natureza; e

lll - ndo ter incorrido em infragdo de natureza grave.
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Paragrafo Unico. O TAC nao podera ser celebrado novamente pelo mesmo infrator
no periodo de 2 (dois) anos.

Art. 92. Por meio do TAC o transgressor firma o compromisso de cessar a conduta
irregular, desde que esta ndo tenha causado resultado danoso ou reparar o dano, a
administracdo se abstém de iniciar ou prosseguir na investigacdo disciplinar.

Art. 93. A celebracdo do TAC podera ser antes da instauracdo do processo ou durante
a instrucdo. No primeiro caso o processo ndo serd instaurado caso o infrator cumpra a
obrigacdo pactuada no prazo estabelecido.

§ 1° Em caso de celebrac¢do de TAC durante a instrucdo processual, o processo ficara
suspenso até que os termos acordados sejam cumpridos, quando, entdo, o procedimento serd
arquivado apds 06 (seis) meses.

§ 2° Em caso de descumprimento de TAC, o procedimento disciplinar seguird, fazendo
constar na dosimetria da pena como uma agravante.

§ 32 Nado corre a prescricdo desde a celebracdo do TAC até o seu efetivo
cumprimento.

Secao lll
Da Comissao Disciplinar

Art. 94. Os procedimentos disciplinares serdo realizados pelos membros da
Corregedoria ou por Comissdo Disciplinar, designada pelo Corregedor da GMA.

§ 12 A Comissdo Disciplinar serd composta por 03 (trés) servidores efetivos do
Municipio de Araguaina.

§ 22 O Corregedor da GMA deve indicar, dentre os membros da Comissao Disciplinar,
o seu presidente, que devera ter curso superior.

§ 32 No caso de impedimento ou suspeicdo de membro integrante da Comissao
Disciplinar, o Corregedor da GMA designard, temporariamente, servidor em substituicado,
respeitado os requisitos previstos dos paragrafos anteriores.

§ 42 N3o poderao integrar a Comissdo Disciplinar conjuge, companheiro ou parente,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do investigado.

§ 52 O Presidente da Comissao designara o secretario.

Art. 95. A Comissdao Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao dos fatos ou exigido pelo interesse
da Administrag¢dao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As reuniGes e as audiéncias das comissdes terdao carater reservado.

Art. 96. E assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa nos procedimentos
disciplinares.
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Paragrafo Unico. E assegurado ao GM o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiricdo de
testemunhas, a producdo de provas e contraprova, bem como formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Secao IV
Do Rito da Sindicancia Contraditoria

Art. 97. O rito sumario serd utilizado no procedimento disciplinar de sindicancia
contraditoria.

Art. 98. O rito de que trata esta Secdo serd desenvolvido mediante o cumprimento
das seguintes fases:

| - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei contemplada
a convocacao da Comissao Disciplinar;

Il - a notificacdo prévia do GM acusado, com abertura de prazo para indicacdo de
testemunhas;

Il - realizagao da audiéncia de instrugao;

IV - indiciacdo do GM;

V - citagao do indiciado;

VI - apresentacdo de defesa escrita;

VII - elaboragdo do Relatdrio Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Disciplinar;

VIII - julgamento pelo Corregedor da GMA; e

IX - publicacdo em Boletim Interno do resultado do julgamento.

SecaoV
Do Ressarcimento Ao Erario

Art. 99. Na hipdtese de a atuacdo do GM importar em danos ao erario, este sera
sancionado com o dever de ressarcir a Administracao Publica, na exata proporc¢ao do dano
causado.

§ 12 O Corregedor podera, em face dos antecedentes do GM e das circunstancias
envolvidas, aplicar apenas a presente sanc¢ao, excluindo a aplicacao de adverténcia.

§ 22 O ressarcimento devido pelo GM sera operacionalizado mediante desconto em
folha de pagamento, a propor¢do de, no maximo, 30% (trinta por cento) da remuneragdo
mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

§ 32 A penalidade de ressarcimento ao erdrio poderd ser cumulada com as demais
penalidades previstas nesta Lei.

Segdo VI
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Das Fases do Processo

Art. 100. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato instaurador;

Il - notificacdo prévia e defesa prévia;

Il - instrucao;

IV - indiciacdo;

V - citacdo para alegac0es finais;

VI - alegacGes finais;

VII - relatorio circunstanciado conclusivo;

VIII - julgamento; e

IX - publicacdo do julgamento em Boletim Interno.

Subsecao |
Da Notificacao Prévia

Art. 101. Apés a instauracdo do procedimento disciplinar deve ser realizada a
notificacdo prévia do GM acusado para que possa acompanhar o processo, sendo-lhe
facultado constituir advogado.

§ 12 A notificacdo prévia podera ser entregue pessoalmente ao GM ou por outro meio
idoneo de comunicacgao.

§ 22 Achando-se o GM em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital, a ser
publicado no Boletim Interno.

§ 32 As notificacdes, intimacdes e citacdes poderdo ser efetivadas por meio
eletrénico, e-mail ou aplicativo de mensagens desde que sejam adotadas medidas suficientes
para atestar a autenticidade do endereco/nimero telefénico, bem como a identidade do
individuo destinatdrio do ato processual.

Art. 102. A notificacdo prévia deverd conter:

| - nimero do procedimento disciplinar;

Il - nimero da portaria instauradora do processo; e

Il - local e hordrio de funcionamento da Comissado Disciplinar.

Pardgrafo Unico. Apés notificado, o acusado pode apresentar defesa prévia, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, bem como arrolar testemunhas.

Subsecao Il
Da Instrugao do Processo

Art. 103. O processo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado
a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos nesta Lei.
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Art. 104. Os autos da sindicancia investigativa integrardo a sindicancia contraditéria
ou o processo administrativo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese do procedimento administrativo concluir que a infracdo
é passivel de tipificagdo como ilicito penal, a Corregedoria da GMA encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico.

Art. 105. A Comissao Disciplinar promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
reconhecimento, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

§ 12 O pedido de producdo de provas deverd ser feito mediante requerimento
entregue a Comissdo Disciplinar sobre o qual deverd deliberar no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

§ 22 A comissdo de procedimento disciplinar poderd negar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 32 Caso a Comissdo tenha conhecimento de outras infracdes ndo pertinentes ao
caso que deu origem ao procedimento disciplinar deverd comunicar ao Corregedor da GMA
para apuracdao mediante abertura de procedimento cabivel.

§ 4° O GM acusado ou seu advogado, quando constituido, devem ser intimados
pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu conhecimento,
para acompanhamento dos atos instrutérios com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 106. A prova testemunhal é sempre admissivel, competindo a parte apresentar,
no prazo estipulado, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo,
enderego e cddigo de enderegamento postal ou eletrénico, salvo se o acusado se
comprometer a apresenta-la independente de intimacao.

§ 12 As testemunhas arroladas pela Comissdao Disciplinar serdo notificadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§ 22 A parte sera notificada para, querendo, participar da oitiva das testemunhas
arroladas pela Comissdo Disciplinar, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 32 As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas pela
Comissao Disciplinar serdo ouvidas em data e horario estipulados pela prépria Comissao.

Art. 107. Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de
testemunhas:

| - 03 (trés) testemunhas por fato, no caso de sindicancia contraditéria; e

Il - 05 (cinco) testemunhas por fato, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo uUnico. Excepcionalmente poderd ser admitido quantitativo superior ao
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previsto nos incisos acima, cabendo a Comissdo Disciplinar deliberar sobre o quantitativo.

Art. 108. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo Disciplinar, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
juntada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdao do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora
marcados para oitiva.

Art. 109. O depoimento serda prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 110. A Comissdao Disciplinar interrogara, por primeiro, as testemunhas de
acusacdo e apos, as testemunhas de defesa.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas cada uma de per si, de modo que umas ndo
saibam nem oucam os depoimentos das outras, devendo o Presidente da Comissao adverti-
las das penas cominadas ao falso testemunho.

§ 22 Primeiramente as perguntas serdo formuladas pela Comissdao Disciplinar a
testemunha, e depois a defesa podera formular perguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento, ndo admitindo a Comissdo aquelas que puderem induzir a
resposta, ndo tiverem relacdo com a causa ou importarem na repeticio de outra ja
respondida.

§ 32 Ao final o Presidente da Comissao Disciplinar questionara o depoente se tem
algo a acrescentar no seu depoimento.

§ 42 Poderad solicitar da testemunha que promova a identificagcdo do acusado, em sala
de reconhecimento, mediante procedimento em que o acusado seja posto ao lado de outras
que com ele tenham semelhanga.

Art. 111. A Comissao Disciplinar podera determinar, de oficio ou a requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e

Il - a acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,
guando houver divergéncia essencial entre as declaracdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusao do procedimento disciplinar.

Art. 112. Concluida a inquiricdo das testemunhas e de eventual vitima, a Comissao
Disciplinar promovera o interrogatério do acusado.

§ 12 O acusado serd interrogado na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas,
ressalvado o seu direito de permanecer calado nos termos do inciso LXIll, do art. 52 da
Constituicdo, podendo ser vedada a presenca de terceiros, exceto a de seu advogado.

§ 22 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, nas
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hipéteses em que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, a Comissao
podera promover a acareagdo entre eles.

§ 32 0 advogado do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢cdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado,
porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissdo Disciplinar.

Art. 113. Encerrada a instrucdo e ndo havendo elementos suficientes para
demonstrar a materialidade e autoria da infracdo disciplinar, a Comissdo Disciplinar devera
elaborar relatério final sugerindo o arquivamento, a ser decidido pelo Corregedor da GMA.

Paragrafo unico. Caso o Corregedor da GMA delibere pelo ndo arquivamento, em
despacho motivado determinara prosseguimento do feito.

Subsecao lll
Da Indiciacao

Art. 114. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do GM, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 115. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da Comissao
Disciplinar para apresentar alegacdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assegurada vista
do processo na repartigdo.

§ 12 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se iniciara a partir da notificacdo de
cada indiciado.

§ 22 No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da citacao, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelos membros da corregedoria
ou Comissdo Disciplinar que fez a citagao.

Art. 116. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Boletim Interno.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias
a partir da publicacdo do edital.

Art. 117. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, o Corregedor designara um servidor como
defensor dativo.

Subsecao IV
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Do Relatério Circunstanciado Conclusivo

Art. 118. Apreciada a defesa, a Comissdo Disciplinar elaborard relatdrio minucioso
gue devera conter:

| - a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

Il - andlise das provas produzidas e das alegacdes da defesa; e

Il - conclusdo justificada, com a sugestdo da pena cabivel, sua fundamentacao legal
ou a absolvicdo e o arquivamento do feito;

§ 12 O Relatdrio Circunstanciado Conclusivo da Comissdo Disciplinar, serd remetido
ao Corregedor da GMA para julgamento nos casos de sua competéncia.

§ 22 Nos casos em que a competéncia de julgamento for do Chefe do Poder Executivo
Municipal os autos serdo remetidos ao Presidente da ASTT para as providencias cabiveis.

§ 32 O Corregedor da GMA dara conhecimento ao Presidente da ASTT das decisdes
nos procedimentos disciplinares.

Subsecdo V
Do Julgamento

Art. 119. A autoridade julgadora nao estd vinculada ao Relatdrio Circunstanciado
Conclusivo, admitindo-se:

| - 0 agravamento ou abrandamento da penalidade sugerida;

Il - a desclassificacdo e reclassificacdo da infracao;

lll - a requisicdo de realizacdo de novas diligéncias para os esclarecimentos que
entender necessarios; e

IV - absolvigao e arquivamento do feito.

Secao VII
Da Revelia

Art. 120. A revelia no procedimento disciplinar, serd decretada por termo nos autos,
sempre que:

| - citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimado para
qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo justificado; ou

Il - citado ou notificado por edital o indiciado deixar de comparecer para o
interrogatdrio.

Pardgrafo Unico. Declarada a revelia do indiciado, ou apds a citagao por mandado ou
aviso de recebimento, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo, devolvendo-se o prazo para a
defesa.

Secao VIII
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Da Dosimetria da Pena

Art. 121. A aplicacdo da punicdo disciplinar obedece as seguintes regras:

| - a autoridade competente toma por base a pontuacdo de cada infracdo,
observando:

a) cinco pontos negativos para cada infracdo de natureza leve;

b) vinte pontos negativos para cada infracdo de natureza média; ou

c) trinta pontos negativos para cada infracao de natureza grave.

Il - detectada a ocorréncia de conexdo, somente a infracdo mais grave recebe a
pontuacdo correspondente ao inciso | deste artigo, sendo ela a principal e referencial da
pontuacdo base, neste caso as demais infragées sdo computadas apenas como agravantes;

Il - a alteracdo da classificacdo da infracdo disciplinar prevista nesta Lei é realizada
antes da aplicacdo da pontuacdo constante no inciso | deste artigo;

IV - a partir da pontuacdo base, acrescentam-se os pontos correspondentes as
atenuantes e agravantes, sendo que para cada atenuante sdo atribuidos 03 (trés) pontos
positivos e para cada agravante, 03 (trés) pontos negativos;

V - na ocorréncia de infracdo disciplinar classificada como leve:

a) até dez pontos negativos: adverténcia;

b) acima de dez pontos negativos: repreensao;

VI - na ocorréncia de infracdo disciplinar classificada como média:

a) abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos negativos: repreensao;

b) de 26 (vinte e seis) a 29 (vinte e nove) pontos negativos: de 01 (um) a 02 (dois) dias
de suspensdo com perda da remuneracao;

c) de 30 (trinta) a 39 (trinta e nove) pontos negativos: de 3 (trés) a 4 (quatro) dias de
suspensao com perda da remuneracao;

d) acima de 39 (trinta e nove) pontos negativos: de 5 (cinco) a 7 (sete) dias de
suspensdao com perda da remuneracao;

VIl - quando da infragdo constatada for classificada como grave:

a) abaixo de 40 (quarenta) pontos negativos: de 8 (oito) a 15 (quinze) dias de
suspensdo com perda da remuneracao;

b) de 40 (quarenta) a 48 (quarenta e oito) pontos negativos: de 16 (dezesseis) a 22
(vinte e dois) dias de suspensdao com perda da remuneracao;

c) acima de 48 (quarenta e oito) pontos negativos: de 23 (vinte e trés) a 30 (trinta)
dias de suspensao com perda da remuneragao.

Art. 122. Na aplicagcdo das punic¢des disciplinares é sempre considerada a natureza, a
gravidade, o motivo determinante, o dano causado, os antecedentes do transgressor e a
intensidade do dolo ou o grau de culpa, observando-se, ainda, que:

| - a punig¢do ndo atinge o limite maximo previsto nesta Lei quando ocorrerem apenas
circunstancias atenuantes;
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Il - por uma Unica infragdo, ndo é aplicada mais de uma punigao;

lll - na ocorréncia de mais de uma infragdo sem conexdo entre si, a cada uma é
imposta a pontuacdo correspondente, sendo a punicao baseada na infracdo de classificacdo
mais grave; e

IV - na ocorréncia de mais de uma infragdao, sendo conexas, as de menor gravidade
sdo consideradas como circunstancias agravantes da infracdo principal, a classificacdo desta
determina o tipo de punicdo a ser aplicado.

§ 12 Para fins desta Lei, consideram-se conexas as infracdes que, da andlise do fato
em concreto, encontram-se ligadas de tal forma que ndo possam ser conhecidas
separadamente e a incidéncia de uma seja comprovadamente dependente da ocorréncia da
outra.

§ 22 As infracOes disciplinares cometidas contra membros da Corregedoria ou em
face do trabalho de comissdo designada, ambas em virtude de procedimento disciplinar
realizado, terdo a pena aumentada em um terco.

§ 32 Nos casos de infracdo disciplinar em que a vitima seja servidor que exerceu suas
atribui¢cdes na Corregedoria da GMA no periodo de 03 (trés) anos contados da sua saida do
Orgdo serd aplicada ao infrator a causa de aumento de um tergo.

Secao IX
Das Atenuantes e Agravantes

Art. 123. S3o circunstancias atenuantes:

| - o comportamento excelente ou 6timo;

Il - elogio registrado em ficha funcional;

Il - ter sido cometida a infracdo para evitar mal maior;

IV - em defesa propria, de seus direitos ou de terceiros,

V - procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracao,
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano; e

VI - a confissdo da ilicitude administrativa cometida, desde que realizada antes do
relatdrio final da comissao.

Art. 124. S3o circunstancias agravantes:

| - a premeditacdo para a pratica da infragao;

Il - a reincidéncia;

Il - a pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais infragdes;
IV - o conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido praticada a infracdo:

a) durante a execucdo de servico;

b) em presenca de subordinado ou de publico; ou

c) com abuso de autoridade hierarquica.
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VI - facilitar ou assegurar a execuc¢do, a oculta¢do, a impunidade ou vantagem de
outra infracdo ou crime; e
VIl - deixar de cumprir com as obrigacdes assumidas mediante TAC.

Secao X
Das Causas de Justificagdo da Conduta

Art. 125. S3o causas de justificacdo, ter sido cometida a infracdo:

| - na pratica de acdo meritdria, no interesse do servico ou da ordem publica;

Il - em obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja
manifestamente ilegal;

Il - pelo uso imperativo dos meios, a fim de compelir subordinado a cumprir o seu
dever, desde que devidamente comprovado nos casos de:

a) risco a vida;

b) calamidade publica; e

¢) manutencdo da ordem e da disciplina.

IV - por motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado; e

V - sob coagdo irresistivel, quando as consequéncias da infragdo atingirem o préprio
transgressor de forma tdo grave que a sancao se torne desnecessaria.

Pardgrafo Unico. Ndo haverd punicdo quando ocorrer qualquer das causas de
justificacao.

Secdo Xl
Da Exclusao da Infragao Disciplinar

Art. 126. A infragdo disciplinar é excluida quando a conduta do GM
comprovadamente estiver amparada por uma das causas abaixo:

| - legitima defesa;

Il - estado de necessidade;

Il - estrito cumprimento do dever legal; e

IV - exercicio regular do direito.

Secgao Xl
Da Extin¢ao da Punibilidade

Art. 127. Extingue-se a punibilidade no ambito administrativo disciplinar:

| - pela morte;

Il - pela retroatividade de lei que ndo mais considera o fato como transgressivo;
Il - pela prescrigao;

IV - pela ocorréncia de causa de justificacdo; ou
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V - por laudo técnico da Junta Médica Oficial do Municipio que declare ocorréncia de
incidente de insanidade mental incapacitante e irreversivel.

Secao XIil
Dos Recursos

Art. 128. O GM poderad interpor os seguintes recursos:

| - reconsideracdo; e

Il - revisdo.

Paragrafo unico. O recurso é individual, ainda que haja varios acusados em um
mesmo procedimento disciplinar.

Art. 129. O recurso devera conter:

| - a identificacdo da autoridade a quem é dirigido;
Il - o nome e a qualificacdo do recorrente;

Il - o tipo de recurso;

IV - os fundamentos de fato e de direito; e

V - o pedido.

Art. 130. O recurso ndo serd conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - por quem nao tem legitimidade; e

[ll - ndo apresentar os requisitos basicos de admissibilidade.

§ 12 O recurso sera instruido com os documentos indispensaveis a sua apreciagao.

§ 22 Quando o recurso for enderecado a autoridade que ndo seja competente para
conhece-lo, devera ser devidamente encaminhado para autoridade competente para o
julgamento.

§ 32 Somente tem legitimidade para interpor recurso o acusado ou interessado que
se julgue prejudicado por qualquer ato administrativo, podendo fazé-lo ou por intermédio de
defensor devidamente habilitado.

§ 42 Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da sang¢do imposta.

Art. 131. Apds recebimento de recurso a autoridade pode emitir despacho saneador
para corrigir vicios verificados no procedimento disciplinar.

Subsecao |
Da Reconsideragao

Art. 132. Na reconsideracdo ndo é necessdria a apresentacdo de argumentos novos,
podendo ser alegadas questdes sobre a regularidade do processo, obscuridade, contradicao
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ou omissao.

§ 12 Os erros materiais podem ser corrigidos de oficio pela autoridade competente.

§ 22 A reconsideracdo sera dirigida a autoridade julgadora, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis contados da publicacdo do julgamento.

§ 32 Na hipdtese de penalidade de demissdo, devera os autos ser encaminhados a
Procuradoria do Municipio para manifestacdo juridica e posterior decisdo final do Chefe do
Poder Executivo Municipal

Subsecao Il
Da Revisao

Art. 133. O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se
aduzir fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 A revisdo podera ser requerida em até 05 (cinco) anos.

§ 22 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do GM, qualquer parente
até terceiro grau podera requerer a revisao do processo.

§ 32 No caso de incapacidade mental do GM, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 134. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.
Pardgrafo Unico. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 135. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente da ASTT,
este obedecendo os critérios de admissibilidade, caso seja necessario, designara comissao
para instrucao, diligéncias e relatdrio.

Art. 136. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 137. Julgada procedente a revisdao, serda declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do GM.

Paragrafo Unico. Da revisdao do processo ndao poderd resultar agravamento de
penalidade.

Secao XIV
Prescricao

Art. 138. A acdo disciplinar prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
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Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensdo e adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido para a autoridade competente para a deflagracdo do feito disciplinar.

§ 22 A abertura de procedimento disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo
com transito em julgado.

§ 32 Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 139. As penalidades de adverténcia, repreensao e suspensdo terdo seus registros
cancelados, respectivamente, apds o decurso de 01(um), 02 (dois), 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

TiTULO VI
DOS UNIFORMES E INSIGNIAS
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 140. O uso dos uniformes é fator primordial na boa apresentacao individual e
coletiva do pessoal da GMA, contribuindo para a disciplina e para o bom conceito da
corporacao, nos termos do regulamento de uniforme editado pelo Presidente da ASTT.

Art. 141. E obrigagdo do componente da GMA zelar por seus uniformes e por sua
correta apresentacdo em publico, assim como a utilizacdo de identificacdo pessoal de forma
visivel no fardamento e capa do colete balistico.

Art. 142. A GMA exercera acao de fiscalizacdo e controle, junto aos estabelecimentos
de ensino, as empresas e a outras organizagdes de qualquer natureza que usem uniformes,
de modo a evitar que estes sejam confundidos com os uniformes previstos para a instituicao.

Art. 143. N3o serd permitido alterar as caracteristicas dos uniformes da GMA nem
Ihes sobrepor pecas, artigos, insignias e distintivos de qualquer natureza, exceto no caso de
autorizacao do Presidente da ASTT.

Art. 144. Os uniformes e Insignias da GMA s3o de uso e posse exclusivo dos GM.

Art. 145. A cor azul-marinho é padrdo para o uniforme, mas podera haver outras
variacOes de cores, como o azul marinho camuflado para o grupamento tatico e o camuflado
para o grupamento ambiental, esses modelos serdo definidos através de regulamentacdo do
Presidente da ASTT.
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Art. 146. Os alunos do curso de formacdo da GMA que estiverem devidamente
matriculados e frequentando o curso, terdo direito a receber 50% da Bolsa de auxilio, no
primeiro més de curso e no penultimo més de curso, para custeio de todo o uniforme desde
o curso de formacdo até a posse dos mesmos. Depois de empossados serdo enquadrados ao
beneficio do auxilio uniforme conforme artigo 17-A da Lei Complementar n° 54, de 22 de
novembro de 2017.

Art. 147. Os uniformes serdo regulamentados mediante instrucdo normativa
expedida pelo Presidente da ASTT.

Paragrafo Unico. Os cargos de Comandante, Subcomandante, Inspetores Chefes, que
forem nomeacdo do Prefeito e que ndo facam parte do quadro de funciondrios de carreira
poderdo fazer uso de uniformes, no periodo de 4 (quatro) anos, bem como é assegurado o
beneficio do auxilio uniforme conforme Art. 17-A da Lei Complementar n° 54, de 22 de
novembro de 2017, as demais disposicGes serdo regulamentadas mediante instrucdo
normativa.

TiTULO VI
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 148. Entende-se por imprensa oficial da GMA, o Boletim Interno — Bl da ASTT,
com periodicidade semanal, podendo ser publicado o Boletim Interno Especial — BIE, em casos
excepcionais.

Pardgrafo Unico. O Diario Oficial podera ser utilizado para as finalidades deste artigo.

Art. 149. Fica criado 40 (quarenta) cargos de Guarda Municipal nos termos do art. 13
da Lei Complementar n2 46, de 16 de janeiro de 2017.

Art. 150. O salério base do Guarda Municipal serd de RS 2.129,00 (dois mil cento e
vinte e nove reais).

Art. 151. Aposentadoria compulséria aos 65 (sessenta e cinco) anos para homens e
62 (sessenta e dois) anos para mulheres.

Art. 152. S3o datas comemorativas previstas no calenddrio da Guarda Civil Municipal
de Araguaina:

| - aniversario da Cidade de Araguaina, dia 14 de novembro;
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Il - aniversario da GMA, dia 16 de janeiro; e
Il - dia do GM, dia 10 de outubro.

Art. 153. Revoga-se o artigo 18 da Lei Complementar n2 46, de 16 de janeiro de 2017
e as demais disposicdes em contrdrio.

Art. 154. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeito de Araguaina
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