A CAMARA MUNICIPAL

Didrio Oficial

SUA CASA, SUA VOZ

* *ARAGUAiNA

CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA - TOCANTINS

ANO IIl - N° 180 — 26 DE SETEMBRO DE 2023

SUMARIO

ATOS LEGISLATIVOS ...ooviiiiiiiiiiiiiicieien e 1

PUBLICAGOES PARTICULARES .....coovuiveeineeneeneeneneeeeneneenns 3

ATOS LEGISLATIVOS

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 153, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre o repasse do
pagamento de assisténcia financeira
complementar da Unido aos
municipios para alcance do piso
salarial nacional do enfermeiro, do
técnico de enfermagem e do auxiliar
de enfermagem, estabelecido pela Lei

n2 14.434, de 4 de agosto de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e fundamentado na
Lei Organica Municipal combinado com a Lei Nacional n® 14.343,
de 04 de agosto de 2022, Emenda Constitucional n® 127, de 22 de
dezembro de 2022, Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de
2023, Portaria GM/MS n° 1.063, de 08 de agosto de 2023, faco
saber que a Camara Municipal de Araguaina, Estado do Tocantins,
APROVOU e eu SANCIONO, a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a proceder ao repasse de recursos oriundos da Unido para
complemento de valores inerentes ao piso salarial do Cargo de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
estabelecidos pela Lei n2 14.434, de 4 de agosto de 2022, ficando
referidos assim estabelecidos:

| — Enfermeiro, RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais);

Il - Técnico de Enfermagem, RS 3.325,00 (trés mil trezentos e
vinte e cinco reais);

Il - Auxiliar de Enfermagem, RS 2.375,00 (dois mil trezentos e
setenta e cinco reais).

§ 12 A carga hordria considerada para o piso nacional é de 44
horas semanais, 8 horas diarias ou 220 horas mensais. Dessa
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forma, o pagamento deve ser proporcional nos casos de contratos
com carga hordria inferior ao periodo mencionado, ficando assim
estabelecidos os valores:

| - Enfermeiros com jornada de 40h: RS 4.318,18 (quatro mil
trezentos e dezoito reais e dezoito centavos);

Il - Enfermeiros com jornada de 36h: RS 3.886,36 (trés mil
oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos);

Il - Enfermeiros com jornada de 30h: RS 3.238,64 (trés mil
duzentos e trinta e oito reais e sessenta e quatro centavos);

IV - Enfermeiros com jornada de 20 horas: 2.159,09 (dois mil
cento e cinquenta reais e nove centavos);

V - Técnicos de Enfermagem com jornada de 40h: RS 3.022,72
(trés mil e vinte e dois reais e setenta e dois centavos);

VI - Técnicos de Enfermagem com jornada de 36h: RS 2.720,45.
(dois mil setecentos e vinte reais e quarenta e cinco centavos);

VIl - Técnicos de Enfermagem com jornada de 30h: RS
2.267,05. (dois mil duzentos e sessenta e sete reais e cinco
centavos);

VIII - Técnicos de Enfermagem com jornada de 20h: 1.511,36
(mil quinhentos e onze reais e trinta e seis centavos);

IX - Auxiliares de Enfermagem com jornada de 40h: RS
2.159,00 (dois mil cento e cinquenta e nove reais);

X - Auxiliares de Enfermagem com jornada de 36h: R$ 1.943,18
(mil novecentos e quarenta e trés reais e dezoito centavos);

Xl - Auxiliares de Enfermagem com jornada de 30h: RS
1.619,32 (mil seiscentos e dezenove reais e trinta e dois centavos);

Xl - Auxiliares de Enfermagem com jornada de 20h: RS
1.079,55 (mil e setenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

§ 22 As despesas oriundas da presente Lei serdo custeadas
com as dotagdes orgamentarias e programas constantes do Anexo
Unico da presente Lei, devendo o pagamento ser precedido do
competente remanejamento Unidade

pela Operacional

competente.

Art. 22 O pagamento de valores acrescidos em decorréncia da
Lei Federal n® 14.434/2022 e demais normativas federais vigentes
fica condicionada a transferéncia financeira efetivada pela Unido
ao Municipio de Araguaina.
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§12 O pagamento correspondente ao novo piso salarial
somente ocorrera quando os valores indicados forem recebidos
pelo Fundo Municipal de Saude, conforme repasse para cada
profissional, cujo evento em folha de pagamento denominar-se-a
“Complemento Piso Salarial da Enfermagem”.

§22 O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera
e ndo acresce o vencimento basico das categorias profissionais
elencadas nesta Lei.

§32 A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela
Unido ndo implica em aumento automatico de outras parcelas ou
remuneratérias e ndo sera

vantagens incorporada aos

vencimentos ou as remuneragdes dos profissionais
contemplados, ficando seu pagamento vinculado ao efetivo

repasses de recursos financeiros a municipalidade.
§42 Aumentos e reajustes ficardo sujeitos ao repasse federal.

Art. 32 Fica autorizado o pagamento, a titulo de retroativo,
mediante repasses federais referentes aos respectivos valores, de
forma estabelecida e acumulada pela Unido, com observancia do
disposto neste artigo, observadas as disposi¢des do Art. 10 desta
Lei.

Art. 42 Compete a Unido custear, nos termos da Emenda
Constitucional 127/2022, os valores a titulo da Assisténcia
Financeira Complementar para alcance do piso salarial das
categorias profissionais de que trata esta Lei, ndo sendo repassada
essa responsabilidade de forma automdtica ao Municipio,
estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de
auséncia de repasse, pela Unido, para respectivo custeio.

Art. 52 Aos servidores inativos e/ou que se encontrem
afastados sem remuneragdo e contemplados na relagdo de
repasses efetivados pelo Ministério da Sadde na forma
12 desta Leij,

administrativamente para o recebimento do valor devido.

estabelecida no Art. deverdo solicitar

Art. 62 Caberd ao Gestor Municipal o repasse dos recursos as
entidades sem fins lucrativos, entidades filantrépicas, bem como
aos prestadores de servigos contratualizados que participam de
forma complementar e que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS e que tenham contrato, convénio ou
congéneres com este municipio, de acordo com os registros dos
estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.
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Paragrafo Unico. As entidades e prestadores de servigos
beneficiados deverdo prestar contas da aplicagao dos recursos ao
respectivo gestor do municipio, que devera compor o Relatério de
Anual de Gestao — RAG.

Art. 72 A vigéncia desta Lei fica condicionada ao julgamento

final pelo Supremo Tribunal Federal da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n. 7222, vinculando seus efeitos a
decisdo judicial transitada em julgado e efetivo repasse do valor

complementar, pela Unido.

Paragrafo Unico. No caso de cessagao dos repasses por parte
do Governo Federal, o municipio fica isento da continuidade desse
evento.

Art. 82 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta
de dotagdes consignadas no orgamento anual do Fundo Municipal
de Saude e nas dotagdes previstas na Emenda Constitucional n.2
127, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 92 A prestacdo de Contas pelos entes federados deve se
dar mediante Relatério Anual de Gestdo (RAG).

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo,
retroagindo seus efeitos a maio de 2023.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 26 dias do més de
setembro de 2023.

MARCOS ANTONIO DUARTE DA SILVA
- Presidente da Camara Municipal de Araguaina-TO -

Autor: Executivo Municipal

AUTOGRAFO DE LEI N2 3418, DE 26 DE SETEMRBO DE 2023

DispGe sobre a denominagdo da praca
localizada no Setor Nova Araguaina,
na cidade de Araguaina.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e fundamentado na
Lei Organica Municipal, fagco saber que a Camara Municipal de
Araguaina, Estado do Tocantins, APROVOU e eu SANCIONO, a
seguinte Lei:
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Art. 12 Fica determinado que a pracga localizada no Setor Nova
Araguaina, na cidade de Araguaina, passa a ser denominada de
Praca Alvaro Luiz Vinhal (Valu).

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao
oficial, revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 26 dias do més de
setembro de 2023.

MARCOS ANTONIO DUARTE DA SILVA
- Presidente da Camara Municipal de Araguaina-TO —

Autor: Executivo Municipal.

AUTOGRAFO DE LEI N2 3419, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

Institucionaliza o termo Capital
Econ6mica do Estado do Tocantins
como Selo Oficial do Municipio de

Araguaina.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e fundamentado na
Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de
Araguaina, Estado do Tocantins, APROVOU e eu SANCIONO, a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido como selo Oficial “Prefeitura de
Araguaina A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS”, nos termos
da Lei Estadual n® 4.200, de 18 de julho de 2023, conforme anexo.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 26 dias do més de
setembro de 2023.

MARCOS ANTONIO DUARTE DA SILVA
- Presidente da Camara Municipal de Araguaina-TO —

Autor: Executivo Municipal.
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PUBLICAGOES PARTICULARES

ESTATUTO DO INSTITUTO PERMANECER PARA SOBREVIVER-
FLORESCER.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. O Instituto Permanecer para sobreviver - Florescer,
também designado pela sigla, Instituto Florescer, inscrito no CNPJ:
21.889.603/0001-66, constituido em 13/12/2014, sob a forma de
Associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, e com autonomia administrativa e financeira, e
duracdo por tempo indeterminado, com sede proviséria na
Quadra 103 Sul, Rua SO 05, conjunto 04, Lote 31. Edificio Terra
nova, sala 07-B, Cep: 77.015-018, Municipio de Palmas Estado do
Tocantins, com atuagdo em todo Territério Nacional e
Internacional, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo
que lhe for aplicavel.

Paragrafo primeiro: O Instituto Florescer atua independente
de partido politico, de 6rgdos governamentais e ndo fara qualquer
discriminacdo de raca, etnia, identidade de género, diversidades
sexual ou religido na consecug¢do de seus objetivos.

Paragrafo segundo: O slogan do Instituto é “Faca do Meio
Ambiente o seu Meio de Vida”.

Art. 2°. O Instituto Florescer tem por finalidades:

l. Incentivar e promover atividades culturais, apoio e
incentivo da assessoria a outros grupos através de realizagdo de
eventos culturais e outros, festas e agropecudrias, rodeios,
cavalgadas, vaquejadas, feiras, praias, apresentagdes teatrais,

musicais, danga, exposicdes de artes, esporte e lazer;

Il.  Promover a educagao profissional, ensino, treinamento,
curso de capacitacdo para adolescentes, jovens e adultos, para
social renda nas diversas areas do

inclusdo e gerar

desenvolvimento humano;

Ill. Defender a preservagdo do meio ambiente, nos termos
da Constituicdo Federal, da Lei n? 12.651/2012, CAdigo Florestal,
Lei n? 9.605/98, Politica Nacional de Residuos Sdélidos, dentre
outras leis que regulam a matéria;
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IV. Promover programas ambientais, a defesa, a preservacgdo
e conservagao do meio ambiente e incentivar o desenvolvimento
sustentavel;

V. Promover atividades de apoio a produgdo florestal;

VI.  Promover atividades de apoio a Horticultura e

Floricultura, a produgdo de sementes e mudas certificadas;

VII. Promover atividades que melhorem a qualidade de vida
da sociedade em geral através da saude;

VIIl. Promover atividades de atengdo a saude humana,
prestacdo de servico de atendimento hospitalar, servigos méveis
de atendimento a urgéncias e de remocdo de pacientes,
atividades de ateng¢dao ambulatorial executadas por médicos e
odontodlogos;

IX.  Promover atividades de servicos de complementagdo
diagndstica e terapéutica, atividades de profissionais da drea de
saude, exceto médicos e odontdlogos, atividades de apoio a
gestdo de saude e atividades de atencdo a sauide humana ndo
especificadas anteriormente;

X.  Promover atividades de psicologia e psicanalise;

XI.  Promover atividades educacionais, culturais, assisténcia
e lazer, artes esportivas, e a¢des sociais;

XIl.  Promover Servigos de Assisténcia Social sem alojamento;

Xlll. Promover a ministracdo de cursos profissionalizantes,
oficina, workshops a jovens e adultos carentes em parcerias com
outras entidades e poder publico;

XIV. Promogdo programas de desenvolvimento econémico e
social;

XV. Acompanhar a economia dos setores cultural, Esportivo,
Artistico e Turistico;

XVI. Organizar, manter e apoiar escolinha de Time de Futebol;
XVII. Organizar, manter e apoiar grupo de Teatro;

XVIIl.Preservagdo e conservagdo do patrimonio cultural e
ambiental local e regional;

XIX. Promogdo de eventos relacionados com turismo, arte,
histéria, literatura, musica, artesanato, ciéncia, e outros aspectos
da cultura Tocantinense Brasileira.
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XX. Incentivar e promover a atividade turistica no meio rural
e urbano, com caracteristicas rurais;

XXI. Atividades de apoio a agricultura e a pecudria; atividades
de pdés-colheita;

XXIl. Fomentar e desenvolver programas de intercambio e
cooperacgao culturais;

XXIll.Promogdo da pesca artesanal sustentdvel ao longo do
setor costeiro e marinho brasileiro.

XXIV.Apoio a criangas, adolescentes e adultos carentes através
de atividades culturais, esportivas e beneficentes;

XXV. Promover a ministragcdo de cursos profissionalizantes,
oficinas, workshops e jovens e adultos carentes em parcerias com
outras entidades e poder publico;

XXVI.Assessorar na captagao de recursos financeiros junto aos
orgdos publicos e privados, empresas e entidades, nacionais e
estrangeiras para viabilizagdo dos produtos e servigos
desenvolvidos pelo instituto ou aqueles que venham a ser
realizados em regime de parceria com outras instituicdes ou

pessoas fisicas e juridicas;

XXVII.
entidades e drgdos governamentais de diferentes segmentos

Auxiliar e apoiar de maneira técnica e pratica,

interessados em investir ou desenvolver atividade turista;

XXVIII. Buscar apoio junto aos drgdos publicos e privados no
que se refere ao desenvolvimento da atividade turistica através
de incentivos e programas especificos;

XXIX.Construgdao de edificios, obras de infra-estrutura e
servigcos especializados para construgao;

XXX. Promover alojamento e alimentagao;

XXXI.Promogdo e organizagdo de encontros, seminarios,

forum, palestras e cursos com especialistas local, regional,

nacional e internacional;

XXXIl. Promover a geragdo de emprego e renda para seus
filiados através de prestagdo de servigos e elaboracdo de projetos
para este fim;

XXXIII.
fundamental, médio, superior, ensino profissional de nivel técnico

Promover educacdo infantii e ensino

tecnoldgico, apoio a educacgdo e outras atividades de ensino;
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XXXIV. Promover a inclusdo digital de jovens e adultos;
XXXV. Promover o voluntariado;
XXXVI. Promover inclusdo social de familias carentes e

em situacdo de vulnerabilidade social decorrentes do uso/abuso
de drogas licitas/ ilicitas e circulo vicioso da criminalidade;

XXXVII.
convivéncia familiar e comunitaria;

Desenvolver agdes sociais de fortalecimento da

XXXVIII.
publicas ou privadas,

Celebrar convénios e acordos com institui¢es
nacionais ou internacionais visando a
investigacdo de qualidade de vida, promogdo de bem estar;

XXXIX. Promover a¢des e campanha contra as drogas;

XL. Orientar seus familiares a

consequéncias da dependéncia quimica, bem como sobre os

respeito das causas e

meios de prevengao;

XLI. Promover palestras para a comunidade sobre qualidade
de vida, prevencado e reinserg¢ao social;

XLIl. Promover atividades de atencdo a saude humana
integradas com assisténcia social, prestadas em residéncias

coletivas e particulares;

XLII. Promover atividades de assisténcia a idosos, deficientes
fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, e de infra-estrutura e
apoio a pacientes prestadas em residéncias coletivas e

particulares;

XLIV. Promover atividades de assisténcia psicossocial e a saude
a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e

dependéncia quimica;

XLV. Promover atividades de assisténcia social prestadas em
residéncias coletivas e particulares;

XLVI.Promover ac¢des e desenvolver projetos de assisténcia
social, adolescente e a mulher gestante carente;

XLVII.
teatro, danga, artes plasticas, artes visuais e artesanatos;

Promover feiras, encontros, festivais de musica,

XLVIII.
atividades cinematograficas, produgdo de videos e de programas

Edicdo e edicdo integrada a impressdo,

de televisdo; gravacdo de som e edigdo de musica;

XLIX. Gestdo e desenvolvimento de sistema de T.| e gestdo
publica;
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L. Promover atividades dos servicos de tecnologia da
informacdo e atividades de prestacdo de servigos de informacao;

LI. Publicagdo de revista periddica, jornais, publicacdo e
tradugdo de livros, sites e blogs;

LIl. Promover a realizagdo de evento agropecuarios, bem
como desenvolvimento de programas e agles, apoio geral do
agronegocio;

LI, Atuar
assisténcia técnica administrativa da gestdo hospitalar;

na gestdo, administracdo, apoio logistico e

LIV. Gestdo ambiental e residuo do solo e politicas de

prevencdo, reflorestamento, recuperagdo de mananciais, da

fauna e da flora;

LV. Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua, esgoto e
atividades relacionadas a coleta, tratamento e disposicdao de
residuos; recuperacdo de materiais, descontaminac¢do e outros
servigos de gestdo de residuos;

LVI. Fomento nas atividades culturais com estruturas e
execugao das atividades ns shows musicais, espetaculos e teatrais;

LVII. Assessorias, consultorias e prestacdes de servigos, de
administracdo, planejamento e elaboragdo de projetos para a
iniciativa privada e poder publico;

LVIIl.Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do

patrimdnio histérico e artistico;

LIX. Elaborar pesquisa cientifica e estudos socioeconGmicos,
promover semindrios, palestras, cursos e outras atividades que
contribuam para o auxilio ao desenvolvimento educacional e
profissional do cidadao;

LX. Propugnar e agir em defesa do desenvolvimento
sustentavel, de conservac¢do e preservacdo do meio ambiente e
do patrimdnio genetico, cultural e artistico, buscar intercambio e
colaboragdo com outras instituicbes publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras que tenham o mesmo propdsito;

LXI. Promover e fomentar a cultura, a defesa e a conservacgao
do patriménio histérico e artistico;

LXIl. Promover agdes, programas e atividades direcionadas a
consecugdo dos objetivos constantes deste Estatuto

Art. 3°.
observard os

No desenvolvimento de suas atividades, O Instituto

principios da legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico: Para cumprir o seu propdsito, o instituto
atuara por meio da execugdo direta de projetos, programas ou
planos de a¢Ges, da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagOes sem fins lucrativos e a orgdos do setor

publico e privado que atuam em areas afins;

Art. 4°. O Instituto disciplinard seu funcionamento por meio de
ordens normativas emitidas pela Assembléia Geral e ordens
executivas emitidas pela Diretoria.

Art. 5°. O Instituto podera abrir, manter e/ou encerrar filiais,
escritérios e/ou agéncias em outras unidades, no Brasil ou no
exterior, quantas se fizerem necessarias as quais se regerao pelas
disposi¢des estatuarias, a fim de cumprir suas finalidades.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. O Instituto é constituido por ndmero ilimitado de
sdcios, distribuidos nas seguintes categorias:

| — Associados fundadores: as pessoas que assinaram a Ata da
Assembléia Geral de constituicdo da Associagao;

Il — Associados efetivos: as pessoas que forem admitidas pela
Diretoria, de acordo com as condig¢Ges fixadas pela Assembléia
Geral;

Il — Associados beneméritos: aquelas pessoas que tenham
prestado servicos de relevancia para a entidade, segundo a
avaliagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro: Novos associados serdo admitidos
somente apods o seu pedido ser avaliado na primeira Assembleia

Geral que podera deferir ou indeferir o seu pedido.

Paragrafo segundo: A admissdo e a execug¢do dos associados
sdo atribuicdo da Assembleia Geral e sera dada se for comprovada
a grave violagdo do estatuto descumprindo seus deveres.

Paragrafo terceiro: Para a exclusdo de associados sera dada
condicdo de ampla defesa durante a Assembleia Geral, e sera

dada se for comprovada a grave violacgdo do estatuto

descumprindo os deveres.
Art. 7. S3o direitos dos Associados:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos.

V|
1Y

Il — tomar parte nas Assembléia Gerais .

Il — comparecer as Assembléias para as quais forem
convocados, discutir e votar os assuntos constantes da ordem do
dia;

IV — convocar a Assembléia Geral, nos termos do art. 15;

V — cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das
atividades da Associagao;

Art. 8. Sdo deveres dos Associados:
| - cumprir as disposi¢cGes estatutarias e regimentais;
Il - acatar as decisGes da Diretoria

Art. 9. Os
subsidiariamente, pelos encargos da Instituicdo.

sécios ndo respondem, nem mesmo

CAPITULO Il
Art. 10. O Instituto serd administrada por :
| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal

§12 O Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos
de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de
seus sdcios, cujas atuagbes sdo inteiramente gratuitas.

§2°2 O
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores

Instituto ndo distribui entre os seus socios ou

eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,

dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas atividades e os

aplica integralmente na consecugdo de seu objeto social.
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, se
socios

constituird dos em pleno gozo de seus direitos

estatutdrios.
Art. 12. Compete a Assembléia Geral:
| - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - decidir sobre reformas e altera¢do do Estatuto;
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Il - decidir sobre a exting¢do do Instituto;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno;
VI -aprovar as contas e balancgo anual;

VII - emitir ordens normativas para funcionamento interno do
Instituto.

Art. 13. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma
vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programagao anual do Instituto,
submetida pela Diretoria;

Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo
Conselho Fiscal.

Art. 14. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente,
quando convocada:

| - pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por requerimento de 1/5 ( um quinto ) de sdcios quites
com as obrigag0es sociais.

Art. 15. A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio
de edital afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na
imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 5 dias.

Art. 16. Ainstituicdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficiente, a coibir a obtengao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo nos processos decisorios.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 17. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro)
anos, sendo vedada mais de uma reeleigao consecutiva.

Art. 18. Compete a Diretoria:

V|
1Y

| - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de
programacdo anual da Instituicdo;

Il - executar a programacao anual de atividades do Instituto;
Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituicGes publicas e privadas para mutua
colaboragdo, em atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral
e emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento
interno da Instituicdo.

Art. 19. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.
Art. 20. Compete ao Presidente:

| - representar o Instituto de forma passiva ou ativa, judicial e
extra-judicialmente,;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento
Interno;

Il - presidir a Assembléia Geral;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- abrir ou encerrar conta bancaria movimentar e assinar
cheques e docuemntos relativos a qualquer movimentagdo
bancaria.

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.
Art. 22. Compete ao Secretario:

| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e
redigir as atas;

Il - publicar todas as noticias das atividades do Instituto.
Art. 23.. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao da
Instituicdo;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
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Il - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que
forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V — conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os

documentos relativos a tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 24. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou
impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

Ill - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro
Tesoureiro.

SECAO 1Nl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 ( trés)
membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia
Geral.

§ 12 O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria.

§ 22 Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os livros de escrituragdo do Instituto;

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Ill - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo,

documentacdo comprobatéria das operagbes econOGmico-

financeiras realizadas pela Instituicdo;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

V|
1Y

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente
a cada 4 ( quatro) meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO

Art. 27. Os recursos financeiros serd constituido de bens
moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida
publica.

Art. 28. No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Art. 29. Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente,
perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que

tenha o mesmo objetivo social.
Art. 30. Constituem receitas da Associagdo:

| — as contribui¢des periddicas ou eventuais de pessoas fisicas
ou juridicas, colaboradoras da Associagdo;

Il — as doagbes e as subvengdes recebidas diretamente da
Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de 6rgdos
publicos da administracgdo direta ou indireta;

Il — os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou
resultantes de convénios com entidades publicas ou particulares,
nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas especificamente a
incorporacdo em seu patrimonio;

IV — as receitas operacionais e patrimoniais.
CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31. A prestacdo de contas da Instituicdo observara as
seguintes normas:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;
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Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o
exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina a Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O Instituto sera dissolvida por decisdo da Assembléia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim,
guando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 33. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos sdcios, em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 34. Os casos omissos serdo complementados pelo
regimento interno e resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Palmas, 25 de julho de 2023.

Pedro dos Santos Lima

Presidente

Samuel Vieira Luz

Secretario
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